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DECLARATION OF CAMERON R. AZARI, ESQ., ON IMPLEMENTATION AND 

ADEQUACY OF CLASS NOTICE PROGRAM 

 

I, Cameron R. Azari, Esq., hereby declare and state as follows: 

1. My name is Cameron R. Azari, Esq.  I have personal knowledge of the matters set 

forth herein, and I believe them to be true and correct. 

2. I am a nationally recognized expert in the field of legal notice and I have served as 

an expert in dozens of federal and state cases involving class action notice plans.  

3. I am the Director of Legal Notice for Hilsoft Notifications (“Hilsoft”), a firm that 

specializes in designing, developing, analyzing and implementing large-scale, un-biased, legal 

notification plans.  Hilsoft is a business unit of Epiq Systems Class Action and Claims Solutions 

(“Epiq”). 

4. This declaration describes the implementation of the Settlement Notice Plan 

(“Notice Plan” or “Plan”) designed by Hilsoft for the parties’ settlements with Toyota, Subaru, 

Mazda and BMW in In re: Takata Airbag Products Liability Litigation, Case No. 1:15-md-02599.  

In the “Declaration of Cameron R. Azari, Esq. on Proposed Class Action Notice Program,” dated 

May 17, 2017, I detailed Hilsoft’s class action notice experience and attached Hilsoft’s 
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curriculum vitae.  I also provided my educational and professional experience relating to class 

actions and my ability to render opinions on overall adequacy of notice programs. 

5. On June 9, 2017, the Court approved the Notice Plan as designed by Hilsoft and 

appointed Epiq to serve as the Settlement Notice Administrator in the Order Preliminarily 

Approving Class Settlement and Certifying Settlement Class for each settlement (the “Orders”).  

In the Orders, the Court certified the following definitions of each of the Settlement Classes for 

each settling Defendant (“OEM”):  

BMW:  “(1) all persons or entities who or which owned and/or leased, on the date of the 

issuance of the Preliminary Approval Order, Subject Vehicles distributed for sale or lease 

in the United States or any of its territories or possessions; and (2) all persons or entities 

who or which formerly owned and/or leased Subject Vehicles distributed for sale or lease 

in the United States or all of its territories or possessions, who sold or returned, pursuant 

to a lease, the Subject Vehicles after April 11, 2013 and through the date of the issuance 

of the Preliminary Approval Order. Excluded from this Class are: (a) BMW, its officers, 

directors, employees and outside counsel; its affiliates and affiliates’ officers, directors 

and employees; its distributors and distributors’ officers, directors and employees; and 

BMW’s Dealers and their officers and directors; (b) Settlement Class Counsel, Plaintiffs’ 

counsel, and their employees; (c) judicial officers and their immediate family members 

and associated court staff assigned to this case; (d) Automotive Recyclers and their outside 

counsel and employees; and (e) persons or entities who or which timely and properly 

exclude themselves from the Class.” 
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Mazda:  “(1) all persons or entities who or which owned and/or leased, on the date of the 

issuance of the Preliminary Approval Order, Subject Vehicles distributed for sale or lease 

in the United States or any of its territories or possessions; and (2) all persons or entities 

who or which formerly owned and/or leased Subject Vehicles distributed for sale or lease 

in the United States or any of its territories or possessions, and who or which sold or 

returned, pursuant to a lease, the Subject Vehicles after April 11, 2013 and through the 

date of the issuance of the Preliminary Approval Order. Excluded from this Class are: (a) 

Mazda, its officers, directors, employees and outside counsel; its affiliates and affiliates' 

officers, directors and employees; its distributors and distributors' officers, directors and 

employees; and Mazda's Dealers and their officers and directors; (b) Settlement Class 

Counsel, Plaintiffs' counsel, and their employees; (c) judicial officers and their immediate 

family members and associated court staff assigned to this case; (d) Automotive Recyclers 

and their outside counsel and employees; and (e) persons or entities who or which timely 

and properly exclude themselves from the Class.” 

Subaru:  “(1) all persons or entities who or which owned and/or leased current owners 

and/or lessees, on the date of the issuance of the Preliminary Approval Order, Subject 

Vehicles distributed for sale or lease in the United States or any of its territories or 

possessions; and (2) all persons or entities who or which formerly owned and/or leased 

Subject Vehicles distributed for sale or lease in the United States or any of its territories 

or possessions, and who or which sold or returned, pursuant to a lease, the Subject 

Vehicles after April 11, 2013 and through the date of the issuance of the Preliminary 

Approval Order. Excluded from this Class are: (a) Subaru, its officers, directors, 
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employees and outside counsel; its affiliates and affiliates' officers, directors and 

employees; its distributors and distributors' officers, directors and employees; and 

Subaru's Dealers and their officers and directors; (b) Settlement Class Counsel, Plaintiffs' 

counsel, and their employees; (c) judicial officers and their immediate family members 

and associated court staff assigned to this case; (d) Automotive Recyclers and their outside 

counsel and employees; and (e) persons or entities who or which timely and properly 

exclude themselves from the Class.” 

Toyota:  “(1) all persons and entities who or which owned and/or leased, on the date of 

the issuance of the Preliminary Approval Order, Subject Vehicles distributed for sale or 

lease in the United States or any of its territories or possessions; and (2) all persons or 

entities who or which formerly owned and/or leased Subject Vehicles distributed for sale 

or lease in the United States or any of its territories or possessions, who sold or returned, 

pursuant to a lease, the Subject Vehicles after April 11, 2013 and through the date of the 

issuance of the Preliminary Approval Order. Excluded from this Class are: (a) Toyota, its 

officers, directors, employees and outside counsel; its affiliates and affiliates' officers, 

directors and employees; its distributors and distributors' officers, directors and 

employees; and Toyota's Dealers and their officers and directors; (b) Settlement Class 

Counsel, Plaintiffs' counsel, and their employees; (c) judicial officers and their immediate 

family members and associated court staff assigned to this case; (d) Automotive Recyclers 

and their outside counsel and employees; and (e) persons or entities who or which timely 

and properly exclude themselves from the Class.” 
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6. After the Court’s preliminary approval of the Settlement, we began to implement 

the Notice Program and this declaration details its successful implementation.  This declaration 

will detail the notice activities undertaken and explain how and why the Notice Plan was 

comprehensive and well-suited to the Settlement Class.  This declaration will also discuss the 

administration activity to date.  The facts in this declaration are based on what I personally know, 

as well as information provided to me in the ordinary course of my business by my colleagues 

from Hilsoft and Epiq, who worked with us to implement the notification effort. 

NOTICE PLAN SUMMARY 

7. Federal Rule of Civil Procedure 23 directs that the best notice practicable under the 

circumstances must include “individual notice to all members who can be identified through 

reasonable effort.”1  The notice program here satisfied this requirement. In order to reach Class 

Members who did not receive individual notice and to reinforce the individual notice effort, a 

broad media campaign was implemented. 

8. Notices were mailed to 19,717,671 potential Class Members, as identified by Epiq 

from information provided by the settling OEMs and IHS Automotive, driven by Polk (“Polk”).  

Address updating (both prior to mailing and on undeliverable pieces) and re-mailing protocols met 

or exceeded those used in other class action settlements.  In addition, notice was provided via the 

weekly publications People, Sports Illustrated and Parade and monthly publications Better Homes 

& Gardens, Car and Driver, Motor Trend, and People en Español.  Notices also appeared in U.S. 

                                                           

 

1 Fed. R. Civ. P.  23(c)(2)(B). 
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Territory newspapers throughout Puerto Rico (Notices were published in Spanish in the two 

newspapers), American Samoa, Guam, Northern Mariana Islands, and the U.S. Virgin Islands.  

Prominent internet banner advertisements (on desktop and mobile devices) ran on a variety of 

websites purchased through the Conversant Ad Network, Yahoo! Ad Network, and Pulpo Spanish 

Ad Network and banners advertisements also ran on Facebook and Instagram.   30-second radio 

spots aired nationwide on AM and FM stations covering a variety of music formats such as Country, 

Rock n’ Roll, Oldies, Top 40, and R&B (including spots in Spanish where appropriate). 30-second 

ads also ran on Pandora online radio alongside traditional banner ads.  Coverage was further 

enhanced by a neutral Informational Release, Sponsored Search Listings, a Case Website and the 

toll-free telephone line. 

9. The combined measured individual notice, broadcast media, print publication and 

online banner notice effort described below reached in excess of 95% of all U.S. adults aged 18+ 

who owned or leased one of the Subject Vehicles.  On average, each of these people reached had 

over four (4) opportunities for exposure to the Notice.2  The media notice effort alone reached 

84.6% of all U.S. adults aged 18+ who owned or leased one of the Subject Vehicles.  In my 

experience, the actual reach and frequency of the Notice Plan is consistent with other court-

approved notice programs in settlements of similar magnitude, and met and exceeded due process 

requirements.   

                                                           

 

2 “Net Reach” is defined as the percentage of a class exposed to a notice, net of any duplication among people who 

may have been exposed more than once.  Average Frequency is the average number of times that each different person 

reached will have the opportunity for exposure to a media vehicle specifically containing a notice.   
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10. In my opinion, the Notice Plan as implemented reached the greatest practicable 

number of Class Members through the use of individual notice and paid and earned media.  In my 

opinion, the Notice Plan was the best notice practicable under the circumstances of this case and 

satisfied the requirements of due process, including its “desire to actually inform” requirement.3 

CAFA NOTICE 

11. As described in the four attached “Declaration(s) of Stephanie J. Fiereck, Esq. on 

Implementation of CAFA Notice,” dated June 27, 2017 (“Fiereck Declarations”), on May 26, 2017, 

within the 10-day period required by the federal Class Action Fairness Act of 2005 (CAFA), 

28 U.S.C. § 1715, Epiq sent a CAFA notice packet for each settlement (or “CAFA Notice”) to 57 

federal and state officials.  Each of the four CAFA Notices was mailed by certified mail to 56 

officials, including the Attorneys General of each of the 50 states, the District of Columbia and the 

United States Territory officials.  Each CAFA Notice was also sent by United Parcel Service 

(“UPS”) to the Attorney General of the United States.  The Fiereck Declarations are included as 

Exhibit 1. 

NOTICE PLAN IMPLEMENTATION 

Individual Notice – Direct Mail 

12. Individual notice consisted of an 8.5” x 5” postcard (the “Direct Mail Notice”).  

There were five versions of the Direct Mail Notice; one each for Toyota, Mazda, Subaru, BMW 

                                                           

 

3 “But when notice is a person’s due, process which is a mere gesture is not due process.  The means employed must 

be such as one desirous of actually informing the absentee might reasonably adopt to accomplish it.  The 

reasonableness and hence the constitutional validity of any chosen method may be defended on the ground that it is 

in itself reasonably certain to inform those affected . . .”  Mullane v. Cent. Hanover Bank & Trust Co., 339 U.S. 306, 

315 (1950). 
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and Saab (Saab was included in the Subaru settlement).  A summary of the data acquisition and 

notice mailing process for each settling OEM is as follows. 

13. Toyota:  On June 20, 2017, Epiq received two (2) files from Toyota’s Counsel 

containing 844,606 VINs for Toyota Subject Vehicles (including GM-Pontiac, Lexus, and Scion).  

These files were securely transmitted to Polk on June 21, 2017. 

14. On June 23, 2017, Epiq received twenty two (22) additional files from Toyota’s 

Counsel containing an additional 4,442,809 VINs for Toyota Subject Vehicles.  On June 30, 2017, 

Epiq received four (4) additional files from Toyota’s Counsel containing an additional 3,675,586 

VINs for Toyota Subject Vehicles.  These files were securely transmitted to Polk on June 30, 2017. 

15. On July 14, 2017, pursuant to an agreement with Polk to purchase data containing 

identifying information and last known mailing addresses corresponding with the VIN numbers 

provided by Toyota, Epiq received three (3) files from Polk containing 11,887,182 registration 

records from all U.S. States and Territories, except California (“Toyota Data”).  On August 4, 

2017, Epiq received two (2) files from Polk containing 2,242,954 registration records from 

California (“Toyota California Data”). 

16. The Toyota Data and the Toyota California Data were combined, analyzed to 

remove duplicate records where possible, and standardized in order to provide individual notice to 

virtually all Toyota Settlement Class Members.  From July 26, 2017 to August 25, 2017, Epiq 

mailed 10,744,900 Direct Mail Notices to Toyota Class Members.  

17. Mazda:  On March 30, 2017, Epiq received two (2) files from Mazda’s Counsel, 

containing 1,096,877 VINs for Mazda Subject Vehicles.  On June 4, 2017, Epiq received nine (9) 
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more files from Mazda’s Counsel containing an additional 579,430 VINs for Mazda Subject 

Vehicles. These files were securely transmitted to Polk on June 6, 2017. 

18. On July 14, 2017, pursuant to an agreement with Polk to purchase data containing 

identifying information and last known mailing addresses corresponding with the VIN numbers 

provided by Mazda, Epiq received three (3) files from Polk containing 2,603,387 registration 

records from all U.S. States and Territories, except California (“Mazda Data”).  On August 4, 2017, 

Epiq received two (2) files from Polk containing 297,704 registration records from California 

(“Mazda California Data”). 

19. The Mazda Data and the Mazda California Data were combined, analyzed to 

remove duplicate records where possible, and standardized in order to provide individual notice to 

virtually all Mazda Settlement Class Members.  From July 26, 2017 to August 25, 2017, Epiq 

mailed 2,434,907 Direct Mail Notices to Mazda Class Members.   

20. Subaru:  On June 1, 2017, Epiq received one (1) file from Subaru’s Counsel, 

containing 10,276 VINs for Subaru Subject Vehicles (including Saab).  This file was securely 

transmitted to Polk on June 6, 2017.   

21. On June 7, 2017, Epiq received nineteen (19) files from Subaru’s Counsel 

containing an additional 2,833,081 VINs for Subaru Subject Vehicles.  These files were securely 

transmitted to Polk on June 7, 2017. 

22. On July 14, 2017, pursuant to an agreement with Polk to purchase data containing 

identifying information and last known mailing addresses corresponding with the VIN numbers 

provided by Subaru, Epiq received three (3) files from Polk containing 3,120,253 registration 

records from all U.S. States and Territories, except California (“Subaru Data”). 
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23. On August 1, 2017, Epiq received one (1) additional file from Subaru’s Counsel, 

containing an additional 1,124 VINs for Subaru Subject Vehicles.  This file was securely 

transmitted to Polk on August 2, 2017. 

24. On August 4, 2017, Epiq received two (2) files from Polk containing 345,238 

registration records from California (“Subaru California Data”).   

25. On August 21, 2017, Epiq received two (2) files from Polk containing 36 registration 

records for the additional file received by Epiq on August 1, 2017 (“Subaru Additional Data”). 

26. The Subaru Data, Subaru California Data, and the Subaru Additional Data were 

combined, analyzed to remove duplicate records where possible, and standardized in order to 

provide individual notice to virtually all Subaru Settlement Class Members.  From July 26, 2017 

to August 25, 2017, Epiq mailed 3,455,619 Direct Mail Notices to Subaru Class Members.   

27. BMW:  On June 14, 2017, Epiq received one (1) file from BMW’s Counsel, 

containing 2,271,682 Vehicle Identification Numbers (“VINs”) for BMW Subject Vehicles.  This 

file was securely transmitted to Polk on June 14, 2017. 

28. On July 14, 2017, pursuant to an agreement with Polk to purchase data containing 

identifying information and last known mailing addresses corresponding with the VIN numbers 

provided by BMW, Epiq received three (3) files from Polk containing 3,120,253 registration 

records from all U.S. States and Territories, except California (“BMW Data”).  On August 4, 2017, 

Epiq received two (2) files from Polk containing 790,000 registration records from California 

(“BMW California Data”). 

29. The BMW Data and the BMW California Data were combined, analyzed to remove 

duplicate records where possible, and standardized in order to provide individual notice to virtually 
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all BMW Settlement Class Members.  From July 26, 2017 to August 25, 2017, Epiq mailed 

3,082,245 Direct Mail Notices to BMW Class Members.   

30. Prior to the mailing of the Direct Mail Notice, all mailing addresses provided were 

checked against the National Change of Address (“NCOA”) database maintained by the United 

States Postal Service (“USPS”).4  Any addresses that were returned by the NCOA database as 

invalid were updated through a third-party address search service.  In addition, the addresses were 

certified via the Coding Accuracy Support System (“CASS”) to ensure the quality of the zip code, 

and verified through Delivery Point Validation (“DPV”) to verify the accuracy of the addresses.  

This address updating process is standard for the industry and for the majority of promotional 

mailings that occur today.  In total, 19,717,671 Direct Mail Notices were mailed.   

31. Additionally, Long Form Notices drafted specifically for each of the four 

Settlements were mailed via USPS first class mail to all persons who requested one via the toll-

free phone number.  The Long Form Notices are available in both English and Spanish.   As of 

September 4, 2017, a total of 3,478 Long Form Notices have been mailed as a result of requests 

via the toll-free phone number or by mail.  The Long Form Notices are available for download or 

printing at the website.  Copies of the Direct Mail Notices for each OEM are included as Exhibit 2.  

Copies of the Long Form Notices for each OEM in English and Spanish are included as Exhibit 3. 

                                                           

 

4 The NCOA database contains records of all permanent change of address submissions received by the USPS for the 

last four years.  The USPS makes this data available to mailing firms and lists submitted to it are automatically updated 

with any reported move based on a comparison with the person’s name and known address. 
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32. The return address on the Notices is a post office box maintained by Epiq.  As of 

September 4, 2017, Epiq has re-mailed 210,963 Direct Mail Notices for addresses that were 

corrected through the USPS.  For Direct Mail Notices that were returned as undeliverable, Epiq 

undertook additional public record research, using a third-party lookup service (“ALLFIND”, 

maintained by LexisNexis), which as of September 4, 2017, has resulted in the re-mailing of 

181,779 Direct Mail Notices.  Address updating and re-mailing for undeliverable Direct Mail 

Notices is ongoing and will continue through the Final Approval Hearing. 

Paid Media 

33. To guide the selection of measured media in reaching members of all four 

Settlements, the Notice Plan had a primary target audience of:  all adults 18 years and older in the 

United States who owned or leased one of the Subject Vehicles.   

Radio 

34. The Notice Plan included 30-second radio units appearing over a two-week 

schedule on selected radio stations nationwide covering a variety of music formats such as 

Country, Rock n’ Roll, Oldies, Top 40, and R&B.  The Radio Notice also aired as 30-second 

spots on appropriate Spanish language stations in Spanish.  Placements substantially occurred 

between July 31, 2017 and August 13, 2017.  A total of 119 30-second spots aired, generating 

approximately 127 Gross Rating Points (GRPs)5. 

                                                           

 

5 “Gross Rating Point” is an industry accepted standard for how media buys are guaranteed by TV and Radio networks 

and purchased by advertisers.  GRPs represent the total coverage of an ad campaign against a particular target audience 

calculated as such: reach multiplied by frequency equals GRPs.  
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35. CDs of each recorded radio spot are available upon request.  Included as Exhibit 

4 is a detailed post-buy analysis of the radio activity.  Station statements showing the actual 

airtimes of the spots are available upon request.  A copy of the radio script (in English and 

Spanish) is included as Exhibit 5. 

National Consumer Publications 

36. The Notice Plan included a highly visible national print program.  A 2/3 page notice 

appeared one time in the monthly magazines Better Homes & Gardens, Car and Driver, Motor 

Trend, and People en Español.  A 2/3 page notice also appeared in the weekly magazines People, 

and Sports Illustrated.  A 2/5 page notice appeared in the Sunday newspaper insert Parade, which 

appeared in 640 newspapers nationwide.  These publications had an estimated combined 

circulation of 38.3 million, and a combined readership of 165.8 million.  The dates on which each 

of these Notices appeared and the corresponding page numbers are listed in the table below. 

Publication Format Circulation 
On-Sale 

Date 
Page No. 

Better Homes & Gardens Monthly 7,600,000 8/15/2017 171 

Parade Weekly 22,000,000 7/30/2017 4 

People Weekly 3,400,000 7/28/2017 46 

People en Espanol 11x a Year 540,000 8/4/2017 113 

Sports Illustrated  Weekly 2,700,000 8/2/2017 67 

Car and Driver Monthly 1,160,000 8/8/2017 105 

Motor Trend Monthly 968,000 8/25/2017 105 

TOTAL  38,368,000   

37. An example of the Notice as it appeared in the consumer publications is included as 

Exhibit 6.  Tear sheets for each insertion are available upon request. 
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U.S. Territory Newspapers 

38. A 1/2 page notice appeared one time in newspapers targeting the United States 

Territories.  Combined these newspapers had a circulation of approximately 447,000.  

Specifically, the notice ran in the following six newspapers on the dates shown: 

Publication Format Distribution On-Sale Date Page No. 

Virgin Islands Daily News Daily U.S. Virgin Islands 7/29/2017 8 

Saipan Tribune Weekly Northern Mariana Islands 7/28/2017 13 

Samoa News Weekly American Samoa 7/31/2017 5 

Pacific Daily News Weekly Guam 7/31/2017 23 

El Nuevo Dia Daily Puerto Rico 7/29/2017 20 

Primera Hora Daily Puerto Rico 7/29/2017 12 

Digital Banner Notice 

39. The Digital Banner Notice effort began on July 26, 2017 and was substantially 

completed on August 29, 2017. 

40. Banner advertisements appeared on Conversant Ad Network and Yahoo! Ad Network 

in English and on the Pulpo Ad Network in Spanish.  These banner advertisements appeared on a 

rotating schedule in either leaderboard or big box sizes. 

41. Banner advertisements also were displayed on Facebook.  Facebook is the most 

widely used social networking service in the world. When a user logs into their account they are 

presented with their homepage.  Banners appeared in the right hand column next to the newsfeed. 

42. Mobile banner advertisements appeared on Conversant Ad Network.  These banner 

advertisements appeared nationwide on a rotating schedule in appropriate mobile sizes.  
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43. Traditional banner advertisements were also placed on Pandora.  As a supplement 

to the traditional banners, the Radio Notice was also be played during audio breaks on the station.  

In total, the Radio Notice was aired 2.25 million times on Pandora.  

44. A summary of the Digital Banner Notice effort is as follows: 

Network/Property Banner Size # of Days A18+ Impressions 

Conversant Ad Network 300x250; 728x90 35 80,703,933 

Conversant Mobile Ad Network 320x480; 300x250 35 15,753,550 

Facebook 254x133 42 130,451,930 

Pandora 300x250; 500x500 14 5,925,681 

Pandora :30 Audio Spots 14 2,251,188 

Pulpo - Spanish Ad Network 300x250; 728x90 35 20,045,715 

Yahoo Ad Network 300x250; 728x90 35 51,546,477 

TOTAL   306,678,474 
  Source:  2017 comScore Data. 

 

45. Combined, approximately 306.6 million adult impressions were generated over the 

life of the program.  Clicking on the Banner Notice brought readers to the Case Website where 

they could obtain detailed information about the case. 

Behaviorally Targeted Digital Media 

46. In addition to the traditional digital banner notice program outlined above, the Notice 

Program included a hyper-targeted banner campaign that began on July 26, 2017 and will continue 

to run through the month of September.   

47. Banner Notices were first targeted using a “list activation” strategy through the 

Conversant Ad Network.  This was accomplished by matching the actual names and 

physical/email addresses of known Class Members with current consumer profiles.  This strategy 
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ensured that specific individuals receiving direct notice were also provided reminder messaging 

online via banner ads. 

48. Banner Notices were then targeted using household-level automotive data, also 

through Conversant Ad Network.  This information included owners and lessees of specific vehicle 

makes, models, and years included in the settlements to which Banner Notices were then served.   

49. Finally, Banner Notices were purchased via Facebook and Instagram (mobile) 

targeted specifically to the profiles of owners and lessees of the Subject Vehicles.  A summary of 

these behaviorally targeted efforts is as follows.  

 

Network/Property 

 

Targeting 

Targeted 

Impressions 

Conversant Ad Network List Activation 3,670,100 

Conversant Ad Network Automotive Data 7,951,523 

Facebook Mazda, BMW, Subaru, and Toyota 40,136,927 

Instagram - Mobile Mazda, BMW, Subaru, and Toyota 2,619,177 

TOTAL  54,377,727 

 

50. Combined, approximately 54.3 million behaviorally targeted adult impressions were 

generated by these Banner Notices. 

51. Examples of the Banner Notices are included as Exhibit 7.  

Internet Sponsored Search Listings 

52. To facilitate locating the case website, sponsored search listings were acquired on 

the three most highly-visited internet search engines:  Google, Yahoo! and Bing.  When search 

engine visitors search on common keyword combinations, such as “Airbag Class Action,” 

“Takata Airbag Lawsuit,” “BMW Airbag Settlement,” “Subaru Airbag Class Action,” “Mazda 
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Airbag Litigation,” and “Toyota Airbag Litigation,” the sponsored search listing is displayed at 

the top of the page prior to the search results or in the upper right hand column. 

53. As of September 4, 2017, the sponsored listings have been displayed 157,461 times, 

resulting in 57,950 clicks that displayed the case website.  A complete list of the sponsored search 

keyword combinations is included as Exhibit 8.  Examples of the sponsored search listing as 

displayed on each search engine are included as Exhibit 9. 

Informational Release 

54. To build additional reach and extend exposures, a party-neutral Informational 

Release was issued on July 26, 2017 to approximately 5,000 general media (print and broadcast) 

outlets across North America and 5,400 online databases and websites.  The Informational 

Release served a valuable function by providing additional notice exposures beyond that which 

was provided by the paid media.  A copy of the Information Released is included as Exhibit 10. 

Case Website, Toll-free Telephone Number, Postal Mailing Address and Email Address 

55. On May 18, 2017, a neutral, informational website in both English and Spanish was 

established for the Takata Settlements.  The website has an easy to remember domain name 

(www.AutoAirbagSettlement.com).  The website was initially set up when the Settlements were 

filed and included very basic information.  After the Court issued Preliminary Approval, the 

website was first expanded to include detailed information on each Settlement and later a fully 

functional online claim filing process.   

56. The website is configured with a homepage with basic information about the lawsuit 

and the settlements.  Prominent buttons are shown that link to more detailed information on each 

settlement.  Also on the homepage are prominent links that allow Class Members to easily begin 
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filing a claim and to do a quick check to see if their vehicle VIN is included in the Settlements.  

A screenshot of the AutoAirbagSettlement.com homepage is included as Exhibit 11.  

57. At each OEM-specific page, Class Members can review documents including the 

Long Form Notice, Settlement Agreement, Preliminary Approval Order, list of Subject Vehicles 

and many other relevant documents.  Each OEM page includes a summary of all relevant dates 

and deadlines and answers to frequently asked questions.  Visitors to each OEM page have the 

option to view the page in either English or Spanish.  Class Members who wish to file a claim 

online can do so easily via a link on each OEM page (in addition to the link on the main 

homepage).  Or, if they choose, Class Members are able to download and print a physical claim 

form for filing via mail.  The Settlement website is constantly updated as needed and will remain 

open for as long as the Court directs.   

58. The Settlement website address was displayed prominently on all notice documents.  

The Banner Notices linked directly to the case website. 

59. As of September 4, 2017, there have been 1,164,169 visits, represented by 926,048 

unique users to the case website and over 6,138,094 website pages presented.  As of September 

4, 2017, new users represented 79.55% of visitors to the case website. 

60. On May 18, 2017, a toll-free phone number (1-888-735-5596) was established (in 

both English and Spanish) for the Toyota, Subaru, Mazda and BMW Settlements.  Callers hear a 

general introductory message and are then able to select options to hear additional information 

and/or request that a Long Form Notice be mailed to them or speak to a live operator.  This 

automated phone system is available 24 hours per day, 7 days per week.  As of September 4, 2017, 

the toll-free number has handled 132,248 calls representing 825,139 minutes of use and live 
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operators have handled 52,748 incoming calls representing 414,728 minutes of use.  Live 

operators have also made 4,993 outbound calls representing 10,772 minutes of use. 

61. A post office box and an email inbox have also been established for the Settlements, 

allowing Class Members to contact the claims administrator by mail and email with any specific 

requests or questions.  As of September 4, 2017, 1,438 pieces of correspondence and 8,190 emails 

have been received. 

PLAIN LANGUAGE NOTICE DESIGN 

62. The proposed Notices were designed to be “noticed,” reviewed, and—by 

presenting the information in plain language—understood by Class Members.  The Notices 

contained substantial, albeit easy-to-read, summaries of all of the key information about Class 

Members’ rights and options to encourage readership and comprehension.  

63. The Direct Mail Notices featured a prominent headline specific to each settling 

OEM that informed recipients that, “they may be entitled to a payment from a class action 

settlement,” in bold text.   The Direct Mail Notice was clearly identified as a notice from the 

District Court, with the address side including the statement that it was an, “Important Legal 

Notice from the United States District Court for the Southern District of Florida.” These 

design elements alerted recipients and readers that the Notice was an important document 

authorized by a court and that the content affected them, thereby supplying reasons to read the 

Notice. 

64. The Long Form Notices for each Settlement provided substantial information to 

Settlement Class Members.  Each began with a summary section, which provided a concise 

overview of important information about the Settlements.  A table of contents, categorized into 
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logical sections, helped to organize the information, while a question and answer format made it 

easy to find answers to common questions by breaking the information into simple headings. 

65. The Long Form Notices are available in English and Spanish at the website.  

CONCLUSION 

66. In class action notice planning, execution, and analysis, we are guided by due 

process considerations under the United States Constitution, by federal and local rules and statutes, 

and further by case law pertaining to notice.  This framework directs that the notice program be 

designed to reach the greatest practicable number of potential class members and, in a settlement 

class action notice situation such as this, that the notice or notice program itself not limit 

knowledge of the availability of benefits—nor the ability to exercise other options—to class 

members in any way.  All of these requirements were met in this case.  

67. The Notice Program described above provided the best notice practicable under the 

circumstances of this case, conformed to all aspects of Federal Rule of Civil Procedure 23, and 

comported with the guidance for effective notice articulated in the Manual for Complex Litigation 

4th.  As reported above, the Notice Plan effectively reached more than 95% of the Settlement 

Class Members.   

68. Many courts have accepted and understood that a 75 or 80 percent reach is more 

than adequate.  In 2010, the Federal Judicial Center issued a Judges’ Class Action Notice and 

Claims Process Checklist and Plain Language Guide.  This Guide states that, “the lynchpin in an 

objective determination of the adequacy of a proposed notice effort is whether all the notice 

efforts together will reach a high percentage of the class.  It is reasonable to reach between 70–
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DECLARATION OF STEPHANIE J. FIERECK, ESQ. 

ON IMPLEMENTATION OF CAFA NOTICE  
 

UNITED STATES DISTRICT COURT 
SOUTHERN DISTRICT OF FLORIDA 

Miami Division 
 

 
 
 
 
 
 
IN RE: 
 
TAKATA AIRBAG PRODUCTS 
LIABILITY LITIGATION 
_________________________ 
 
 

 

MDL No. 2599 
Master File No. 15-2599-MD-MORENO 
14-24009-CV-MORENO  

DECLARATION OF STEPHANIE J. FIERECK, ESQ. 
ON IMPLEMENTATION OF CAFA NOTICE 

 
I, STEPHANIE J. FIERECK, ESQ., hereby declare and state as follows:  

1. My name is Stephanie J. Fiereck, Esq.  I am over the age of 21 and I have 

personal knowledge of the matters set forth herein, and I believe them to be true and correct.   

2. I am the Legal Notice Manager for Epiq Legal Noticing, a firm that specializes in 

designing, developing, analyzing and implementing large-scale, un-biased, legal notification plans. 

3. Epiq Legal Noticing is a division of Epiq Systems (“Epiq”), a firm with more than 

20 years of experience in claims processing and settlement administration.  Epiq’s class action 

case administration services include coordination of all notice requirements, design of direct-

mail notices, establishment of fulfillment services, receipt and processing of opt-outs, 

coordination with the United States Postal Service, claims database management, claim 

adjudication, funds management and distribution services.   

4. The facts in this Declaration are based on what I personally know, as well as 

information provided to me in the ordinary course of my business by my colleagues at Epiq. 
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CAFA NOTICE IMPLEMENTATION 

5. At the direction of counsel for the Defendants Toyota Motor Corporation, Toyota 

Motor Sales, U.S.A., Inc., Toyota Motor North America, Inc., Toyota Motor Engineering & 

Manufacturing North America, Inc. (“Defendants” or collectively “Toyota”), 57 officials, which 

included the Attorney General of the United States and the Attorneys General of each of the 50 

states, the District of Columbia and the United States’ Territories were identified to receive the 

CAFA notice.   

6. Epiq maintains a list of these state and federal officials with contact information 

for the purpose of providing CAFA notice.  Prior to mailing, the names and addresses selected 

from Epiq’s list were verified, then run through the Coding Accuracy Support System (“CASS”) 

maintained by the United States Postal Service (“USPS”).1 

7. On May 26, 2017, Epiq sent 57 CAFA Notice Packages (“Notice”).  The Notice 

was mailed by certified mail to 56 officials, including the Attorneys General of each of the 50 

states, the District of Columbia and the United States’ Territory officials.  The Notice was also 

sent by United Parcel Service (“UPS”) to the Attorney General of the United States.  The CAFA 

Notice Service List (USPS Certified Mail and UPS) is attached hereto as Attachment 1. 

8. The materials sent to the Attorneys General included a cover letter with an exhibit 

which provided notice of the proposed settlement of the above-captioned case.  The cover letter 

and exhibit are attached hereto as Attachment 2. 

9. The cover letter was accompanied by a CD, which included the following: 

a. Settlement Agreement filed in the Action 

                                                           
1 CASS improves the accuracy of carrier route, 5-digit ZIP®, ZIP + 4® and delivery point codes that appear on mail 
pieces.  The USPS makes this system available to mailing firms who want to improve the accuracy of postal codes, 
i.e., 5-digit ZIP®, ZIP + 4®, delivery point (DPCs), and carrier route codes that appear on mail pieces. 
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1) Exhibit 1 – List of Actions in the Takata MDL; 
 
2) Exhibit 2 – Direct Mailed Notice; 

 
3) Exhibit 3 – National Highway Traffic Safety Administration’s 

(“NHTSA”) Third Amendment to the Coordinated Remedy Order, 
dated December 9, 2016; 

 
4) Exhibit 4 – Final Judgment; 
 
5) Exhibit 5 – Final Order; 
 
6) Exhibit 6 – Long Form Notice; 
 
7) Exhibit 7 – Preliminary Approval Order; 
 
8) Exhibit 8 – Publication Notice; 
 
9) Exhibit 9 – List of Subject Vehicles; 

 
10) Exhibit 10 – National Highway Traffic Safety Administration’s 

(“NHTSA”) Consent Orders dated May 18, 2015 and November 3, 
2015; 

 
11) Exhibit 11 – Settlement Notice Administrator’s Declaration; 
 
12) Exhibit 12 – Registration/Claim Form. 
 

b. Complaint; 

c. First Amended Complaint; 

d. Second Amended Complaint; 

e. Order Regarding Future Amended Complaint; 

f. Order Granting in Part and Denying in Part Toyota’s Motion to Dismiss; 
and  
 

g. Draft Escrow Agreement and Guaranty. 
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CAFA Notice Service List

UPS

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

US Department of Justice Jeff Sessions 950 Pennsylvania Ave NW Washington DC 20530
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CAFA Notice Service List

USPS Certified Mail

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

Office of the Attorney General Jahna Lindemuth PO Box 110300 Juneau AK 99811

Office of the Attorney General Steve Marshall 501 Washington Ave Montgomery AL 36104

Office of the Attorney General Leslie Carol Rutledge 323 Center St Ste 200 Little Rock AR 72201

Office of the Attorney General Mark Brnovich 1275 West Washington St Phoenix AZ 85007

Office of the Attorney General CAFA Coordinator Consumer Law Section 455 Golden Gate Ave Ste 11000 San Francisco CA 94102

Office of the Attorney General Cynthia Coffman Ralph L Carr Colorado Judicial Center 1300 Broadway 10th Fl Denver CO 80203

Office of the Attorney General George Jepsen 55 Elm St Hartford CT 06106

Office of the Attorney General Karl A. Racine 441 4th St NW Washington DC 20001

Office of the Attorney General Matt Denn Carvel State Office Bldg 820 N French St Wilmington DE 19801

Office of the Attorney General Pam Bondi State of Florida The Capitol PL-01 Tallahassee FL 32399

Office of the Attorney General Chris Carr 40 Capitol Square SW Atlanta GA 30334

Department of the Attorney General Douglas S. Chin 425 Queen St Honolulu HI 96813

Iowa Attorney General Thomas J Miller 1305 E Walnut St Des Moines IA 50319

Office of the Attorney General Lawrence G Wasden 700 W Jefferson St Ste 210 PO Box 83720 Boise ID 83720

Office of the Attorney General Lisa Madigan 100 W Randolph St Chicago IL 60601

Indiana Attorney General's Office Curtis T Hill Jr Indiana Government Center South 302 W Washington St 5th Fl Indianapolis IN 46204

Office of the Attorney General Derek Schmidt 120 SW 10th Ave 2nd Fl Topeka KS 66612

Office of the Attorney General Andy Beshear Capitol Ste 118 700 Capitol Ave Frankfort KY 40601

Office of the Attorney General Jeff Landry 1885 N Third St Baton Rouge LA 70802

Office of the Attorney General Maura Healey 1 Ashburton Pl Boston MA 02108

Office of the Attorney General Brian E. Frosh 200 St Paul Pl Baltimore MD 21202

Office of the Attorney General Janet T Mills 6 State House Sta Augusta ME 04333

Department of Attorney General Bill Schuette PO Box 30212 Lansing MI 48909

Office of the Attorney General Lori Swanson 445 Minnesota St Suite 1400 St Paul MN 55101

Missouri Attorney General's Office Josh Hawley PO Box 899 Jefferson City MO 65102

MS Attorney General's Office Jim Hood Walter Sillers Bldg 550 High St Ste 1200 Jackson MS 39201

Office of the Attorney General Tim Fox Department of Justice PO Box 201401 Helena MT 59620

Attorney General's Office Josh Stein 9001 Mail Service Ctr Raleigh NC 27699

Office of the Attorney General Wayne Stenehjem State Capitol 600 E Boulevard Ave Dept 125 Bismarck ND 58505

Office of the Attorney General Doug Peterson 2115 State Capitol Lincoln NE 68509

Office of the Attorney General Gordon MacDonald NH Department of Justice 33 Capitol St Concord NH 03301

Office of the Attorney General Christopher S. Porrino 8th Fl West Wing 25 Market St Trenton NJ 08625

Office of the Attorney General Hector Balderas 408 Galisteo St Villagra Bldg Santa Fe NM 87501

Office of the Attorney General Adam Paul Laxalt 100 N Carson St Carson City NV 89701

Office of the Attorney General Eric T Schneiderman The Capitol Albany NY 12224

Office of the Attorney General Mike DeWine 30 E Broad St 14th Fl Columbus OH 43215

Office of the Attorney General Mike Hunter 313 NE 21st St Oklahoma City OK 73105

Office of the Attorney General Ellen F Rosenblum Oregon Department of Justice 1162 Court St NE Salem OR 97301

Office of the Attorney General Josh Shapiro 16th Fl Strawberry Square Harrisburg PA 17120

Office of the Attorney General Peter Kilmartin 150 S Main St Providence RI 02903

Office of the Attorney General Alan Wilson Rembert Dennis Office Bldg 1000 Assembly St Rm 519 Columbia SC 29201

Office of the Attorney General Marty J Jackley 1302 E Hwy 14 Ste 1 Pierre SD 57501

Office of the Attorney General Herbert H. Slatery III PO Box 20207 Nashville TN 37202

Office of the Attorney General Ken Paxton 300 W 15th St Austin TX 78701

Office of the Attorney General Sean D. Reyes Utah State Capitol Complex 350 North State St Ste 230 Salt Lake City UT 84114

Office of the Attorney General Mark R. Herring 202 North Ninth Street Richmond VA 23219

Office of the Attorney General TJ Donovan 109 State St Montpelier VT 05609

Office of the Attorney General Bob Ferguson PO Box 40100 Olympia WA 98504

Office of the Attorney General Brad D. Schimel PO Box 7857 Madison WI 53707

Office of the Attorney General Patrick Morrisey State Capitol Complex Bldg 1 Room E 26 Charleston WV 25305

Office of the Attorney General Peter K Michael 2320 Capitol Avenue Cheyenne WY 82002

Office of the Attorney General Talauega Eleasalo V. Ale Utulei Territory of American Samoa PO Box 7 Pago Pago AS 96799

Attorney General Office Elizabeth Barrett-Anderson ITC Building 590 S Marine Corps Dr Ste 706 Tamuning GU 96913

Office of the Attorney General Edward Manibusan Administration Bldg PO Box 10007 Saipan MP 96950

PR Department of Justice Wanda Vazquez Garced Apartado 9020192 San Juan PR 00902

Department of Justice Claude Walker 34-38 Kronprindsens Gade GERS Bldg 2nd Fl St Thomas VI 00802

Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 29 of
 304



 

 

 

 

Attachment 2 

Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 30 of
 304



Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 31 of
 304



Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 32 of
 304



Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 33 of
 304



Exhibit A

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

Office of the Attorney General Jahna Lindemuth PO Box 110300 Juneau AK 99811

Office of the Attorney General Steve Marshall 501 Washington Ave Montgomery AL 36104

Office of the Attorney General Leslie Carol Rutledge 323 Center St Ste 200 Little Rock AR 72201

Office of the Attorney General Mark Brnovich 1275 West Washington St Phoenix AZ 85007

Office of the Attorney General CAFA Coordinator Consumer Law Section 455 Golden Gate Ave Ste 11000 San Francisco CA 94102

Office of the Attorney General Cynthia Coffman Ralph L Carr Colorado Judicial Center 1300 Broadway 10th Fl Denver CO 80203

Office of the Attorney General George Jepsen 55 Elm St Hartford CT 06106

Office of the Attorney General Karl A. Racine 441 4th St NW Washington DC 20001

Office of the Attorney General Matt Denn Carvel State Office Bldg 820 N French St Wilmington DE 19801

Office of the Attorney General Pam Bondi State of Florida The Capitol PL-01 Tallahassee FL 32399

Office of the Attorney General Chris Carr 40 Capitol Square SW Atlanta GA 30334

Department of the Attorney General Douglas S. Chin 425 Queen St Honolulu HI 96813

Iowa Attorney General Thomas J Miller 1305 E Walnut St Des Moines IA 50319

Office of the Attorney General Lawrence G Wasden 700 W Jefferson St Ste 210 PO Box 83720 Boise ID 83720

Office of the Attorney General Lisa Madigan 100 W Randolph St Chicago IL 60601

Indiana Attorney General's Office Curtis T Hill Jr Indiana Government Center South 302 W Washington St 5th Fl Indianapolis IN 46204

Office of the Attorney General Derek Schmidt 120 SW 10th Ave 2nd Fl Topeka KS 66612

Office of the Attorney General Andy Beshear Capitol Ste 118 700 Capitol Ave Frankfort KY 40601

Office of the Attorney General Jeff Landry 1885 N Third St Baton Rouge LA 70802

Office of the Attorney General Maura Healey 1 Ashburton Pl Boston MA 02108

Office of the Attorney General Brian E. Frosh 200 St Paul Pl Baltimore MD 21202

Office of the Attorney General Janet T Mills 6 State House Sta Augusta ME 04333

Department of Attorney General Bill Schuette PO Box 30212 Lansing MI 48909

Office of the Attorney General Lori Swanson 445 Minnesota St Suite 1400 St Paul MN 55101

Missouri Attorney General's Office Josh Hawley PO Box 899 Jefferson City MO 65102

MS Attorney General's Office Jim Hood Walter Sillers Bldg 550 High St Ste 1200 Jackson MS 39201

Office of the Attorney General Tim Fox Department of Justice PO Box 201401 Helena MT 59620

Attorney General's Office Josh Stein 9001 Mail Service Ctr Raleigh NC 27699

Office of the Attorney General Wayne Stenehjem State Capitol 600 E Boulevard Ave Dept 125 Bismarck ND 58505

Office of the Attorney General Doug Peterson 2115 State Capitol Lincoln NE 68509

Office of the Attorney General Gordon MacDonald NH Department of Justice 33 Capitol St Concord NH 03301

Office of the Attorney General Christopher S. Porrino 8th Fl West Wing 25 Market St Trenton NJ 08625

Office of the Attorney General Hector Balderas 408 Galisteo St Villagra Bldg Santa Fe NM 87501

Office of the Attorney General Adam Paul Laxalt 100 N Carson St Carson City NV 89701

Office of the Attorney General Eric T Schneiderman The Capitol Albany NY 12224

Office of the Attorney General Mike DeWine 30 E Broad St 14th Fl Columbus OH 43215

Office of the Attorney General Mike Hunter 313 NE 21st St Oklahoma City OK 73105

Office of the Attorney General Ellen F Rosenblum Oregon Department of Justice 1162 Court St NE Salem OR 97301

Office of the Attorney General Josh Shapiro 16th Fl Strawberry Square Harrisburg PA 17120

Office of the Attorney General Peter Kilmartin 150 S Main St Providence RI 02903

Office of the Attorney General Alan Wilson Rembert Dennis Office Bldg 1000 Assembly St Rm 519 Columbia SC 29201

Office of the Attorney General Marty J Jackley 1302 E Hwy 14 Ste 1 Pierre SD 57501

Office of the Attorney General Herbert H. Slatery III PO Box 20207 Nashville TN 37202

Office of the Attorney General Ken Paxton 300 W 15th St Austin TX 78701

Office of the Attorney General Sean D. Reyes Utah State Capitol Complex 350 North State St Ste 230 Salt Lake City UT 84114

Office of the Attorney General Mark R. Herring 202 North Ninth Street Richmond VA 23219

Office of the Attorney General TJ Donovan 109 State St Montpelier VT 05609

Office of the Attorney General Bob Ferguson PO Box 40100 Olympia WA 98504

Office of the Attorney General Brad D. Schimel PO Box 7857 Madison WI 53707

Office of the Attorney General Patrick Morrisey State Capitol Complex Bldg 1 Room E 26 Charleston WV 25305

Office of the Attorney General Peter K Michael 2320 Capitol Avenue Cheyenne WY 82002

Office of the Attorney General Talauega Eleasalo V. Ale Utulei Territory of American Samoa PO Box 7 Pago Pago AS 96799

Attorney General Office Elizabeth Barrett-Anderson ITC Building 590 S Marine Corps Dr Ste 706 Tamuning GU 96913

Office of the Attorney General Edward Manibusan Administration Bldg PO Box 10007 Saipan MP 96950

PR Department of Justice Wanda Vazquez Garced Apartado 9020192 San Juan PR 00902

Department of Justice Claude Walker 34-38 Kronprindsens Gade GERS Bldg 2nd Fl St Thomas VI 00802
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ON IMPLEMENTATION OF CAFA NOTICE  
 

UNITED STATES DISTRICT COURT 
SOUTHERN DISTRICT OF FLORIDA 

Miami Division 
 

 
 
 
 
 
 
IN RE: 
 
TAKATA AIRBAG PRODUCTS 
LIABILITY LITIGATION 
_________________________ 
 
 

 

MDL No. 2599 
Master File No. 15-2599-MD-MORENO 
14-24009-CV-MORENO  

DECLARATION OF STEPHANIE J. FIERECK, ESQ. 
ON IMPLEMENTATION OF CAFA NOTICE 

 
I, STEPHANIE J. FIERECK, ESQ., hereby declare and state as follows:  

1. My name is Stephanie J. Fiereck, Esq.  I am over the age of 21 and I have 

personal knowledge of the matters set forth herein, and I believe them to be true and correct.   

2. I am the Legal Notice Manager for Epiq Legal Noticing, a firm that specializes in 

designing, developing, analyzing and implementing large-scale, un-biased, legal notification plans. 

3. Epiq Legal Noticing is a division of Epiq Systems (“Epiq”), a firm with more than 

20 years of experience in claims processing and settlement administration.  Epiq’s class action 

case administration services include coordination of all notice requirements, design of direct-

mail notices, establishment of fulfillment services, receipt and processing of opt-outs, 

coordination with the United States Postal Service, claims database management, claim 

adjudication, funds management and distribution services.   

4. The facts in this Declaration are based on what I personally know, as well as 

information provided to me in the ordinary course of my business by my colleagues at Epiq. 
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CAFA NOTICE IMPLEMENTATION 

5. At the direction of counsel for the Defendants Mazda Motor Corporation and 

Mazda Motor of America, Inc. d/b/a Mazda North American Operations (collectively, “Mazda”), 

57 officials, which included the Attorney General of the United States and the Attorneys General 

of each of the 50 states, the District of Columbia and the United States’ Territories were 

identified to receive the CAFA notice.   

6. Epiq maintains a list of these state and federal officials with contact information 

for the purpose of providing CAFA notice.  Prior to mailing, the names and addresses selected 

from Epiq’s list were verified, then run through the Coding Accuracy Support System (“CASS”) 

maintained by the United States Postal Service (“USPS”).1 

7. On May 26, 2017, Epiq sent 57 CAFA Notice Packages (“Notice”).  The Notice 

was mailed by certified mail to 56 officials, including the Attorneys General of each of the 50 

states, the District of Columbia and the United States’ Territory officials.  The Notice was also 

sent by United Parcel Service (“UPS”) to the Attorney General of the United States.  The CAFA 

Notice Service List (USPS Certified Mail and UPS) is attached hereto as Attachment 1. 

8. The materials sent to the Attorneys General included a cover letter with an exhibit 

which provided notice of the proposed settlement of the above-captioned case.  The cover letter 

and exhibit are attached hereto as Attachment 2. 

9. The cover letter was accompanied by a CD, which included the following: 

a. Mazda Settlement Agreement filed on May 18, 2017, and its 

accompanying exhibits: 

                                                           
1 CASS improves the accuracy of carrier route, 5-digit ZIP®, ZIP + 4® and delivery point codes that appear on mail 
pieces.  The USPS makes this system available to mailing firms who want to improve the accuracy of postal codes, 
i.e., 5-digit ZIP®, ZIP + 4®, delivery point (DPCs), and carrier route codes that appear on mail pieces. 
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CAFA Notice Service List

UPS

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

US Department of Justice Jeff Sessions 950 Pennsylvania Ave NW Washington DC 20530
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CAFA Notice Service List

USPS Certified Mail

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

Office of the Attorney General Jahna Lindemuth PO Box 110300 Juneau AK 99811

Office of the Attorney General Steve Marshall 501 Washington Ave Montgomery AL 36104

Office of the Attorney General Leslie Carol Rutledge 323 Center St Ste 200 Little Rock AR 72201

Office of the Attorney General Mark Brnovich 1275 West Washington St Phoenix AZ 85007

Office of the Attorney General CAFA Coordinator Consumer Law Section 455 Golden Gate Ave Ste 11000 San Francisco CA 94102

Office of the Attorney General Cynthia Coffman Ralph L Carr Colorado Judicial Center 1300 Broadway 10th Fl Denver CO 80203

Office of the Attorney General George Jepsen 55 Elm St Hartford CT 06106

Office of the Attorney General Karl A. Racine 441 4th St NW Washington DC 20001

Office of the Attorney General Matt Denn Carvel State Office Bldg 820 N French St Wilmington DE 19801

Office of the Attorney General Pam Bondi State of Florida The Capitol PL-01 Tallahassee FL 32399

Office of the Attorney General Chris Carr 40 Capitol Square SW Atlanta GA 30334

Department of the Attorney General Douglas S. Chin 425 Queen St Honolulu HI 96813

Iowa Attorney General Thomas J Miller 1305 E Walnut St Des Moines IA 50319

Office of the Attorney General Lawrence G Wasden 700 W Jefferson St Ste 210 PO Box 83720 Boise ID 83720

Office of the Attorney General Lisa Madigan 100 W Randolph St Chicago IL 60601

Indiana Attorney General's Office Curtis T Hill Jr Indiana Government Center South 302 W Washington St 5th Fl Indianapolis IN 46204

Office of the Attorney General Derek Schmidt 120 SW 10th Ave 2nd Fl Topeka KS 66612

Office of the Attorney General Andy Beshear Capitol Ste 118 700 Capitol Ave Frankfort KY 40601

Office of the Attorney General Jeff Landry 1885 N Third St Baton Rouge LA 70802

Office of the Attorney General Maura Healey 1 Ashburton Pl Boston MA 02108

Office of the Attorney General Brian E. Frosh 200 St Paul Pl Baltimore MD 21202

Office of the Attorney General Janet T Mills 6 State House Sta Augusta ME 04333

Department of Attorney General Bill Schuette PO Box 30212 Lansing MI 48909

Office of the Attorney General Lori Swanson 445 Minnesota St Suite 1400 St Paul MN 55101

Missouri Attorney General's Office Josh Hawley PO Box 899 Jefferson City MO 65102

MS Attorney General's Office Jim Hood Walter Sillers Bldg 550 High St Ste 1200 Jackson MS 39201

Office of the Attorney General Tim Fox Department of Justice PO Box 201401 Helena MT 59620

Attorney General's Office Josh Stein 9001 Mail Service Ctr Raleigh NC 27699

Office of the Attorney General Wayne Stenehjem State Capitol 600 E Boulevard Ave Dept 125 Bismarck ND 58505

Office of the Attorney General Doug Peterson 2115 State Capitol Lincoln NE 68509

Office of the Attorney General Gordon MacDonald NH Department of Justice 33 Capitol St Concord NH 03301

Office of the Attorney General Christopher S. Porrino 8th Fl West Wing 25 Market St Trenton NJ 08625

Office of the Attorney General Hector Balderas 408 Galisteo St Villagra Bldg Santa Fe NM 87501

Office of the Attorney General Adam Paul Laxalt 100 N Carson St Carson City NV 89701

Office of the Attorney General Eric T Schneiderman The Capitol Albany NY 12224

Office of the Attorney General Mike DeWine 30 E Broad St 14th Fl Columbus OH 43215

Office of the Attorney General Mike Hunter 313 NE 21st St Oklahoma City OK 73105

Office of the Attorney General Ellen F Rosenblum Oregon Department of Justice 1162 Court St NE Salem OR 97301

Office of the Attorney General Josh Shapiro 16th Fl Strawberry Square Harrisburg PA 17120

Office of the Attorney General Peter Kilmartin 150 S Main St Providence RI 02903

Office of the Attorney General Alan Wilson Rembert Dennis Office Bldg 1000 Assembly St Rm 519 Columbia SC 29201

Office of the Attorney General Marty J Jackley 1302 E Hwy 14 Ste 1 Pierre SD 57501

Office of the Attorney General Herbert H. Slatery III PO Box 20207 Nashville TN 37202

Office of the Attorney General Ken Paxton 300 W 15th St Austin TX 78701

Office of the Attorney General Sean D. Reyes Utah State Capitol Complex 350 North State St Ste 230 Salt Lake City UT 84114

Office of the Attorney General Mark R. Herring 202 North Ninth Street Richmond VA 23219

Office of the Attorney General TJ Donovan 109 State St Montpelier VT 05609

Office of the Attorney General Bob Ferguson PO Box 40100 Olympia WA 98504

Office of the Attorney General Brad D. Schimel PO Box 7857 Madison WI 53707

Office of the Attorney General Patrick Morrisey State Capitol Complex Bldg 1 Room E 26 Charleston WV 25305

Office of the Attorney General Peter K Michael 2320 Capitol Avenue Cheyenne WY 82002

Office of the Attorney General Talauega Eleasalo V. Ale Utulei Territory of American Samoa PO Box 7 Pago Pago AS 96799

Attorney General Office Elizabeth Barrett-Anderson ITC Building 590 S Marine Corps Dr Ste 706 Tamuning GU 96913

Office of the Attorney General Edward Manibusan Administration Bldg PO Box 10007 Saipan MP 96950

PR Department of Justice Wanda Vazquez Garced Apartado 9020192 San Juan PR 00902

Department of Justice Claude Walker 34-38 Kronprindsens Gade GERS Bldg 2nd Fl St Thomas VI 00802
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One Atlantic Center
1201 West Peachtree Street

Atlanta, GA 30309-3424
404-881-7000 | Fax: 404-881-7777

Alston & Bird LLP www.alston.com

Atlanta | Beijing | Brussels | Charlotte | Dallas | Los Angeles | New York | Research Triangle | San Francisco | Silicon Valley | Washington, D.C.

Cari K. Dawson Direct Dial: 404-881-7766 Email: cari.dawson@alston.com

May 26, 2017

VIA UPS OR USPS CERTIFIED MAIL

Jeff Sessions, Esq.
Attorney General
U.S. Department of Justice
950 Pennsylvania Avenue, N.W.
Washington, D.C. 20530

The Attorneys General Identified
in the Attached Exhibit A

Re: Notice of Proposed Class Action Settlement Pursuant to 28 U.S.C.
§ 1715 in In re Takata Airbag Products Liability Litigation, Master
Case No. 15-2599-MD-MORENO, S.D. Fla. Case No. 14-cv-
24009-MORENO.

Dear Mr. Sessions and Attorneys General,

Alston & Bird LLP represents Mazda Motor Corporation and Mazda Motor of
America, Inc. d/b/a Mazda North American Operations (collectively, “Mazda”) in the
above-referenced putative class action lawsuit. The lawsuit is pending before the
Honorable Federico A. Moreno in the United States District Court for the Southern
District of Florida.

Pursuant to the Class Action Fairness Act of 2005, 28 U.S.C. § 1715, et seq.
(“CAFA”), this letter and the documents enclosed and listed below constitute notice of a
proposed class action settlement. Mazda denies the allegations and claims asserted
against it in the above-referenced litigation, but it has decided to settle this action in order
to increase recall completion rates and eliminate the burden, expense, and uncertainties of
further litigation.

The Plaintiffs filed a Motion for Preliminary Approval of the settlement on May
18, 2017. The Court has not issued a preliminary approval order as of the date of this
letter, and there are no further hearings scheduled at this time.

In accordance with 28 U.S.C. § 1715(b), the enclosed CD contains the following
documents:
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May 26, 2017
Page 2

1. Mazda Settlement Agreement filed on May 18, 2017, and its
accompanying exhibits:

a. Exhibit 1 – List of Actions in the Takata MDL;

b. Exhibit 2 – Direct Mailed Notice;

c. Exhibit 3 – National Highway Traffic Safety Administration’s
(“NHTSA”) Third Amendment to the Coordinated Remedy Order,
dated December 9, 2016;

d. Exhibit 4 – [Proposed] Final Judgment;

e. Exhibit 5 – [Proposed] Final Order;

f. Exhibit 6 – Long Form Notice;

g. Exhibit 7 – [Proposed] Preliminary Approval Order;

h. Exhibit 8 – Publication Notice;

i. Exhibit 9 – List of Subject Vehicles;

j. Exhibit 10 – National Highway Traffic Safety Administration’s
(“NHTSA”) Consent Orders dated May 18, 2015 and November 3,
2015;

k. Exhibit 11 – Settlement Notice Administrator’s Declaration;

l. Exhibit 12 – Registration/Claim Form.

2. Amended Consolidated Class Action Complaint;

3. Second Amended Consolidated Class Action Complaint;

4. Order Regarding Future Amended Complaint;

5. Order Granting in Part and Denying in Part Mazda’s Motion to Dismiss;
and

6. Draft Escrow Agreement and Guaranty.

At the present time, it is not feasible to provide the names of each class member
who resides in each jurisdiction. However, pursuant to 28 U.S.C. § 1715(b)(7)(B),
Mazda believes that class members reside in all 50 states, the District of Columbia, and
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Exhibit A

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

Office of the Attorney General Jahna Lindemuth PO Box 110300 Juneau AK 99811

Office of the Attorney General Steve Marshall 501 Washington Ave Montgomery AL 36104

Office of the Attorney General Leslie Carol Rutledge 323 Center St Ste 200 Little Rock AR 72201

Office of the Attorney General Mark Brnovich 1275 West Washington St Phoenix AZ 85007

Office of the Attorney General CAFA Coordinator Consumer Law Section 455 Golden Gate Ave Ste 11000 San Francisco CA 94102

Office of the Attorney General Cynthia Coffman Ralph L Carr Colorado Judicial Center 1300 Broadway 10th Fl Denver CO 80203

Office of the Attorney General George Jepsen 55 Elm St Hartford CT 06106

Office of the Attorney General Karl A. Racine 441 4th St NW Washington DC 20001

Office of the Attorney General Matt Denn Carvel State Office Bldg 820 N French St Wilmington DE 19801

Office of the Attorney General Pam Bondi State of Florida The Capitol PL-01 Tallahassee FL 32399

Office of the Attorney General Chris Carr 40 Capitol Square SW Atlanta GA 30334

Department of the Attorney General Douglas S. Chin 425 Queen St Honolulu HI 96813

Iowa Attorney General Thomas J Miller 1305 E Walnut St Des Moines IA 50319

Office of the Attorney General Lawrence G Wasden 700 W Jefferson St Ste 210 PO Box 83720 Boise ID 83720

Office of the Attorney General Lisa Madigan 100 W Randolph St Chicago IL 60601

Indiana Attorney General's Office Curtis T Hill Jr Indiana Government Center South 302 W Washington St 5th Fl Indianapolis IN 46204

Office of the Attorney General Derek Schmidt 120 SW 10th Ave 2nd Fl Topeka KS 66612

Office of the Attorney General Andy Beshear Capitol Ste 118 700 Capitol Ave Frankfort KY 40601

Office of the Attorney General Jeff Landry 1885 N Third St Baton Rouge LA 70802

Office of the Attorney General Maura Healey 1 Ashburton Pl Boston MA 02108

Office of the Attorney General Brian E. Frosh 200 St Paul Pl Baltimore MD 21202

Office of the Attorney General Janet T Mills 6 State House Sta Augusta ME 04333

Department of Attorney General Bill Schuette PO Box 30212 Lansing MI 48909

Office of the Attorney General Lori Swanson 445 Minnesota St Suite 1400 St Paul MN 55101

Missouri Attorney General's Office Josh Hawley PO Box 899 Jefferson City MO 65102

MS Attorney General's Office Jim Hood Walter Sillers Bldg 550 High St Ste 1200 Jackson MS 39201

Office of the Attorney General Tim Fox Department of Justice PO Box 201401 Helena MT 59620

Attorney General's Office Josh Stein 9001 Mail Service Ctr Raleigh NC 27699

Office of the Attorney General Wayne Stenehjem State Capitol 600 E Boulevard Ave Dept 125 Bismarck ND 58505

Office of the Attorney General Doug Peterson 2115 State Capitol Lincoln NE 68509

Office of the Attorney General Gordon MacDonald NH Department of Justice 33 Capitol St Concord NH 03301

Office of the Attorney General Christopher S. Porrino 8th Fl West Wing 25 Market St Trenton NJ 08625

Office of the Attorney General Hector Balderas 408 Galisteo St Villagra Bldg Santa Fe NM 87501

Office of the Attorney General Adam Paul Laxalt 100 N Carson St Carson City NV 89701

Office of the Attorney General Eric T Schneiderman The Capitol Albany NY 12224

Office of the Attorney General Mike DeWine 30 E Broad St 14th Fl Columbus OH 43215

Office of the Attorney General Mike Hunter 313 NE 21st St Oklahoma City OK 73105

Office of the Attorney General Ellen F Rosenblum Oregon Department of Justice 1162 Court St NE Salem OR 97301

Office of the Attorney General Josh Shapiro 16th Fl Strawberry Square Harrisburg PA 17120

Office of the Attorney General Peter Kilmartin 150 S Main St Providence RI 02903

Office of the Attorney General Alan Wilson Rembert Dennis Office Bldg 1000 Assembly St Rm 519 Columbia SC 29201

Office of the Attorney General Marty J Jackley 1302 E Hwy 14 Ste 1 Pierre SD 57501

Office of the Attorney General Herbert H. Slatery III PO Box 20207 Nashville TN 37202

Office of the Attorney General Ken Paxton 300 W 15th St Austin TX 78701

Office of the Attorney General Sean D. Reyes Utah State Capitol Complex 350 North State St Ste 230 Salt Lake City UT 84114

Office of the Attorney General Mark R. Herring 202 North Ninth Street Richmond VA 23219

Office of the Attorney General TJ Donovan 109 State St Montpelier VT 05609

Office of the Attorney General Bob Ferguson PO Box 40100 Olympia WA 98504

Office of the Attorney General Brad D. Schimel PO Box 7857 Madison WI 53707

Office of the Attorney General Patrick Morrisey State Capitol Complex Bldg 1 Room E 26 Charleston WV 25305

Office of the Attorney General Peter K Michael 2320 Capitol Avenue Cheyenne WY 82002

Office of the Attorney General Talauega Eleasalo V. Ale Utulei Territory of American Samoa PO Box 7 Pago Pago AS 96799

Attorney General Office Elizabeth Barrett-Anderson ITC Building 590 S Marine Corps Dr Ste 706 Tamuning GU 96913

Office of the Attorney General Edward Manibusan Administration Bldg PO Box 10007 Saipan MP 96950

PR Department of Justice Wanda Vazquez Garced Apartado 9020192 San Juan PR 00902

Department of Justice Claude Walker 34-38 Kronprindsens Gade GERS Bldg 2nd Fl St Thomas VI 00802
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DECLARATION OF STEPHANIE J. FIERECK, ESQ. 

ON IMPLEMENTATION OF CAFA NOTICE  
 

UNITED STATES DISTRICT COURT 
SOUTHERN DISTRICT OF FLORIDA 

Miami Division 
 

 
 
 
 
 
 
IN RE: 
 
TAKATA AIRBAG PRODUCTS 
LIABILITY LITIGATION 
_________________________ 
 
 

 

MDL No. 2599 
Master File No. 15-2599-MD-MORENO 
14-24009-CV-MORENO  

DECLARATION OF STEPHANIE J. FIERECK, ESQ. 
ON IMPLEMENTATION OF CAFA NOTICE 

 
I, STEPHANIE J. FIERECK, ESQ., hereby declare and state as follows:  

1. My name is Stephanie J. Fiereck, Esq.  I am over the age of 21 and I have 

personal knowledge of the matters set forth herein, and I believe them to be true and correct.   

2. I am the Legal Notice Manager for Epiq Legal Noticing, a firm that specializes in 

designing, developing, analyzing and implementing large-scale, un-biased, legal notification plans. 

3. Epiq Legal Noticing is a division of Epiq Systems (“Epiq”), a firm with more than 

20 years of experience in claims processing and settlement administration.  Epiq’s class action 

case administration services include coordination of all notice requirements, design of direct-

mail notices, establishment of fulfillment services, receipt and processing of opt-outs, 

coordination with the United States Postal Service, claims database management, claim 

adjudication, funds management and distribution services.   

4. The facts in this Declaration are based on what I personally know, as well as 

information provided to me in the ordinary course of my business by my colleagues at Epiq. 
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DECLARATION OF STEPHANIE J. FIERECK, ESQ. 

ON IMPLEMENTATION OF CAFA NOTICE  
2 
 

CAFA NOTICE IMPLEMENTATION 

5. At the direction of counsel for the Defendants Subaru of America, Inc. and Fuji 

Heavy Industries Ltd. (currently known as Subaru Corporation) (“Defendants” or collectively 

“Subaru”), 57 officials, which included the Attorney General of the United States and the 

Attorneys General of each of the 50 states, the District of Columbia and the United States’ 

Territories were identified to receive the CAFA notice.   

6. Epiq maintains a list of these state and federal officials with contact information 

for the purpose of providing CAFA notice.  Prior to mailing, the names and addresses selected 

from Epiq’s list were verified, then run through the Coding Accuracy Support System (“CASS”) 

maintained by the United States Postal Service (“USPS”).1 

7. On May 26, 2017, Epiq sent 57 CAFA Notice Packages (“Notice”).  The Notice 

was mailed by certified mail to 56 officials, including the Attorneys General of each of the 50 

states, the District of Columbia and the United States’ Territory officials.  The Notice was also 

sent by United Parcel Service (“UPS”) to the Attorney General of the United States.  The CAFA 

Notice Service List (USPS Certified Mail and UPS) is attached hereto as Attachment 1. 

8. The materials sent to the Attorneys General included a cover letter with an exhibit 

which provided notice of the proposed settlement of the above-captioned case.  The cover letter 

and exhibit are attached hereto as Attachment 2. 

9. The cover letter was accompanied by a CD, which included the following: 

a. Settlement Agreement filed in the Action and accompanying exhibits: 

1) Exhibit 1 – List of Actions in the Takata MDL; 

                                                           
1 CASS improves the accuracy of carrier route, 5-digit ZIP®, ZIP + 4® and delivery point codes that appear on mail 
pieces.  The USPS makes this system available to mailing firms who want to improve the accuracy of postal codes, 
i.e., 5-digit ZIP®, ZIP + 4®, delivery point (DPCs), and carrier route codes that appear on mail pieces. 
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CAFA Notice Service List

UPS

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

US Department of Justice Jeff Sessions 950 Pennsylvania Ave NW Washington DC 20530
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CAFA Notice Service List

USPS Certified Mail

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

Office of the Attorney General Jahna Lindemuth PO Box 110300 Juneau AK 99811

Office of the Attorney General Steve Marshall 501 Washington Ave Montgomery AL 36104

Office of the Attorney General Leslie Carol Rutledge 323 Center St Ste 200 Little Rock AR 72201

Office of the Attorney General Mark Brnovich 1275 West Washington St Phoenix AZ 85007

Office of the Attorney General CAFA Coordinator Consumer Law Section 455 Golden Gate Ave Ste 11000 San Francisco CA 94102

Office of the Attorney General Cynthia Coffman Ralph L Carr Colorado Judicial Center 1300 Broadway 10th Fl Denver CO 80203

Office of the Attorney General George Jepsen 55 Elm St Hartford CT 06106

Office of the Attorney General Karl A. Racine 441 4th St NW Washington DC 20001

Office of the Attorney General Matt Denn Carvel State Office Bldg 820 N French St Wilmington DE 19801

Office of the Attorney General Pam Bondi State of Florida The Capitol PL-01 Tallahassee FL 32399

Office of the Attorney General Chris Carr 40 Capitol Square SW Atlanta GA 30334

Department of the Attorney General Douglas S. Chin 425 Queen St Honolulu HI 96813

Iowa Attorney General Thomas J Miller 1305 E Walnut St Des Moines IA 50319

Office of the Attorney General Lawrence G Wasden 700 W Jefferson St Ste 210 PO Box 83720 Boise ID 83720

Office of the Attorney General Lisa Madigan 100 W Randolph St Chicago IL 60601

Indiana Attorney General's Office Curtis T Hill Jr Indiana Government Center South 302 W Washington St 5th Fl Indianapolis IN 46204

Office of the Attorney General Derek Schmidt 120 SW 10th Ave 2nd Fl Topeka KS 66612

Office of the Attorney General Andy Beshear Capitol Ste 118 700 Capitol Ave Frankfort KY 40601

Office of the Attorney General Jeff Landry 1885 N Third St Baton Rouge LA 70802

Office of the Attorney General Maura Healey 1 Ashburton Pl Boston MA 02108

Office of the Attorney General Brian E. Frosh 200 St Paul Pl Baltimore MD 21202

Office of the Attorney General Janet T Mills 6 State House Sta Augusta ME 04333

Department of Attorney General Bill Schuette PO Box 30212 Lansing MI 48909

Office of the Attorney General Lori Swanson 445 Minnesota St Suite 1400 St Paul MN 55101

Missouri Attorney General's Office Josh Hawley PO Box 899 Jefferson City MO 65102

MS Attorney General's Office Jim Hood Walter Sillers Bldg 550 High St Ste 1200 Jackson MS 39201

Office of the Attorney General Tim Fox Department of Justice PO Box 201401 Helena MT 59620

Attorney General's Office Josh Stein 9001 Mail Service Ctr Raleigh NC 27699

Office of the Attorney General Wayne Stenehjem State Capitol 600 E Boulevard Ave Dept 125 Bismarck ND 58505

Office of the Attorney General Doug Peterson 2115 State Capitol Lincoln NE 68509

Office of the Attorney General Gordon MacDonald NH Department of Justice 33 Capitol St Concord NH 03301

Office of the Attorney General Christopher S. Porrino 8th Fl West Wing 25 Market St Trenton NJ 08625

Office of the Attorney General Hector Balderas 408 Galisteo St Villagra Bldg Santa Fe NM 87501

Office of the Attorney General Adam Paul Laxalt 100 N Carson St Carson City NV 89701

Office of the Attorney General Eric T Schneiderman The Capitol Albany NY 12224

Office of the Attorney General Mike DeWine 30 E Broad St 14th Fl Columbus OH 43215

Office of the Attorney General Mike Hunter 313 NE 21st St Oklahoma City OK 73105

Office of the Attorney General Ellen F Rosenblum Oregon Department of Justice 1162 Court St NE Salem OR 97301

Office of the Attorney General Josh Shapiro 16th Fl Strawberry Square Harrisburg PA 17120

Office of the Attorney General Peter Kilmartin 150 S Main St Providence RI 02903

Office of the Attorney General Alan Wilson Rembert Dennis Office Bldg 1000 Assembly St Rm 519 Columbia SC 29201

Office of the Attorney General Marty J Jackley 1302 E Hwy 14 Ste 1 Pierre SD 57501

Office of the Attorney General Herbert H. Slatery III PO Box 20207 Nashville TN 37202

Office of the Attorney General Ken Paxton 300 W 15th St Austin TX 78701

Office of the Attorney General Sean D. Reyes Utah State Capitol Complex 350 North State St Ste 230 Salt Lake City UT 84114

Office of the Attorney General Mark R. Herring 202 North Ninth Street Richmond VA 23219

Office of the Attorney General TJ Donovan 109 State St Montpelier VT 05609

Office of the Attorney General Bob Ferguson PO Box 40100 Olympia WA 98504

Office of the Attorney General Brad D. Schimel PO Box 7857 Madison WI 53707

Office of the Attorney General Patrick Morrisey State Capitol Complex Bldg 1 Room E 26 Charleston WV 25305

Office of the Attorney General Peter K Michael 2320 Capitol Avenue Cheyenne WY 82002

Office of the Attorney General Talauega Eleasalo V. Ale Utulei Territory of American Samoa PO Box 7 Pago Pago AS 96799

Attorney General Office Elizabeth Barrett-Anderson ITC Building 590 S Marine Corps Dr Ste 706 Tamuning GU 96913

Office of the Attorney General Edward Manibusan Administration Bldg PO Box 10007 Saipan MP 96950

PR Department of Justice Wanda Vazquez Garced Apartado 9020192 San Juan PR 00902

Department of Justice Claude Walker 34-38 Kronprindsens Gade GERS Bldg 2nd Fl St Thomas VI 00802
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Exhibit A

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

Office of the Attorney General Jahna Lindemuth PO Box 110300 Juneau AK 99811

Office of the Attorney General Steve Marshall 501 Washington Ave Montgomery AL 36104

Office of the Attorney General Leslie Carol Rutledge 323 Center St Ste 200 Little Rock AR 72201

Office of the Attorney General Mark Brnovich 1275 West Washington St Phoenix AZ 85007

Office of the Attorney General CAFA Coordinator Consumer Law Section 455 Golden Gate Ave Ste 11000 San Francisco CA 94102

Office of the Attorney General Cynthia Coffman Ralph L Carr Colorado Judicial Center 1300 Broadway 10th Fl Denver CO 80203

Office of the Attorney General George Jepsen 55 Elm St Hartford CT 06106

Office of the Attorney General Karl A. Racine 441 4th St NW Washington DC 20001

Office of the Attorney General Matt Denn Carvel State Office Bldg 820 N French St Wilmington DE 19801

Office of the Attorney General Pam Bondi State of Florida The Capitol PL-01 Tallahassee FL 32399

Office of the Attorney General Chris Carr 40 Capitol Square SW Atlanta GA 30334

Department of the Attorney General Douglas S. Chin 425 Queen St Honolulu HI 96813

Iowa Attorney General Thomas J Miller 1305 E Walnut St Des Moines IA 50319

Office of the Attorney General Lawrence G Wasden 700 W Jefferson St Ste 210 PO Box 83720 Boise ID 83720

Office of the Attorney General Lisa Madigan 100 W Randolph St Chicago IL 60601

Indiana Attorney General's Office Curtis T Hill Jr Indiana Government Center South 302 W Washington St 5th Fl Indianapolis IN 46204

Office of the Attorney General Derek Schmidt 120 SW 10th Ave 2nd Fl Topeka KS 66612

Office of the Attorney General Andy Beshear Capitol Ste 118 700 Capitol Ave Frankfort KY 40601

Office of the Attorney General Jeff Landry 1885 N Third St Baton Rouge LA 70802

Office of the Attorney General Maura Healey 1 Ashburton Pl Boston MA 02108

Office of the Attorney General Brian E. Frosh 200 St Paul Pl Baltimore MD 21202

Office of the Attorney General Janet T Mills 6 State House Sta Augusta ME 04333

Department of Attorney General Bill Schuette PO Box 30212 Lansing MI 48909

Office of the Attorney General Lori Swanson 445 Minnesota St Suite 1400 St Paul MN 55101

Missouri Attorney General's Office Josh Hawley PO Box 899 Jefferson City MO 65102

MS Attorney General's Office Jim Hood Walter Sillers Bldg 550 High St Ste 1200 Jackson MS 39201

Office of the Attorney General Tim Fox Department of Justice PO Box 201401 Helena MT 59620

Attorney General's Office Josh Stein 9001 Mail Service Ctr Raleigh NC 27699

Office of the Attorney General Wayne Stenehjem State Capitol 600 E Boulevard Ave Dept 125 Bismarck ND 58505

Office of the Attorney General Doug Peterson 2115 State Capitol Lincoln NE 68509

Office of the Attorney General Gordon MacDonald NH Department of Justice 33 Capitol St Concord NH 03301

Office of the Attorney General Christopher S. Porrino 8th Fl West Wing 25 Market St Trenton NJ 08625

Office of the Attorney General Hector Balderas 408 Galisteo St Villagra Bldg Santa Fe NM 87501

Office of the Attorney General Adam Paul Laxalt 100 N Carson St Carson City NV 89701

Office of the Attorney General Eric T Schneiderman The Capitol Albany NY 12224

Office of the Attorney General Mike DeWine 30 E Broad St 14th Fl Columbus OH 43215

Office of the Attorney General Mike Hunter 313 NE 21st St Oklahoma City OK 73105

Office of the Attorney General Ellen F Rosenblum Oregon Department of Justice 1162 Court St NE Salem OR 97301

Office of the Attorney General Josh Shapiro 16th Fl Strawberry Square Harrisburg PA 17120

Office of the Attorney General Peter Kilmartin 150 S Main St Providence RI 02903

Office of the Attorney General Alan Wilson Rembert Dennis Office Bldg 1000 Assembly St Rm 519 Columbia SC 29201

Office of the Attorney General Marty J Jackley 1302 E Hwy 14 Ste 1 Pierre SD 57501

Office of the Attorney General Herbert H. Slatery III PO Box 20207 Nashville TN 37202

Office of the Attorney General Ken Paxton 300 W 15th St Austin TX 78701

Office of the Attorney General Sean D. Reyes Utah State Capitol Complex 350 North State St Ste 230 Salt Lake City UT 84114

Office of the Attorney General Mark R. Herring 202 North Ninth Street Richmond VA 23219

Office of the Attorney General TJ Donovan 109 State St Montpelier VT 05609

Office of the Attorney General Bob Ferguson PO Box 40100 Olympia WA 98504

Office of the Attorney General Brad D. Schimel PO Box 7857 Madison WI 53707

Office of the Attorney General Patrick Morrisey State Capitol Complex Bldg 1 Room E 26 Charleston WV 25305

Office of the Attorney General Peter K Michael 2320 Capitol Avenue Cheyenne WY 82002

Office of the Attorney General Talauega Eleasalo V. Ale Utulei Territory of American Samoa PO Box 7 Pago Pago AS 96799

Attorney General Office Elizabeth Barrett-Anderson ITC Building 590 S Marine Corps Dr Ste 706 Tamuning GU 96913

Office of the Attorney General Edward Manibusan Administration Bldg PO Box 10007 Saipan MP 96950

PR Department of Justice Wanda Vazquez Garced Apartado 9020192 San Juan PR 00902

Department of Justice Claude Walker 34-38 Kronprindsens Gade GERS Bldg 2nd Fl St Thomas VI 00802
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DECLARATION OF STEPHANIE J. FIERECK, ESQ. 

ON IMPLEMENTATION OF CAFA NOTICE  
 

UNITED STATES DISTRICT COURT 
SOUTHERN DISTRICT OF FLORIDA 

Miami Division 
 

 
 
 
 
 
 
IN RE: 
 
TAKATA AIRBAG PRODUCTS 
LIABILITY LITIGATION 
_________________________ 
 
 

 

MDL No. 2599 
Master File No. 15-2599-MD-MORENO 
15-20664-CV-MORENO 
14-24009-CV-MORENO  

DECLARATION OF STEPHANIE J. FIERECK, ESQ. 
ON IMPLEMENTATION OF CAFA NOTICE 

 
I, STEPHANIE J. FIERECK, ESQ., hereby declare and state as follows:  

1. My name is Stephanie J. Fiereck, Esq.  I am over the age of 21 and I have 

personal knowledge of the matters set forth herein, and I believe them to be true and correct.   

2. I am the Legal Notice Manager for Epiq Legal Noticing, a firm that specializes in 

designing, developing, analyzing and implementing large-scale, un-biased, legal notification plans. 

3. Epiq Legal Noticing is a division of Epiq Systems (“Epiq”), a firm with more than 

20 years of experience in claims processing and settlement administration.  Epiq’s class action 

case administration services include coordination of all notice requirements, design of direct-

mail notices, establishment of fulfillment services, receipt and processing of opt-outs, 

coordination with the United States Postal Service, claims database management, claim 

adjudication, funds management and distribution services.   

4. The facts in this Declaration are based on what I personally know, as well as 

information provided to me in the ordinary course of my business by my colleagues at Epiq. 
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DECLARATION OF STEPHANIE J. FIERECK, ESQ. 

ON IMPLEMENTATION OF CAFA NOTICE  
2 
 

CAFA NOTICE IMPLEMENTATION 

5. At the direction of counsel for the Defendants BMW of North America, LLC and 

BMW Manufacturing Co., LLC, and Bayerische Motoren Werke AG (collectively, 

“Defendants”), 57 officials, which included the Attorney General of the United States and the 

Attorneys General of each of the 50 states, the District of Columbia and the United States’ 

Territories were identified to receive the CAFA notice.   

6. Epiq maintains a list of these state and federal officials with contact information 

for the purpose of providing CAFA notice.  Prior to mailing, the names and addresses selected 

from Epiq’s list were verified, then run through the Coding Accuracy Support System (“CASS”) 

maintained by the United States Postal Service (“USPS”).1 

7. On May 26, 2017, Epiq sent 57 CAFA Notice Packages (“Notice”).  The Notice 

was mailed by certified mail to 56 officials, including the Attorneys General of each of the 50 

states, the District of Columbia and the United States’ Territory officials.  The Notice was also 

sent by United Parcel Service (“UPS”) to the Attorney General of the United States.  The CAFA 

Notice Service List (USPS Certified Mail and UPS) is attached hereto as Attachment 1. 

8. The materials sent to the Attorneys General included a cover letter with an exhibit 

which provided notice of the proposed settlement of the above-captioned case.  The cover letter 

and exhibit are attached hereto as Attachment 2. 

9. The cover letter was accompanied by a CD, which included the following: 

a. Settlement Agreement filed in the Action 

1) Exhibit 1 – List of Actions in the Takata MDL; 

                                                           
1 CASS improves the accuracy of carrier route, 5-digit ZIP®, ZIP + 4® and delivery point codes that appear on mail 
pieces.  The USPS makes this system available to mailing firms who want to improve the accuracy of postal codes, 
i.e., 5-digit ZIP®, ZIP + 4®, delivery point (DPCs), and carrier route codes that appear on mail pieces. 
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CAFA Notice Service List

USPS Certified Mail

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

Office of the Attorney General Jahna Lindemuth PO Box 110300 Juneau AK 99811

Office of the Attorney General Steve Marshall 501 Washington Ave Montgomery AL 36104

Office of the Attorney General Leslie Carol Rutledge 323 Center St Ste 200 Little Rock AR 72201

Office of the Attorney General Mark Brnovich 1275 West Washington St Phoenix AZ 85007

Office of the Attorney General CAFA Coordinator Consumer Law Section 455 Golden Gate Ave Ste 11000 San Francisco CA 94102

Office of the Attorney General Cynthia Coffman Ralph L Carr Colorado Judicial Center 1300 Broadway 10th Fl Denver CO 80203

Office of the Attorney General George Jepsen 55 Elm St Hartford CT 06106

Office of the Attorney General Karl A. Racine 441 4th St NW Washington DC 20001

Office of the Attorney General Matt Denn Carvel State Office Bldg 820 N French St Wilmington DE 19801

Office of the Attorney General Pam Bondi State of Florida The Capitol PL-01 Tallahassee FL 32399

Office of the Attorney General Chris Carr 40 Capitol Square SW Atlanta GA 30334

Department of the Attorney General Douglas S. Chin 425 Queen St Honolulu HI 96813

Iowa Attorney General Thomas J Miller 1305 E Walnut St Des Moines IA 50319

Office of the Attorney General Lawrence G Wasden 700 W Jefferson St Ste 210 PO Box 83720 Boise ID 83720

Office of the Attorney General Lisa Madigan 100 W Randolph St Chicago IL 60601

Indiana Attorney General's Office Curtis T Hill Jr Indiana Government Center South 302 W Washington St 5th Fl Indianapolis IN 46204

Office of the Attorney General Derek Schmidt 120 SW 10th Ave 2nd Fl Topeka KS 66612

Office of the Attorney General Andy Beshear Capitol Ste 118 700 Capitol Ave Frankfort KY 40601

Office of the Attorney General Jeff Landry 1885 N Third St Baton Rouge LA 70802

Office of the Attorney General Maura Healey 1 Ashburton Pl Boston MA 02108

Office of the Attorney General Brian E. Frosh 200 St Paul Pl Baltimore MD 21202

Office of the Attorney General Janet T Mills 6 State House Sta Augusta ME 04333

Department of Attorney General Bill Schuette PO Box 30212 Lansing MI 48909

Office of the Attorney General Lori Swanson 445 Minnesota St Suite 1400 St Paul MN 55101

Missouri Attorney General's Office Josh Hawley PO Box 899 Jefferson City MO 65102

MS Attorney General's Office Jim Hood Walter Sillers Bldg 550 High St Ste 1200 Jackson MS 39201

Office of the Attorney General Tim Fox Department of Justice PO Box 201401 Helena MT 59620

Attorney General's Office Josh Stein 9001 Mail Service Ctr Raleigh NC 27699

Office of the Attorney General Wayne Stenehjem State Capitol 600 E Boulevard Ave Dept 125 Bismarck ND 58505

Office of the Attorney General Doug Peterson 2115 State Capitol Lincoln NE 68509

Office of the Attorney General Gordon MacDonald NH Department of Justice 33 Capitol St Concord NH 03301

Office of the Attorney General Christopher S. Porrino 8th Fl West Wing 25 Market St Trenton NJ 08625

Office of the Attorney General Hector Balderas 408 Galisteo St Villagra Bldg Santa Fe NM 87501

Office of the Attorney General Adam Paul Laxalt 100 N Carson St Carson City NV 89701

Office of the Attorney General Eric T Schneiderman The Capitol Albany NY 12224

Office of the Attorney General Mike DeWine 30 E Broad St 14th Fl Columbus OH 43215

Office of the Attorney General Mike Hunter 313 NE 21st St Oklahoma City OK 73105

Office of the Attorney General Ellen F Rosenblum Oregon Department of Justice 1162 Court St NE Salem OR 97301

Office of the Attorney General Josh Shapiro 16th Fl Strawberry Square Harrisburg PA 17120

Office of the Attorney General Peter Kilmartin 150 S Main St Providence RI 02903

Office of the Attorney General Alan Wilson Rembert Dennis Office Bldg 1000 Assembly St Rm 519 Columbia SC 29201

Office of the Attorney General Marty J Jackley 1302 E Hwy 14 Ste 1 Pierre SD 57501

Office of the Attorney General Herbert H. Slatery III PO Box 20207 Nashville TN 37202

Office of the Attorney General Ken Paxton 300 W 15th St Austin TX 78701

Office of the Attorney General Sean D. Reyes Utah State Capitol Complex 350 North State St Ste 230 Salt Lake City UT 84114

Office of the Attorney General Mark R. Herring 202 North Ninth Street Richmond VA 23219

Office of the Attorney General TJ Donovan 109 State St Montpelier VT 05609

Office of the Attorney General Bob Ferguson PO Box 40100 Olympia WA 98504

Office of the Attorney General Brad D. Schimel PO Box 7857 Madison WI 53707

Office of the Attorney General Patrick Morrisey State Capitol Complex Bldg 1 Room E 26 Charleston WV 25305

Office of the Attorney General Peter K Michael 2320 Capitol Avenue Cheyenne WY 82002

Office of the Attorney General Talauega Eleasalo V. Ale Utulei Territory of American Samoa PO Box 7 Pago Pago AS 96799

Attorney General Office Elizabeth Barrett-Anderson ITC Building 590 S Marine Corps Dr Ste 706 Tamuning GU 96913

Office of the Attorney General Edward Manibusan Administration Bldg PO Box 10007 Saipan MP 96950

PR Department of Justice Wanda Vazquez Garced Apartado 9020192 San Juan PR 00902

Department of Justice Claude Walker 34-38 Kronprindsens Gade GERS Bldg 2nd Fl St Thomas VI 00802
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UPS

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

US Department of Justice Jeff Sessions 950 Pennsylvania Ave NW Washington DC 20530
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Exhibit A

Company FullName Address1 Address2 City State Zip

Office of the Attorney General Jahna Lindemuth PO Box 110300 Juneau AK 99811

Office of the Attorney General Steve Marshall 501 Washington Ave Montgomery AL 36104

Office of the Attorney General Leslie Carol Rutledge 323 Center St Ste 200 Little Rock AR 72201

Office of the Attorney General Mark Brnovich 1275 West Washington St Phoenix AZ 85007

Office of the Attorney General CAFA Coordinator Consumer Law Section 455 Golden Gate Ave Ste 11000 San Francisco CA 94102

Office of the Attorney General Cynthia Coffman Ralph L Carr Colorado Judicial Center 1300 Broadway 10th Fl Denver CO 80203

Office of the Attorney General George Jepsen 55 Elm St Hartford CT 06106

Office of the Attorney General Karl A. Racine 441 4th St NW Washington DC 20001

Office of the Attorney General Matt Denn Carvel State Office Bldg 820 N French St Wilmington DE 19801

Office of the Attorney General Pam Bondi State of Florida The Capitol PL-01 Tallahassee FL 32399

Office of the Attorney General Chris Carr 40 Capitol Square SW Atlanta GA 30334

Department of the Attorney General Douglas S. Chin 425 Queen St Honolulu HI 96813

Iowa Attorney General Thomas J Miller 1305 E Walnut St Des Moines IA 50319

Office of the Attorney General Lawrence G Wasden 700 W Jefferson St Ste 210 PO Box 83720 Boise ID 83720

Office of the Attorney General Lisa Madigan 100 W Randolph St Chicago IL 60601

Indiana Attorney General's Office Curtis T Hill Jr Indiana Government Center South 302 W Washington St 5th Fl Indianapolis IN 46204

Office of the Attorney General Derek Schmidt 120 SW 10th Ave 2nd Fl Topeka KS 66612

Office of the Attorney General Andy Beshear Capitol Ste 118 700 Capitol Ave Frankfort KY 40601

Office of the Attorney General Jeff Landry 1885 N Third St Baton Rouge LA 70802

Office of the Attorney General Maura Healey 1 Ashburton Pl Boston MA 02108

Office of the Attorney General Brian E. Frosh 200 St Paul Pl Baltimore MD 21202

Office of the Attorney General Janet T Mills 6 State House Sta Augusta ME 04333

Department of Attorney General Bill Schuette PO Box 30212 Lansing MI 48909

Office of the Attorney General Lori Swanson 445 Minnesota St Suite 1400 St Paul MN 55101

Missouri Attorney General's Office Josh Hawley PO Box 899 Jefferson City MO 65102

MS Attorney General's Office Jim Hood Walter Sillers Bldg 550 High St Ste 1200 Jackson MS 39201

Office of the Attorney General Tim Fox Department of Justice PO Box 201401 Helena MT 59620

Attorney General's Office Josh Stein 9001 Mail Service Ctr Raleigh NC 27699

Office of the Attorney General Wayne Stenehjem State Capitol 600 E Boulevard Ave Dept 125 Bismarck ND 58505

Office of the Attorney General Doug Peterson 2115 State Capitol Lincoln NE 68509

Office of the Attorney General Gordon MacDonald NH Department of Justice 33 Capitol St Concord NH 03301

Office of the Attorney General Christopher S. Porrino 8th Fl West Wing 25 Market St Trenton NJ 08625

Office of the Attorney General Hector Balderas 408 Galisteo St Villagra Bldg Santa Fe NM 87501

Office of the Attorney General Adam Paul Laxalt 100 N Carson St Carson City NV 89701

Office of the Attorney General Eric T Schneiderman The Capitol Albany NY 12224

Office of the Attorney General Mike DeWine 30 E Broad St 14th Fl Columbus OH 43215

Office of the Attorney General Mike Hunter 313 NE 21st St Oklahoma City OK 73105

Office of the Attorney General Ellen F Rosenblum Oregon Department of Justice 1162 Court St NE Salem OR 97301

Office of the Attorney General Josh Shapiro 16th Fl Strawberry Square Harrisburg PA 17120

Office of the Attorney General Peter Kilmartin 150 S Main St Providence RI 02903

Office of the Attorney General Alan Wilson Rembert Dennis Office Bldg 1000 Assembly St Rm 519 Columbia SC 29201

Office of the Attorney General Marty J Jackley 1302 E Hwy 14 Ste 1 Pierre SD 57501

Office of the Attorney General Herbert H. Slatery III PO Box 20207 Nashville TN 37202

Office of the Attorney General Ken Paxton 300 W 15th St Austin TX 78701

Office of the Attorney General Sean D. Reyes Utah State Capitol Complex 350 North State St Ste 230 Salt Lake City UT 84114

Office of the Attorney General Mark R. Herring 202 North Ninth Street Richmond VA 23219

Office of the Attorney General TJ Donovan 109 State St Montpelier VT 05609

Office of the Attorney General Bob Ferguson PO Box 40100 Olympia WA 98504

Office of the Attorney General Brad D. Schimel PO Box 7857 Madison WI 53707

Office of the Attorney General Patrick Morrisey State Capitol Complex Bldg 1 Room E 26 Charleston WV 25305

Office of the Attorney General Peter K Michael 2320 Capitol Avenue Cheyenne WY 82002

Office of the Attorney General Talauega Eleasalo V. Ale Utulei Territory of American Samoa PO Box 7 Pago Pago AS 96799

Attorney General Office Elizabeth Barrett-Anderson ITC Building 590 S Marine Corps Dr Ste 706 Tamuning GU 96913

Office of the Attorney General Edward Manibusan Administration Bldg PO Box 10007 Saipan MP 96950

PR Department of Justice Wanda Vazquez Garced Apartado 9020192 San Juan PR 00902

Department of Justice Claude Walker 34-38 Kronprindsens Gade GERS Bldg 2nd Fl St Thomas VI 00802
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AUTHORIZED BY THE U.S. DISTRICT COURT FOR THE SOUTHERN DISTRICT OF FLORIDA 

If You Currently or Previously Owned, 
Purchased, or Leased Certain Toyota, Lexus, 

Scion, or Pontiac Vibe Vehicles, You Could Get 
a Cash Payment and Other Benefits from a 

Class Action Settlement. 

Para ver este aviso en español, visita www.AutoAirbagSettlement.com 

•  There is a proposed settlement in a class action lawsuit against Takata Corporation, its affiliates, 
and those automotive companies to whom Takata supplied certain airbag products.  The 
settlement resolves certain claims against Toyota entities, including, but not limited to, Toyota 
Motor Corporation, Toyota Motor Sales, U.S.A., Inc., Toyota Motor North America, Inc., and 
Toyota Motor Engineering & Manufacturing North America, Inc. (collectively, “Toyota”) that 
were based on the inclusion of those Takata airbag products in certain Toyota, Lexus, Scion, and 
Pontiac Vibe vehicles (“Toyota vehicles”).  Those people included in the settlement have legal 
rights, options and deadlines by which they must exercise them. 

•  You are included if you own or owned, or lease or leased certain Toyota vehicles (which are listed 
in Question 3 below). 

•  The proposed settlement provides for several benefits, including, among other things, a Rental 
Car/Loaner Program, Out-of-Pocket Claims Process, Customer Support Program, and Residual 
Distribution.  There is also an Outreach Program which encourages Toyota customers to 
participate in a recall of Takata airbag inflators. 

 

If you have received a separate recall notice for your Toyota, Lexus, Scion, or Pontiac Vibe 
vehicle and have not yet had your airbags replaced, you should do so as soon as possible. 

 

Please read this Notice carefully. Your legal rights are affected, whether you act or do not act. You 
are encouraged to periodically check the website, www.AutoAirbagSettlement.com, because it will be 
updated with additional information. 

A. BASIC INFORMATION 

1.  What is this Notice about?   

A Court authorized this Notice because you have a right to know about a proposed settlement of a 
class action lawsuit and about all of your options and associated deadlines before the Court decides 
whether to give final approval to the settlement.  The name of the lawsuit is In Re: Takata Airbag 
Product Liability Litigation, No. 15-MD-2599-FAM.  Takata and several automotive companies have 
been named as defendants in the litigation, including Toyota.  This Notice explains the lawsuit, the 
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QUESTIONS? CALL TOLL FREE 1-888-735-5596 OR VISIT WWW.AUTOAIRBAGSETTLEMENT.COM 
PLEASE CONTINUE TO CHECK THE WEBSITE AS IT WILL BE PERIODICALLY UPDATED 

PLEASE DO NOT CALL THE JUDGE OR THE CLERK OF COURT 
 
2 

 

proposed settlement, and your legal rights.  You are NOT being sued.  The Court still has to decide 
whether to finally approve the settlement.  Payments and other benefits will be distributed only if the 
Court finally approves the settlement and, subject to the terms of the Settlement, the settlement 
approval is upheld after any appeals.  Please be patient and check the website identified in this Notice 
regularly.  Please do not contact Toyota Dealers regarding the details of this settlement while it is 
pending before the Court. 
 

Your legal rights may be affected even if you do not act. 
Please read this Notice carefully. 

 
YOUR RIGHTS AND CHOICES 

 

YOU MAY:  DATE/CLAIM PERIOD 

FILE A 
REGISTRATION / 
CLAIM FORM(S) 

This is the only way that you can receive cash 
payments for which you may be eligible from the Out-
of-Pocket Claims Process or the Residual 
Distribution, if any funds remain, prior to the Final 
Claim/Registration Deadline. 

There are different deadlines depending on your 
situation.  The column to the right explains those 
deadlines. 

 

(a) Class Members who, after April 
11, 2013 and before June 9, 2017, 
sold or returned, pursuant to a 
lease, a Subject Vehicle that was 
recalled under the Takata Airbag 
Inflator Recall prior to June 9, 
2017, will have one year from the 
Effective Date to submit a 
Registration/Claim Form.   

(b) Class Members who owned or 
leased a Subject Vehicle on June 9, 
2017 shall have one year from the 
Effective Date or one year from the 
date of the performance of the 
Recall Remedy on their Subject 
Vehicle, whichever is later, to 
submit a Registration/Claim Form, 
but no Registration/Claim Forms 
may be submitted after the Final 
Registration/Claim Deadline.   

The Effective Date and Final 
Registration/Claim Deadline, when 
known, will be posted on the 
Settlement website. 
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OBTAIN OTHER 

SETTLEMENT 

BENEFITS 

If you are a Class Member, you may also be eligible 
to participate in the Rental Car/Loaner Program and/or 
receive benefits from the Customer Support Program.  

As part of the Rental Car/Loaner Program, Toyota 
shall, subject to certain restrictions, provide a 
rental/loaner vehicle to Class Members who currently 
own or lease a Subject Vehicle that is a Priority Group 
I vehicle which are vehicles registered in certain 
geographic areas and require the Takata airbag inflator 
recall on a priority basis.   

Toyota shall provide the Customer Support Program 
that will provide prospective coverage for repairs and 
adjustments for the Takata phase-stabilized 
ammonium nitrate or “PSAN” inflators and their 
replacements installed through the Recall Remedy. 

There is an Outreach Program that is designed to 
maximize completion of the Recall Remedy. 

 

OBJECT Write to the Court about why you do not like the 
proposed settlement. 

September 25, 2017 

EXCLUDE  
YOURSELF 

Ask to get out (opt out) of the proposed settlement.  If 
you do this, you are not entitled to any of the 
settlement benefits, but you keep your right to sue 
Toyota about the issues in your own lawsuit. 

September 25, 2017 

APPEAR IN THE  
LAWSUIT OR GO 

TO THE 
FAIRNESS 
HEARING 

You are not required to enter an appearance in the 
lawsuit in order to participate in the proposed 
settlement, but you may enter an appearance on your 
own or through your own lawyer in addition to filing 
an objection if you do not opt out.  You can also ask 
to speak in Court at the Fairness Hearing about the 
proposed settlement, if you have previously filed an 
objection and submitted a timely notice of intention to 
appear at the Fairness Hearing. 

Appearance deadline is 
September 25, 2017 

 

 The Court will hold the Fairness 
Hearing at 2:00pm (ET) on 

October 25, 2017 

DO NOTHING You may not receive certain settlement benefits that 
you may otherwise be eligible for and you give up the 
right to sue Toyota about the issues in the lawsuit.   

 

2.  What is the lawsuit about? 

The lawsuit alleges that certain automotive companies, including Toyota, manufactured, distributed, 
or sold certain vehicles containing allegedly defective Takata airbag inflators manufactured by 
Defendants Takata Corporation and TK Holdings, Inc. that allegedly could, upon deployment, rupture 
and expel debris or shrapnel into the occupant compartment and/or otherwise affect the airbag’s 
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deployment, and that the plaintiffs sustained economic losses as a result. 

The lawsuit claims violations of various state consumer protection statutes, among other claims.  You 
can read the Second Amended Consolidated Class Action Complaint by visiting 
www.AutoAirbagSettlement.com.  Toyota denies that it has violated any law, denies liability, and 
denies that it engaged in any wrongdoing with respect to the manufacture, distribution, or sale of the 
Subject Vehicles. 

On October 27, 2014, Craig Dunn, Pam Koehler, Zulmarie Rivera, Tru Value Auto Malls, LLC, David 
M. Jorgensen, Anna Marie Brechtell Flattmann, Robert Redfearn, Jr., Tasha R. Severio, Kenneth G. 
Decie, Gregory McCarthy, Nicole Peaslee, Karen Switkowski, Anthony D. Dark, Lemon Auto Sales, 
Inc., Nathan Bordewich, Kathleen Wilkinson, Haydee Masisni, and Nancy Barnett filed a class action 
complaint in Craig Dunn, et al. v. Takata Corp., et al., No. 1:14-cv-24009 (S.D. Fla.) (the “Economic 
Loss Class Action Complaint”), alleging, among other things, that certain automotive companies 
manufactured, distributed, or sold certain vehicles containing allegedly defective airbag inflators 
manufactured by Defendants Takata Corporation and TK Holdings, Inc. that allegedly could, upon 
deployment, rupture and expel debris or shrapnel into the occupant compartment and/or otherwise 
affect the airbag’s deployment, and that the plaintiffs sustained economic losses as a result thereof.    

The Judicial Panel on Multidistrict Litigation subsequently consolidated the Craig Dunn, et al. action 
for pretrial proceedings with additional class and individual actions alleging similar or identical claims 
in In re Takata Airbag Products Liability Litigation, No. 1:15-md-02599-FAM (S.D. Fla.) (MDL 
2599), pending before the Honorable Judge Federico A. Moreno in the United States District Court 
for the Southern District of Florida. 

On March 17, 2015, the Court entered an Order Appointing Plaintiffs’ Counsel and Setting Schedule, 
which designated Peter Prieto of Podhurst Orseck, P.A. as Chair Lead Counsel, David Boies of Boies 
Schiller and Flexner, LLP, and Todd A. Smith of Power Rogers & Smith, PC, as Co-Lead Counsel in 
the Economic Loss track; Curtis Miner of Colson Hicks Eidson as Lead Counsel for the Personal 
Injury track; and Roland Tellis of Baron & Budd P.C., James Cecchi of Carella Byrne Cecchi Olstein 
P.C., and Elizabeth Cabraser of Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP as Plaintiffs’ Steering 
Committee members. 

Plaintiffs filed an Amended Consolidated Class Action Complaint on April 30, 2015.  On June 15, 
2015, Plaintiffs (as defined below) filed a Second Amended Consolidated Class Action Complaint 
(defined below as the “SACCAC”), which is the operative pleading for Plaintiffs’ economic loss 
claims at this time. 

A detailed description of the legal proceedings, including motions to dismiss, is set forth in the 
Settlement Agreement, which is on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com. 

On January 13, 2017, Defendant Takata Corporation signed a criminal plea agreement in which it 
admitted, among other things, that it “knowingly devised and participated in a scheme to obtain money 
and enrich Takata by, among other things, inducing the victim OEMs to purchase airbag systems from 
Takata that contained faulty, inferior, nonperforming, non-conforming, or dangerous PSAN inflators 
by deceiving the OEMs through the submission of false and fraudulent reports and other information 
that concealed the true and accurate test results for the inflators which the OEMs would not have 
otherwise purchased as they were.”  On the same day, an indictment of three Takata employees on 
related charges was unsealed.  Takata entered a guilty plea to one count of wire fraud before U.S. 
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District Judge George Caram Steeh, as part of a settlement with the U.S. Department of Justice.  See 
U.S. v. Takata Corporation, No. 2:16-cr-20810 GCS EAS, Dkt. No. 23 (E.D. Mich. Feb. 27, 2017).   

As of the Automotive Defendants’ February 23, 2017 Status Report, written discovery and extensive 
document productions have taken place (more than a million documents have been produced), the 
Automotive Defendants have deposed more than 70 class representatives, and Plaintiffs have deposed 
at least 10 Takata witnesses and 18 witnesses from the Automotive Defendants.  Depositions of 
individual employees of certain Automotive Defendants continue to be taken.   

3.  What vehicles are included in the settlement? 

The following Toyota vehicles (called the “Subject Vehicles”) distributed for sale or lease in the 
United States, the District of Columbia, Puerto Rico or any other United States territories or 
possessions are included: 

Model Years Make and Model Inflator Type 
2002-2004 Toyota Sequoia SPI 
2002-2005 Lexus SC430 PSPI 
2003-2004 Toyota Tundra SPI 
2003-2007 GM-Pontiac Vibe PSPI-L 
2003-2007 Toyota Corolla (JPN) PSPI-L 
2003-2008 Toyota Corolla (NAP) PSPI-L 
2003-2008 Toyota Matrix PSPI-L 
2004-2005 Toyota RAV4 PSDI-5 
2005-2006 Toyota Tundra PSPI-L 
2005-2007 Toyota Sequoia PSPI-L 
2006-2010 Lexus SC430 PSPI-L 
2006-2011 Toyota Yaris (HB) PSPI-6 
2006-2013 Lexus IS PSPI-6 
2007-2012 Lexus ES350 PSPI-6 
2007-2012 Toyota Yaris (SDN) PSPI-6 
2008-2014 Lexus IS-F PSPI-6 
2008-2015 Scion XB PSPI-6 
2009-2013 Toyota Corolla (JPN) PSPI-6 
2009-2013 Toyota Corolla (NAP) PSPI-6 
2009-2013 Toyota Matrix PSPI-6 
2010-2015 Lexus IS250C/350C PSPI-6 
2010-2016 Toyota 4Runner PSPI-6 
2010-2017 Lexus GX460 PSPI-6 
2011-2014 Toyota Sienna PSPI-6 

2012 Lexus LF-A PSPI-6 
2014-2015 Lexus IS250/350 PDP 
2014-2017 Toyota Corolla (NAP) PDP 
2015-2017 Lexus RC350/300/200T PDP 
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Model Years Make and Model Inflator Type 
2015-2017 Lexus RC-F PDP 

2016 Scion iM PDP 
2016-2017 Lexus IS350/300/200T PDP 

2017 Lexus GX460 PSPI-L-D 
2017 Toyota 4Runner PSPI-L-D 
2017 Toyota iM PDP 

4.  Why is this a class action? 

In a class action, people called “class representatives” sue on behalf of other people who have similar 
claims.  All of these people together are the “Class” or “Class Members” if the Court approves this 
procedure.  Once approved, the Court resolves the issues for all Class Members, except for those who 
exclude themselves from the Class. 

5.  Why is there a settlement? 

Both sides in the lawsuit agreed to a settlement in order to increase recall completion rates and to avoid 
the cost and risk of further litigation, with the goal of enhanced customer satisfaction.  As a result of 
the settlement, the Class Members can get the benefits of the settlement and in exchange, Toyota 
received a release from liability.  The settlement does not mean that Toyota broke any laws or did 
anything wrong.  Furthermore, the Court did not decide which side was right.  This settlement has 
been preliminarily approved by the Court, which authorized the issuance of this Notice.  The Class 
Representatives/Named Plaintiffs and the lawyers representing them (called “Settlement Class 
Counsel”) believe that the settlement is in the best interests of all Class Members. 

The essential terms of the settlement are summarized in this Notice.  The Settlement Agreement along 
with all exhibits and addenda sets forth in greater detail the rights and obligations of the parties.  If there 
is any conflict between this Notice and the Settlement Agreement, the Settlement Agreement governs. 

B. WHO IS IN THE SETTLEMENT? 

To see if you are affected or if you can get money or benefits, you first have to determine whether you 
are a Class Member. 

6.  How do I know if I am part of the settlement? 

You are part of the settlement if you are: 

(1) a person or entity who or which owned or leased a Subject Vehicle distributed for sale or lease in 
the United States or any of its territories or possessions, as of June 9, 2017, or 

(2) a person or entity who or which formerly owned or leased a Subject Vehicle distributed for sale or 
lease in the United States or any of its territories or possessions, and who or which sold or returned, 
pursuant to a lease, a Subject Vehicle after April 11, 2013 and through June 9, 2017.   

This is called the “Class.”  Excluded from this Class are:  (a) Toyota, its officers, directors, and 
employees and outside counsel; its affiliates and affiliates’ officers, directors and employees; its 
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distributors and distributors’ officers, directors and employees; and Toyota’s dealers and their officers 
and directors; (b) Settlement Class Counsel, Plaintiffs’ counsel and their employees; (c) judicial 
officers and their immediate family members and associated court staff assigned to this case; (d) 
Automotive Recyclers and their outside counsel and employees; and (e) persons who or entities which 
timely and properly exclude themselves from (opt out of) the Class. 

The settlement does not relate to claims for personal injury or property damage to any property 
other than the Subject Vehicles. 

7.  I’m still not sure if I’m included in the settlement. 

If you are not sure whether you are included in the Class, you may call 1-888-735-5596.  Please do 
not contact Toyota Dealers regarding the details of this settlement while it is pending before the Court 
as the Court has ordered that all questions be directed to the Settlement Notice Administrator.   

C. THE SETTLEMENT BENEFITS—WHAT YOU GET AND HOW TO GET IT 

8.  What does the settlement provide? 

If you are a Class Member, what you are eligible to receive depends on several factors.  The 
settlement benefits are outlined generally below, and more information can be found on the settlement 
website.  The Court still has to decide whether to finally approve the settlement.   

The proposed settlement benefits include, among other components, (i) an Outreach Program, 
(ii) a Rental/Car Loaner Program, (iii) an Out-of-Pocket Claims Process, (iv) a Customer 
Support Program, and (v) a potential Residual Distribution, if funds remain.  

We do not know when the Court will finally approve the settlement, if it does so, or whether there will 
be any appeals that would have to be resolved in favor of the settlement before certain benefits would 
be provided, so we do not know precisely when any benefits may be available.  Please check 
www.AutoAirbagSettlement.com regularly for updates regarding the settlement. 

Please note that you may have to take action within certain deadlines to receive certain benefits, such 
as completing and submitting a Registration/Claim Form.  If you do nothing, you may not receive 
certain benefits from the settlement, and, as a Class Member, you will not be able to sue the Released 
Parties about the issues in the lawsuit. 

a.  How will Toyota fund the settlement and all of its components? 

As part of this settlement, Toyota agrees to pay a total of $278,500,000.00 less the 10% Rental 
Car/Loaner Program Credit (explained in Question 8(b), below), into a Qualified Settlement Fund 
(“QSF”).  The settlement amount is to be used to fund the settlement programs, excluding the 
Customer Service Program, and to make all other payments, including, but not limited to, notice, 
administrative, tax preparation, escrow fees and costs and other expenses related to the settlement.  
The settlement fund will also be used to pay attorneys’ fees and costs and incentive awards to class 
representatives, as awarded by the Court.  

Initial Payment: Toyota will make the first payment into the QSF not later than July 10, 2017 (the “Initial 
Payment”).  The Initial Payment shall include: 
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i. $33,420,000 (12% of the total Settlement Fund), which is intended to be sufficient to 
pay for the first 12 months of the Outreach Program; and 
 

ii. Toyota’s pro rata portion of $2,000,000, as determined by the Settlement Special 
Administrator, which is intended to be sufficient to pay for the first 12 months of the 
Settlement Special Administrator’s costs and administrative costs. 

Second Payment: Toyota will pay into the QSF the amount sufficient to pay for notice costs, as directed 
by the Settlement Special Administrator, not later than seven days after receipt of such direction from 
the Settlement Special Administrator. 

Third Payment: Not later than 14 calendar days after the Court issues the Final Order and Final 
Judgment finally approving the settlement, Toyota will deposit into the QSF the amount of attorneys’ 
fees and expenses awarded by the Court.   

Year One Payment: Toyota will deposit into the QSF, not later than 14 calendar days after the Effective 
Date, 30% of the amount remaining of the $278,500,000, after subtracting the Initial Payment, the 
Second Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% 
Rental Car/Loaner Program Credit. 

Year Two Payment: Toyota will deposit into the QSF, not later than one year after the Effective Date, 
30% of the amount remaining of the $278,500,000, after subtracting the Initial Payment, the Second 
Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% Rental 
Car/Loaner Program Credit set forth above. 

Year Three Payment: Toyota will deposit into the QSF, not later than two years after the Effective 
Date, 20% of the amount remaining of the $278,500,000, after subtracting the Initial Payment, the 
Second Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% 
Rental Car/Loaner Program Credit set forth above. 

Year Four Payment: Toyota will deposit into the QSF, not later than three years after the Effective 
Date, the full amount remaining of the $278,500,000, after subtracting the amounts above and further 
reduced by the applicable portion of the 10% Rental Car/Loaner Program Credit set forth above. 

b.  Rental Car/ Loaner Program 

Subject to certain conditions, Toyota shall provide a rental/loaner vehicle to a Class Member who 
currently owns or leases a Subject Vehicle that is a Priority Group I vehicle, as specified by the 
Coordinated Remedy Order which was issued by the National Highway Traffic Safety Administration 
(“NHTSA”) and is available for your review on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com. 

To be eligible for the Rental Car/Loaner Program, the Class Member must contact a Toyota Dealer and 
request replacement of the Takata airbag inflator with the Recall Remedy.  If the Toyota Dealer informs 
the Class Member that it does not have the Recall Remedy parts in stock, the Class Member must request 
a rental/loaner vehicle.  The Class Member shall provide adequate proof of insurance, and if a rental car 
(as opposed to a loaner) is provided, the Class Member shall meet the applicable rental car company’s 
guidelines.  If, after 30 days following the Class Member’s request, the Toyota Dealer is unable to 
obtain the necessary Recall Remedy parts, a rental/loaner vehicle will be made available to the Class 
Member, until a Recall Remedy is performed on the Class Member’s Subject Vehicle, at which time the 
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rental/loaner vehicle must be returned to the Toyota Dealer in the same condition (excepting ordinary 
wear and tear) as received by the Class Member.  The Class Member shall promptly bring his or her 
Subject Vehicle to the Toyota Dealer, and return any rental/loaner vehicle, upon the Toyota Dealer’s 
notification that the recall remedy is ready to be performed. Toyota’s obligation to pay rental/loaner 
costs under this paragraph shall cease fourteen (14) calendar days after the Class Member is notified that 
the Recall Remedy is available for the Class Member’s vehicle. 

Toyota shall begin the Rental Car/Loaner Program no later than July 10, 2017. 

Toyota shall receive a credit of 10% ($27,850,000.00) of the overall Settlement Fund for providing 
the Rental Car/Loaner Program.  This credit shall be: (a) automatically applied at the beginning of 
the settlement program year for the Year One Payment, Year Two Payment, Year Three Payment and 
Year Four Payment; and (b) divided into four equal amounts for these yearly payments.  Every six 
months, Toyota shall certify to the Settlement Special Administrator that Toyota is complying with 
the Rental Car/Loaner Program.  The Settlement Special Administrator shall have the right to audit 
and confirm such compliance. 

c. Out-of-Pocket Claims Process  

If the settlement is finally approved, including resolving any appeals in favor of upholding the 
settlement, you can ask to be reimbursed for certain reasonable out-of-pocket expenses related to the 
Takata Airbag Inflator Recalls.  To be eligible for reimbursement, you must submit a timely and fully 
completed Registration/Claim Form.  The Registration/Claim Form is attached to this Notice and is 
also available on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com.  In no event shall a Class 
Member be entitled to more than one reimbursement payment per Recall Remedy performed on each 
Subject Vehicle they own(ed) or lease(d).   

The Settlement Special Administrator will oversee the administration of the Out-of-Pocket Claims 
Process, including, but not limited to, the determination of types of reimbursable costs and the 
eligibility of claims for reimbursement.  The types of eligible reimbursable costs are listed in the 
Registration/Claim Form, which also contains a statement that the Settlement Special Administrator 
may approve and pay for other reimbursable claims that the Settlement Special Administrator deems 
to be a reasonable out-of-pocket expense. 

Reimbursable out-of-Pocket expenses:  Toyota and Plaintiffs, through their respective counsel, will 
make recommendations to the Settlement Special Administrator on what types of reasonable out-of-
pocket expenses are reimbursable.  Based on these recommendations, the Settlement Special 
Administrator shall consider those recommendations and develop a claim review protocol that will 
allow for reimbursement from the Settlement Fund to eligible Class Members for reasonable out-of-
pocket expenses related to the Takata Airbag Inflator Recalls.  The Parties agree that the following 
preliminary list of types of reasonable expenses may be reimbursed:  

(i) reasonable unreimbursed rental car and transportation expenses, after requesting and 
while awaiting the Recall Remedy from a Toyota Dealer; 

(ii) reasonable towing charges to a Toyota Dealer for completion of the Recall Remedy; 
(iii) reasonable childcare expenses necessarily incurred during the time in which the Recall 

Remedy is being performed on the Subject Vehicle by a Toyota Dealer; 
(iv) reasonable unreimbursed out-of-pocket costs associated with repairing driver or 
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passenger front airbags containing Takata PSAN inflators; 
(v) reasonable lost wages resulting from lost time from work directly associated with the 

drop off and/or pickup of his/her Subject Vehicle to/from a Toyota Dealer for 
performance of the Recall Remedy; and 

(vi) reasonable fees incurred for storage of a Subject Vehicle after requesting and while 
awaiting a Recall Remedy part.   
 

The Parties recognize that there may be additional categories of out-of-pocket expenses that may be 
reimbursed, as determined by the Settlement Special Administrator.  The Settlement Special 
Administrator may not use any funds from the Out-of-Pocket Claims Process for payments to Class 
Members due to vehicle damage, property damage or personal injury allegedly from the deployment 
or non-deployment of a Takata airbag.   

Timing for and review of out-of-pocket claims to be reimbursed: Pursuant to the Settlement Special 
Administrator’s Claims Review Protocol, Class Members who have submitted timely and fully 
completed Registration/Claim Forms and: (a) are determined to be eligible to receive reimbursement for 
reasonable out-of-pocket expenses, shall be reimbursed for these reasonable out-of-pocket expenses; and 
(b) have been either determined not to be eligible to receive reimbursement for claimed out-of-pocket 
expenses or only registered for a residual payment, shall be placed into a group of Class Members that 
may be eligible to receive funds from the Residual Distribution, if any, subject to certain conditions. 

The first set of reimbursements to eligible Class Members who have completed and filed a claim form 
shall be made on a rolling basis by the Settlement Special Administrator no later than 180 days after 
the Effective Date.  Reimbursements for following years shall be made on a rolling basis as claims 
are submitted and approved.   

For the reimbursements that occur in years one through three, reimbursements shall be made on a first-
in-first-out basis until the Settlement Fund is depleted for that year.  If there are no more funds to 
reimburse eligible Class Members in that particular year, then those Class Members will be moved to 
subsequent years for reimbursement.   

For reimbursements to eligible Class Members that are to occur in year four and until the Final 
Registration/Claim Deadline, out-of-pocket payments shall be made for the amount approved by the 
Settlement Special Administrator, unless the approved reimbursements to eligible Class Members 
exceed the amount available.  If this event occurs, then reimbursements shall be made on a pro rata 
basis until the available amount is exhausted. 

Submitting more than one claim for out-of-pocket expenses: Class Members may submit one claim for 
out-of-pocket expenses attributable to each Recall Remedy performed on each Subject Vehicle they 
own(ed) or lease(d).  For example, a Class Member with two Subject Vehicles may submit two 
claims, one for each vehicle, but the claims for the unreimbursed expenses can not be duplicative.   

Finality of decision: The Settlement Special Administrator’s decisions regarding claims for 
reimbursement of out-of-pocket expenses submitted by Class Members shall be final and not appealable. 

d. Residual Distribution  

The settlement program will be implemented over four years.  Any funds that remain at the end of 
each of the first four settlement program years, after all Outreach Program and out-of-pocket expense 

Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 88 of
 304



QUESTIONS? CALL TOLL FREE 1-888-735-5596 OR VISIT WWW.AUTOAIRBAGSETTLEMENT.COM 
PLEASE CONTINUE TO CHECK THE WEBSITE AS IT WILL BE PERIODICALLY UPDATED 

PLEASE DO NOT CALL THE JUDGE OR THE CLERK OF COURT 
 

11 
 

payments for that year have been made, shall be distributed to each Class Member who (a) submitted 
claims in that year or prior program years that were previously rejected; or (b) sought to register for a 
residual payment only.  Subject to certain exceptions discussed below, no Class Member eligible for 
a Residual Distribution payment shall receive a payment(s) totaling more than $250 from the Residual 
Distribution for the first four settlement program years.  Subject to certain exceptions discussed 
below, any funds remaining after payment of the maximum residual payment to all Class Members in 
any given year shall be rolled over into the following year’s settlement program. 

Unless it is administratively unfeasible, any funds that remain at the end of the last settlement program 
year after the Residual Distribution, if any, is made, shall be distributed on a per capita basis to Class 
Members who: (a) submitted claims in this or prior program years that were previously paid; (b) 
submitted claims in this or prior program years that were previously rejected and have not received 
any prior claims payments under this settlement program; or (c) sought to register for a residual 
payment only.  No Class Member shall receive a payment of more than $250 from this residual 
payment from this last settlement program year.   

Any funds remaining in the Settlement Fund after making the payments described above shall be 
distributed to all Class Members on a per capita basis, unless it is administratively unfeasible, in which 
case such funds shall be distributed cy pres, subject to the agreement of the Parties, through their 
respective counsel, and Court approval.  

Any Class Member who submits a claim that the Settlement Special Administrator determines is 
fraudulent shall not receive any payment from the Settlement Fund. 

e. Customer Support Program  

If the Court issues an order finally approving the settlement, as part of the compensation Toyota is 
paying in exchange for a release of claims against it in the Action, Toyota shall provide Class Members 
a Customer Support Program. 

Customer Support Program benefits: The Customer Support Program will provide prospective coverage 
for repairs and adjustments (including parts and labor) needed to correct defects, if any, in materials or 
workmanship of (i) the Takata PSAN inflators contained in the driver or passenger front airbag modules 
of Subject Vehicles or (ii) replacement driver or passenger inflators installed pursuant to the Takata 
Airbag Recall in the Subject Vehicles.  This benefit will be automatically transferred and will remain 
with the Subject Vehicle regardless of ownership. The normal deployment of a replacement airbag 
inflator shall terminate this benefit as to a Subject Vehicle.  To permit Toyota to coordinate with its 
Dealers to provide benefits pursuant to the Customer Support Program under the Agreement, eligible 
Class Members may begin seeking such benefits no earlier than 30 calendar days from the date of the 
Court’s issuance of the Final Order.  Nothing in the previous sentence shall affect the calculation of 
periods of time for which Toyota will provide coverage under the Customer Support Program. 

Customer Support Program timeline and duration:  If the Subject Vehicle has been recalled and the 
Recall Remedy has been completed as of June 9, 2017 (the date of the issuance of the Court’s 
Preliminary Approval Order), then the Customer Support Program will last for 10 years measured 
from the date the Recall Remedy was performed in the Subject Vehicle, subject to a maximum limit 
of 150,000 miles measured from the date the Subject Vehicle was originally sold or leased (“Date of 
First Use”), but not less than 75,000 miles from the date the Recall Remedy was performed on the 
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Subject Vehicle, whichever is later.  However, each eligible Subject Vehicle will receive no less than 
two years of coverage from June 9, 2017. 

If the Subject Vehicle has been or will be recalled and the Recall Remedy has not been completed as of 
June 9, 2017, then the Customer Support Program will last for 10 years from the Date of First Use or if 
the Recall Remedy is performed on the Subject Vehicle, the date the Recall Remedy was performed, 
subject to a maximum limit of 150,000 miles measured from the Date of First Use, but not less than 
75,000 miles from the date the Recall Remedy was performed on the Subject Vehicle.  However, each 
eligible Subject Vehicle will receive no less than two years of coverage from June 9, 2017, or from the 
date the Recall Remedy was performed on the applicable Subject Vehicle, whichever is later. 

If the Subject Vehicle contains a desiccated Takata PSAN inflator in the driver or passenger front 
airbag modules as original equipment, then the Customer Support Program will last for 10 years, 
measured from the Date of First Use, subject to a maximum limit of 150,000 miles, measured from 
the Date of First Use. However, each eligible Subject Vehicle will receive no less than two years of 
coverage from June 9, 2017.  

In the event desiccated Takata PSAN inflators in the driver or passenger front airbag modules in any 
of the Subject Vehicles are recalled in the future, then the Customer Support Program will be extended 
to last for 10 years, measured from the date such future Recall Remedy is performed in the Subject 
Vehicle, subject to a maximum limit of 150,000 miles, measured from the Date of First Use, but not 
less than 75,000 miles from the date the Recall Remedy was performed on the Subject Vehicle, 
provided that each eligible Subject Vehicle will receive no less than two years of coverage from the 
date of the future Recall Remedy.  

Ineligible vehicles: Inoperable vehicles and vehicles with a salvaged, rebuilt or flood-damaged title 
are not eligible for the Customer Support Program. 

f. When will I get paid for a submitted claim for reimbursement for out-
of-pocket expenses or from the residual distribution?  

The Settlement Special Administrator will use its best efforts to pay your Claim in a timely manner.  
The first set of reimbursements to eligible Class Members who have completed and filed a 
Registration/Claim form shall be made on a rolling basis by the Settlement Special Administrator no 
later than 180 days after the Effective Date.  Reimbursements for following years shall be made on a 
rolling basis as claims are submitted and approved in subsequent years. 

For the reimbursements that occur in years one through three, reimbursements shall be made on a first-
in-first-out basis until the Settlement Fund is depleted for that year.  If there are no more funds to 
reimburse eligible Class Members in that particular year, then those Class Members will be moved to 
subsequent years for reimbursement. 

For reimbursements to eligible Class Members that are to occur in year four and until the Final 
Registration/Claim Deadline, out-of-pocket payments shall be made for the amount approved by the 
Settlement Special Administrator, unless the approved reimbursements to eligible Class Members 
exceeds the amount available.  If this event occurs, then reimbursements shall be made on a pro rata 
basis until the available amount is exhausted. 

Deadline to Submit Registration/Claim Form:  In order to receive reimbursement for a Claim, 
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eligible Class Members must complete and submit the Registration/Claim Form during the Claim 
Period.  Class Members who, after April 11, 2013 and before June 9, 2017, sold or returned, pursuant 
to a lease, a Subject Vehicle that was recalled under the Takata Airbag Inflator Recall prior to June 9, 
2017, will have one year from the Effective Date to submit a Registration/Claim Form.  Class 
Members who owned or leased a Subject Vehicle on June 9, 2017 will have one year from the Effective 
Date or one year from the date of the performance of the Recall Remedy on their Subject Vehicle, 
whichever is later, to submit a Registration/Claim Form, but no Registration/Claim Forms may be 
submitted after the Final Registration/Claim Deadline. 

Obtaining, Completing and Submitting the Registration/Claim Form: You can complete and 
submit a Registration/Claim Form online at www.AutoAirbagSettlement.com.  Alternatively, hard 
copy Registration/Claim Forms can be requested from the Settlement Special Administrator or from 
the Settlement Notice Administrator.  You can also obtain a Registration/Claim Form from the 
settlement website, print it out, complete it, and timely mail it to the Settlement Notice Administrator 
at Auto Airbag Settlement, Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. 

g. Outreach Program  

The Settlement Special Administrator shall oversee and administer the Outreach Program with the goal 
of maximizing, to the extent practicable, completion of the Recall Remedy in Subject Vehicles for the 
Takata Airbag Inflator Recalls.  The Parties will recommend various programs to the Settlement 
Special Administrator that are intended to effectuate this goal.  The Outreach Program shall be designed 
to significantly increase Recall Remedy completion rates via traditional and non-traditional outreach 
efforts beyond those currently being used by Toyota and conducted in connection with NHTSA’s 
November 3, 2015 Coordinated Remedy Order and amendments thereto (the “Coordinated Remedy 
Order”).  The budget for the Outreach Program is not to exceed 33% of the Settlement Fund, but the 
budget of the Outreach Program may be adjusted subject to the agreement of the Parties, through their 
respective counsel.  The Settlement Special Administrator shall engage certain consultants and staff, as 
agreed to by the Parties, through their respective counsel, to assist in the design, effectuation and 
implementation of the Outreach Program.  The Settlement Special Administrator shall exercise his 
discretion to make reasonable efforts to confer with NHTSA and the Independent Monitor for Takata 
and consider compliance with the Coordinated Remedy Program before finalizing the Outreach 
Program.  Updates to the Outreach Program will be posted on the Settlement website. 

The Outreach Program for the Takata Airbag Inflator Recalls shall include, but is not limited to, the 
following agreed-upon components: (a) direct contact of Class Members via U.S. Mail, telephone, 
social media, e-mail, and texting; (b) contact of Class Members by third parties (e.g., independent 
repair shops); and (c) multi-media campaigns, such as through print, television, radio, and the internet.  
The Settlement Special Administrator shall work in good faith with the consultants and the Parties, 
through their respective counsel, on the Outreach Program, including, but not limited to, the programs, 
timing, necessary outreach messages, amounts, and support.  The Settlement Special Administrator 
shall correspond and coordinate the Outreach Program with Toyota to ensure to the extent practicable 
that the outreach is consistent with Recall Remedy parts and service availability. 

Once the Parties have provided their recommendations, the Settlement Special Administrator will then 
make a final, binding determination regarding the details and scope of the Outreach Program.  The 
Settlement Special Administrator will periodically report to the Court and the Parties, through their 
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respective counsel, the results of the implementation of the Outreach Program. 

If the Effective Date does not occur during the first 12 months of the Outreach Program, the Parties, 
through their respective counsel, shall discuss continuing and funding the Outreach Program until the 
Effective Date.  The Outreach Program is intended to be a program that will adjust and change its 
methods of outreach as is required to achieve its goal of maximizing completion of the Recall Remedy.  
It is not intended to be a static program with components that are fixed for the entire settlement period.  

9.  What am I giving up in exchange for the settlement benefits? 

If the settlement becomes final, Class Members who do not exclude themselves from the Class will 
release Toyota and the Released Parties from liability and will not be able to sue the Released Parties 
about the issues in the lawsuit. The Settlement Agreement at Section VII describes the released claims 
in necessary legal terminology, so read it carefully.  For ease of reference, we also attach the full 
release section and the definition of Released Parties in Appendix A to this Notice.  The Settlement 
Agreement is available at www.AutoAirbagSettlement.com.  You can talk to one of the lawyers 
listed in Question 13 below for free or you can, of course, talk to your own lawyer at your own expense 
if you have questions about the released claims or what they mean. 

D. EXCLUDING YOURSELF FROM THE SETTLEMENT 

If you want to keep the right to sue or continue to sue Toyota or the Released Parties over the legal 
issues in the lawsuit, then you must take steps to exclude yourself from this settlement.  This is also 
known as “opting out” of the Class. 

10.  If I exclude myself, can I get anything from this settlement? 

If you exclude yourself, you cannot receive settlement benefits.  If you ask to be excluded, you cannot 
object to the settlement.  But, if you timely and properly request exclusion, the settlement will not 
prevent you from suing, continuing to sue or remaining or becoming part of a different lawsuit against 
Toyota or the Released Parties in the future about the issues in the lawsuit.  If you exclude yourself, 
you will not be bound by anything that happens in this lawsuit and you may not object to the settlement.  

11.  If I do not exclude myself, can I sue later? 

Unless you exclude yourself, you give up the right to sue the Released Parties for the claims resolved 
by this settlement.  If the settlement is finally approved, you will be permanently enjoined and barred 
from initiating or continuing any lawsuit or other proceeding against the Released Parties about the 
issues in the lawsuit, as set forth in the full release attached in Appendix A to this Notice.   

12.  How do I get out of the settlement? 

To exclude yourself from the settlement, you must mail a written request for exclusion to the 
Settlement Notice Administrator saying that you want to be excluded from the settlement in In Re: 
Takata Airbag Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), and mention the case number 
(1:15-md-2599-FAM).   

The letter must be signed by you or the entity seeking to be excluded from the Class and include the 

Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 92 of
 304



QUESTIONS? CALL TOLL FREE 1-888-735-5596 OR VISIT WWW.AUTOAIRBAGSETTLEMENT.COM 
PLEASE CONTINUE TO CHECK THE WEBSITE AS IT WILL BE PERIODICALLY UPDATED 

PLEASE DO NOT CALL THE JUDGE OR THE CLERK OF COURT 
 

15 
 

following information: (i) your full name, telephone number, and address; (ii) a statement affirming 
you are a member of the Class and providing your Subject Vehicle’s Vehicle Identification Number 
(VIN); and (iii) a statement that you wish to be excluded from the Toyota Settlement in the In re 
Takata Airbag Products Liability Litigation, 15-md-02599-FAM.  You can’t ask to be excluded over the 
phone or at the settlement website.  To be valid and timely, opt-out requests must be postmarked on or 
before September 25, 2017, the last day of the Exclusion (“Opt-Out”) Period (the “Exclusion (Opt-Out) 
Deadline”). You must mail your request for exclusion postmarked no later than September 25, 2017 to: 

Auto Airbag Settlement 
Settlement Notice Administrator 

PO Box 3207 
Portland, OR 97208-3207 

The deadlines found in this Notice may be changed by the Court.  Please check 
www.AutoAirbagSettlement.com regularly for updates regarding the settlement. 

E. THE LAWYERS REPRESENTING YOU 

13.  Do I have a lawyer in the case? 

Yes.  The Court has appointed lawyers to represent you and other Class Members.  These lawyers 
are called “Settlement Class Counsel”:  Peter Prieto of Podhurst Orseck, P.A., is Chair Lead Counsel, 
and David Boies of Boies Schiller & Flexner, L.L.P. and Todd A. Smith of Power, Rogers & Smith, 
L.L.P. are Co-Lead Counsel for the economic damages track.  Roland Tellis of Baron & Budd P.C., 
James Cecchi of Carella Byrne Cecchi Olstein P.C., and Elizabeth Cabraser of Lieff, Cabraser, 
Heimann & Bernstein, LLP are the Plaintiffs’ Steering Committee members.  If you want to be 
represented by another lawyer, you may hire one to appear in Court for you at your own expense.  
Their contact information is as follows: 

Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A.  
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Avenue, Suite 2700 
Miami, Florida 33131 
Tel: (305) 358-2800  
Email: pprieto@podhurst.com 
URL: www.podhurst.com 
Chair Lead Counsel 

David Boies 
BOIES, SCHILLER & FLEXNER, L.L.P. 
575 Lexington Avenue 
New York, NY 10022 
Tel: (305) 539-8400 
Email: dboies@bsfllp.com 
URL: www.bsfllp.com 
Co-Lead Counsel for the Economic Loss Track 
 

Todd A. Smith 
POWER, ROGERS AND SMITH, L.L.P. 
70 West Madison St., Suite 5500 
Chicago, IL 60602  
Tel: (312) 313-0202 
Email: tas@prslaw.com 
URL: www.prslaw.com 
Co-Lead Counsel for the Economic Loss Track 

Roland Tellis 
BARON & BUDD 
15910 Ventura Blvd. #1600 
Encino, CA 91436 
Tel: (818) 839-2333 
Email: rtellis@baronbudd.com 
URL: www.baronbudd.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 
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James E. Cecchi 
CARELLA, BYRNE, CECCHI, OLSTEIN, 
BRODY & AGNELLO, PC 
5 Becker Farm Road 
Roseland, NJ 07068 
Tel: (973) 994-1700 
Email: jcecchi@carellabyrne.com 
URL: www.carellabyrne.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 

Elizabeth J. Cabraser 
LIEFF CABRASER HEIMANN & 
BERNSTEIN, LLP 
275 Battery Street, 29th Floor  
San Francisco, CA 94111 
Tel: (415) 956-1000 
Email: ecabraser@lchb.com 
URL: www.lchb.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 

14.  How will the lawyers be paid?  What about awards to the named plaintiffs/ 
class representatives? 

The Parties did not begin to negotiate Attorneys’ Fees and Expenses until after agreeing to the principal 
terms set forth in this Settlement Agreement.  Settlement Class Counsel agrees to file, and Toyota 
agrees not to oppose, an application for an award of Attorneys’ Fees and Expenses of not more than 
30% of the Settlement Amount.  The Court will determine the amount of Attorneys’ Fees and 
Expenses to be awarded.  This award will be paid from the Settlement Fund, and it shall be the sole 
compensation paid by Toyota for all plaintiffs’ counsel in the Actions. 

Any order or proceedings relating to the Attorneys’ Fees and Expenses application, or any appeal from 
any order related thereto, or reversal or modification thereof, will not operate to terminate or cancel 
this Agreement, or affect or delay the Effective Date. 

Settlement Class Counsel may petition the Court for incentive awards of up to $5,000 per Plaintiff.  
The purpose of such awards is to compensate the Plaintiffs for efforts undertaken by them on behalf 
of the Class.  Any incentive awards made by the Court will be paid from the Settlement Fund within 
30 days of the Effective Date.   

Toyota will not be liable for, or obligated to pay, any attorneys’ fees, expenses, costs, or disbursements, 
either directly or indirectly, in connection with the Actions or the Agreement, other than as set forth above. 

F. OBJECTING TO THE SETTLEMENT 

You can tell the Court if you do not agree with the settlement or some part of it. 

15.  How do I tell the Court if I do not like the settlement? 

If you are a Class Member, and you do not exclude yourself from the Class, you can object to the 
settlement if you do not like some part of it or all of it.  You can give reasons why you think the Court 
should not approve it.  To object, you must deliver to Settlement Class Counsel, Toyota’s Counsel (see 
addresses below), and the Court, on or before September 25, 2017 a written statement of your objections. 

The written objection of any Class Member must include:  

a) a heading which refers to the Takata MDL and an indication that the objection is to the Toyota 
Settlement; 

b) the objector’s full name, telephone number, and address (the objector’s actual residential 
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address must be included);  
c) an explanation of the basis upon which the objector claims to be a Class Member, including 

the Vehicle Identification Number (“VIN”) of the objector’s Subject Vehicle(s);  
d) all grounds for the objection, accompanied by any legal support for the objection known to the 

objector or his or her counsel;  
e) the number of times the objector has objected to a class action settlement within the five years 

preceding the date that the objector files the objection, the caption of each case in which the 
objector has made such objection, and a copy of any orders related to or ruling upon the objector’s 
prior such objections that were issued by the trial and appellate courts in each listed case; 

f) if represented by counsel, the full name, telephone number, and address of all counsel, 
including any former or current counsel who may be entitled to compensation for any reason 
related to the objection to the Settlement or fee application;  

g) the number of times the objector’s counsel and/or counsel’s law firm have objected to a class 
action settlement within the five years preceding the date that the objector files the objection, 
the caption of each case in which the counsel or the firm has made such objection, and a copy 
of any orders related to or ruling upon counsel’s or the firm’s prior such objections that were 
issued by the trial and appellate courts in each listed case;  

h) any and all agreements that relate to the objection or the process of objecting – whether written 
or verbal – between objector or objector’s counsel and any other person or entity; 

i) whether the objector intends to appear at the Fairness Hearing on his or her own behalf or 
through counsel; 

j) the identity of all counsel representing the objector who will appear at the Fairness Hearing;  
k) a list of all persons who will be called to testify at the Fairness Hearing in support of the 

objection; and 
l) the objector’s dated, handwritten signature (an electronic signature or the objector’s counsel’s 

signature is not sufficient). 

Any documents supporting the objection must also be attached to the objection. 

The objection must be received by Settlement Class Counsel and Toyota’s Counsel no later than 
September 25, 2017. To have your objection considered by the Court, you also must send the 
objection to the Clerk of Court (identified below) so that it is received and filed no later than 
September 25, 2017. 

Objections must be mailed to: 

Clerk of the Court 
Wilkie D. Ferguson, Jr. U.S. 
Courthouse 
400 North Miami Avenue 
Miami, FL 33128 
 

Settlement Class Counsel 
Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A. 
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Ave, Suite 2700 
Miami, FL 33131 

Toyota’s Counsel 
John P. Hooper 
KING & SPALDING 
1185 Avenue of the Americas 
34th Floor 
New York, NY 10036 

16.  What is the difference between objecting and excluding? 

Excluding yourself (or “opting out”) is telling the Court that you do not want to be part of the Class.  If 
you exclude yourself, you have no basis to object because the settlement no longer affects you. Objecting 
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is telling the Court that you do not like something about the settlement.  You can object only if you stay 
in the Class. 

If you are a Class Member and you do nothing, you will remain a Class Member and all of the Court’s 
orders will apply to you, you will be eligible for the settlement benefits described above as long as you 
satisfy the conditions for receiving each benefit, and you will not be able to sue the Released Parties over 
the issues in the lawsuit, as set forth in the full release attached in Appendix A to this Notice. 

G. THE COURT’S FAIRNESS HEARING 

The Court will hold a hearing to decide whether to grant final approval to the settlement, sometimes 
called the “Fairness Hearing.”  If you have filed an objection on time and attend the hearing, you 
may ask to speak (provided you have previously filed a timely notice of intention to appear), but you 
do not have to attend or speak. 

17.  When and where will the Court decide whether to grant final approval of 
the settlement? 

The Court will hold a Final Approval, or “Fairness,” Hearing at 2:00pm (ET) on October 25, 2017 at 
the Wilkie D. Ferguson, Jr. United States District Courthouse, Southern District of Florida, 400 North 
Miami Avenue, Miami, FL 33128.  At this hearing, the Court will consider whether the settlement is 
fair, reasonable, and adequate.  If there are objections, the Court will consider them.  The Court will 
only listen to people who have met the requirement to speak at the hearing (See Question 19 below).  
After the hearing, the Court will decide whether to grant final approval of the settlement, and, if so, how 
much to pay the lawyers representing Class Members.  We do not know how long these decisions will 
take. 

18.  Do I have to come to the hearing? 

No.  Settlement Class Counsel will answer any questions the Court may have.  But you are welcome 
to come at your own expense.  If you send an objection, you do not have to come to Court to talk 
about it – but you can if you provide advance notice of your intention to appear (See Question 19 
below).  As long as you filed a written objection with all of the required information on time with the 
Court, the Court will consider it.  You may also pay another lawyer to attend, but it is not required. 

19.  May I speak at the hearing? 

You or your attorney may ask the Court for permission to speak at the Fairness Hearing.  To do so, 
you must send a letter saying that it is your “Notice of Intent to Appear in In Re: Takata Airbag 
Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), No. 1:15-md-2599-FAM” to Settlement Class 
Counsel and Toyota’s Counsel identified above (see Question 15) so that they receive it no later than 
September 25, 2017.  You must also send such a Notice to the Clerk of Court so that it is received 
and filed no later than September 25, 2017.  You must include your name, address, telephone 
number, the year, make and model and VIN number of your vehicle, and your signature.  Anyone 
who has requested permission to speak must be present at the start of the Fairness Hearing at 2:00 pm 
(ET) on October 25, 2017.  You cannot speak at the hearing if you excluded yourself from the Class. 
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H. GETTING MORE INFORMATION 

20.  How do I get more information? 

This Notice summarizes the proposed settlement.  More details are in the Settlement Agreement.  
You can get a copy of the Settlement Agreement and other information about the settlement and the 
Registration/Claim Forms, at www.AutoAirbagSettlement.com.  You can also call the toll-free 
number, 1-888-735-5596, or write the Settlement Notice Administrator at Auto Airbag Settlement, 
Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207.  You can also look at the 
documents filed in the lawsuit at the Court at the address provided above in response to Question 15.  

21. When will the settlement be final? 

The settlement will not be final unless and until the Court grants final approval of the settlement at or 
after the Fairness Hearing and after any appeals are resolved in favor of the settlement.  Please be 
patient and check the website identified in this Notice regularly. Please do not contact Toyota or 
Toyota Dealers about the Settlement.  Please direct all questions about the Settlement to the 
Settlement Administrator. 
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Appendix A 

Section VII from the Settlement Agreement – Release and Waiver 

A. The Parties agree to the following release and waiver, which shall take effect upon 
entry of the Final Order and Final Judgment. 

B. In consideration for the relief provided above, Plaintiffs and each Class Member, on 
behalf of themselves and any other legal or natural persons and entities who or which may claim by, 
through or under them, including their executors, administrators, heirs, assigns, predecessors and 
successors, agree to fully, finally and forever release, relinquish, acquit, discharge and hold harmless 
the Released Parties1 from any and all claims, demands, suits, petitions, liabilities, causes of action, 
rights, losses and damages and relief of any kind and/or type regarding the subject matter of the 
Actions, including, but not limited to, compensatory, exemplary, statutory, punitive, restitutionary, 
expert and/or attorneys’ fees  and costs, whether past, present, or future, mature, or not yet mature, 
known or unknown, suspected or unsuspected, contingent or non-contingent, derivative, vicarious or 
direct, asserted or un-asserted, and whether based on federal, state or local law, statute, ordinance, 
rule, regulation, code, contract, tort, fraud or misrepresentation, common law, violations of any state’s 
or territory’s deceptive, unlawful, or unfair business or trade practices, false, misleading or fraudulent 
advertising, consumer fraud or consumer protection statutes, or other laws, unjust enrichment, any 
breaches of express, implied or any other warranties, violations of any state’s Lemon Laws, the 
Racketeer Influenced and Corrupt Organizations Act, or the Magnuson-Moss Warranty Act, or any 
other source, or any claims under the Trade Regulation Rule Concerning the Preservation of 
Consumers’ Claims and Defenses 16. C.F.R. § 433.2, or any claim of any kind, in law or in equity, 
arising from, related to, connected with, and/or in any way involving the Actions, the Subject Vehicles’ 
driver or passenger front airbag modules containing desiccated or non-desiccated Takata PSAN 
inflators, and any and all claims involving the Takata Airbag Inflator Recalls that are, or could have 
been,  alleged, asserted or described in the Economic Loss Class Action Complaint, Amended 
Economic Loss Consolidated Class Action Complaint, the Second Amended Consolidated Class 
Action Complaint, the Actions or any amendments of the Actions.   

C. Notwithstanding the definition of Excluded Parties, the foregoing release set forth in 
Section VII.B above shall extend to the Released Parties and General Motors and all related corporate 
entities with respect to the Pontiac Vibe.  Any claims against General Motors and all related corporate 
entities with respect to any other vehicles are not released and are expressly retained by the Class.  

D. If a Class Member who does not opt out commences, files, initiates, or institutes any 
new legal action or other proceeding against a Released Party for any claim released in this Settlement 
in any federal or state court, arbitral tribunal, or administrative or other forum, such legal action or 
proceeding shall be dismissed with prejudice at that Class Member’s cost. 

                                                 
1 Released Parties” or “Released Party” means Toyota, and each of its past, present and future parents, 
predecessors, successors, spin-offs, assigns, holding companies, joint-ventures and joint-venturers, including 
New United Motor Manufacturing, Inc. (“NUMMI”), partnerships and partners, members, divisions, 
stockholders, bondholders, subsidiaries, related companies, affiliates, officers, directors, employees, 
associates, dealers, including the Toyota Dealers, representatives, suppliers, vendors, advertisers, marketers, 
service providers, distributors and subdistributors, repairers, agents, attorneys, insurers, administrators and 
advisors.  The Parties expressly acknowledge that each of the foregoing is included as a Released Party even 
though not identified by name herein. 
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E. Notwithstanding the Release set forth in Section VII of this Agreement, Plaintiffs and 
Class Members are not releasing and are expressly reserving all rights relating to claims for personal 
injury, wrongful death or actual physical property damage arising from an incident involving a Subject 
Vehicle, including the deployment or non-deployment of a driver or passenger front airbag with a 
Takata PSAN inflator.    

F. Notwithstanding the Release set forth in Section VII of this Agreement, Plaintiffs and 
Class Members are not releasing and are expressly reserving all rights relating to claims against 
Excluded Parties, with the exception of the claims covered by Section VII.C of this Agreement.   

G. The Final Order and Final Judgment will reflect these terms. 
H. Plaintiffs and Class Members shall not now or hereafter institute, maintain, prosecute, 

assert, instigate, and/or cooperate in the institution, commencement, filing, or prosecution of any suit, 
action, claim and/or proceeding, whether legal, administrative or otherwise against the Released 
Parties, either directly or indirectly, on their own behalf, on behalf of a class or on behalf of any other 
person or entity with respect to the claims, causes of action and/or any other matters released through 
this Settlement. 

I. In connection with this Agreement, Plaintiffs and Class Members acknowledge that 
they may hereafter discover claims presently unknown or unsuspected, or facts in addition to or 
different from those that they now know or believe to be true concerning the subject matter of the 
Actions and/or the Release herein.  Nevertheless, it is the intention of Settlement Class Counsel and 
Class Members in executing this Agreement fully, finally and forever to settle, release, discharge, 
acquit and hold harmless all such matters, and all existing and potential claims against the Released 
Parties relating thereto which exist, hereafter may exist, or might have existed (whether or not 
previously or currently asserted in any action or proceeding) with respect to the Actions, their 
underlying subject matter, and the Subject Vehicles, except as otherwise stated in this Agreement. 

J. Plaintiffs expressly understand and acknowledge, and all Plaintiffs and Class Members 
will be deemed by the Final Order and Final Judgment to acknowledge and waive Section 1542 of the 
Civil Code of the State of California, which provides that: 

 
A general release does not extend to claims which the creditor does not know or 
suspect to exist in his or her favor at the time of executing the release, which if known 
by him or her must have materially affected his or her settlement with the debtor. 
 

Plaintiffs and Class Members expressly waive and relinquish any and all rights and benefits that they 
may have under, or that may be conferred upon them by, the provisions of Section 1542 of the 
California Civil Code, or any other law of any state or territory that is similar, comparable or equivalent 
to Section 1542, to the fullest extent they may lawfully waive such rights. 

K. Plaintiffs represent and warrant that they are the sole and exclusive owners of all claims 
that they personally are releasing under this Agreement.  Plaintiffs further acknowledge that they have 
not assigned, pledged, or in any manner whatsoever sold, transferred, assigned or encumbered any 
right, title, interest or claim arising out of or in any way whatsoever pertaining to the Actions, including 
without limitation, any claim for benefits, proceeds or value under the Actions, and that Plaintiffs are 
not aware of anyone other than themselves claiming any interest, in whole or in part, in the Actions or 
in any benefits, proceeds or values under the Actions.  Class Members submitting a 
Registration/Claim Form shall represent and warrant therein that they are the sole and exclusive 
owners of all claims that they personally are releasing under the Settlement and that they have not 
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assigned, pledged, or in any manner whatsoever, sold, transferred, assigned or encumbered any right, 
title, interest or claim arising out of or in any way whatsoever pertaining to the Actions, including 
without limitation, any claim for benefits, proceeds or value under the Actions, and that such Class 
Member(s) are not aware of anyone other than themselves claiming any interest, in whole or in part, 
in the Actions or in any benefits, proceeds or values under the Actions. 

L. Without in any way limiting its scope, and, except to the extent otherwise specified in 
the Agreement, this Release covers by example and without limitation, any and all claims for 
attorneys’ fees, costs, expert fees, or consultant fees, interest, or litigation fees, costs or any other fees, 
costs, and/or disbursements incurred by any attorneys, Settlement Class Counsel, Plaintiffs or Class 
Members who claim to have assisted in conferring the benefits under this Settlement upon the Class.  

M. Settlement Class Counsel and any other attorneys who receive attorneys’ fees and costs 
from this Settlement acknowledge that they have conducted sufficient independent investigation and 
discovery to enter into this Settlement Agreement and, by executing this Settlement Agreement, state 
that they have not relied upon any statements or representations made by the Released Parties or any 
person or entity representing the Released Parties, other than as set forth in this Settlement Agreement. 

N. Pending final approval of this Settlement via issuance by the Court of the Final Order 
and Final Judgment, the Parties agree that any and all outstanding pleadings, discovery, deadlines and 
other pretrial requirements are hereby stayed and suspended as to Toyota. Upon the occurrence of final 
approval of this Settlement via issuance by the Court of the Final Order and Final Judgment, the Parties 
expressly waive any and all such pretrial requirements as to Toyota.   

O. Nothing in this Release shall preclude any action to enforce the terms of the Agreement, 
including participation in any of the processes detailed herein. 

P. Plaintiffs and Settlement Class Counsel hereby agree and acknowledge that the 
provisions of this Release together constitute an essential and material term of the Agreement and shall 
be included in any Final Order and Final Judgment entered by the Court. 
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Si usted es propietario o arrendatario actual o 
anterior de ciertos vehículos de la marca Toyota, 
Lexus, Scion o Pontiac Vibe, podría obtener un 

pago en efectivo y otros beneficios de un 
acuerdo de demanda colectiva. 

•  Existe un acuerdo propuesto sobre una demanda colectiva contra Takata Corporation, sus filiales, 
y aquellas empresas automotrices a quienes Takata les haya proporcionado determinados 
productos de airbag. Dicho acuerdo resuelve algunos reclamos contra entidades de Toyota, 
incluidas, entre otras, Toyota Motor Corporation, Toyota Motor Sales, U.S.A., Inc., Toyota Motor 
North America, Inc., y Toyota Motor Engineering & Manufacturing North America, Inc. 
(denominadas colectivamente “Toyota”) referidos a la inclusión de aquellos productos de airbags 
fabricados por Takata en determinados vehículos de la marca Toyota, Lexus, Scion y Pontiac Vibe 
(“Vehículos Toyota”). Aquellas personas que estén incluidas en el acuerdo tienen derechos legales, 
opciones y plazos mediante los cuales deben ejercerlos. 

•  Usted está incluido si es propietario o arrendatario actual o anterior de ciertos Vehículos Toyota 
(que se mencionan en la pregunta 3 a continuación). 

•  Estos acuerdos propuestos otorgan varios beneficios, incluidos, entre otros, un Programa de 
alquiler de vehículos/vehículos prestados, un Proceso de reclamos de gastos de bolsillo, un 
Programa de servicio de atención al cliente y una Distribución residual. Existe además un 
Programa de ayuda que alienta a los clientes de Toyota a participar del retiro de los infladores de 
airbag Takata. 

 

Si usted ha recibido un aviso separado de retiro para su vehículo Toyota, Lexus, Scion o 
Pontiac Vibe y aún sus airbags no han sido reemplazados, debe hacerlo lo antes posible. 

 

Lea este Aviso detenidamente. Sus derechos legales se verán afectados, independientemente de que 
usted actúe o no. Se le recomienda que visite periódicamente el sitio web 
www.AutoAirbagSettlement.com, debido a que este será actualizado con información adicional. 

A. INFORMACIÓN BÁSICA 

1. ¿De qué se trata este Aviso?   

Un tribunal autorizó este Aviso porque usted tiene derecho a conocer sobre un acuerdo propuesto de 
una demanda colectiva y todas sus opciones y los plazos asociados antes de que el Tribunal decida si 
otorga aprobación final al acuerdo. El nombre de la demanda es In Re: Takata Airbag Product Liability 
Litigation, No. 15-MD-2599-FAM. Takata y varias empresas automotrices, incluida Toyota, han sido 
designados como los demandados en el litigio. Este Aviso explica la demanda, el acuerdo propuesto 
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y sus derechos legales. Usted NO está siendo demandado. El Tribunal aún debe decidir si aprueba el 
Acuerdo definitivamente. Los pagos y demás beneficios se distribuirán únicamente si el Tribunal 
aprueba definitivamente el Acuerdo y, según las condiciones de dicho Acuerdo, la aprobación de este 
será respetada después de cualquier apelación. Sea paciente y revise regularmente el sitio web que se 
identifica en este Aviso. No se comunique con los concesionarios de Toyota para solicitar detalles de 
este Acuerdo mientras esté en trámite en el Tribunal. 
 

Sus derechos legales podrían verse afectados aun cuando no actúe. 
Lea este Aviso detenidamente. 

 
SUS DERECHOS Y OPCIONES 

 

USTED PUEDE:  FECHA/PERÍODO DE RECLAMO 

PRESENTAR UN(OS) 
FORMULARIO(S) DE 

INSCRIPCIÓN/RECLAMO 

Esta es la única forma en que usted 
puede recibir pagos en efectivo para 
los cuales puede ser elegible según el 
Proceso de reclamos de gastos de 
bolsillo o la Distribución residual, si 
quedasen algunos fondos, antes del 
Plazo final para la inscripción/el 
reclamo. 

Hay diferentes plazos según su 
situación particular. En la columna de 
la derecha se explican dichos plazos. 

 

(a) Los Miembros del Grupo que, 
después del 11 de abril del 2013 y antes 
del 9 de junio del 2017, hayan vendido 
o devuelto, de acuerdo con un contrato 
de arrendamiento, un Vehículo 
incluido que fue retirado conforme al 
Retiro de infladores de airbags Takata 
antes del 9 de junio del 2017, tendrán 
un año desde la Fecha de entrada en 
vigor para presentar un Formulario de 
inscripción/reclamo.  

(b) Los Miembros del Grupo que 
poseían o arrendaron un Vehículo 
incluido el 9 de junio del 2017 tendrán 
un año a partir de la Fecha de entrada 
en vigor o un año a partir de la fecha 
del cumplimiento del Recurso de retiro 
sobre su Vehículo incluido, lo que 
ocurra en fecha posterior, para 
presentar un Formulario de 
inscripción/reclamo; sin embargo, no 
se podrán presentar Formularios de 
inscripción/reclamo luego del Plazo 
final para la inscripción/el reclamo.  

La Fecha de entrada en vigor y el 
Plazo final para la inscripción/el 
reclamo, cuando se conozcan, serán 
publicados en el sitio web del Acuerdo. 
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OBTENER OTROS 

BENEFICIOS DEL ACUERDO 
Si usted es Miembro del Grupo, 
también podrá ser elegible para 
participar en el Programa de alquiler 
de vehículos/vehículos prestados y 
recibir beneficios del Programa de 
servicio de atención al cliente.  

Como parte del Programa de alquiler 
de vehículos/vehículos prestados, 
Toyota proporcionará, con ciertas 
restricciones, un vehículo de 
alquiler/prestado a los Miembros del 
Grupo que actualmente sean 
propietarios o estén arrendando un 
Vehículo incluido que sea parte de los 
Vehículos del Grupo de Prioridad I, 
cuyos vehículos están registrados en 
ciertas áreas geográficas y que exigen 
una prioridad en cuanto al retiro de 
los infladores de airbags Takata.  

Toyota proporcionará el Programa de 
servicio de atención al cliente el cual 
le brindará eventual cobertura para 
reparaciones y ajustes para los 
infladores de nitrato de amonio 
estabilizado de fase (phase-stabilized 
ammonium nitrate, “PSAN”) de 
Takata y sus reemplazos instalados 
mediante el Recurso de retiro. 

Existe un Programa de ayuda que está 
diseñado para optimizar la 
finalización del Recurso de retiro. 

 

OBJETAR Escriba al Tribunal sobre el motivo 
por el cual no está conforme con el 
Acuerdo propuesto. 

25 de septiembre del 2017 

EXCLUIRSE 
 

Solicite salir (excluirse) del Acuerdo 
propuesto. Si hace esto, no tendrá 
derecho a ninguno de los beneficios 
del Acuerdo, pero conservará su 
derecho de demandar a Toyota en 
relación con los asuntos de su propia 
demanda. 

25 de septiembre del 2017 
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COMPARECER EN LA  
DEMANDA O ASISTIR  
A LA AUDIENCIA DE 

IMPARCIALIDAD 

No se requiere que comparezca en la 
demanda para participar en el 
Acuerdo propuesto, pero puede 
comparecer por su propia cuenta o a 
través de su propio abogado, además 
de presentar una objeción si no se 
excluye. Si usted ha presentado 
previamente una objeción y un aviso 
oportuno para comparecer en la 
Audiencia de imparcialidad, también 
puede pedir para hablar sobre el 
Acuerdo propuesto en dicha 
audiencia. 

El plazo para comparecer finaliza el 
25 de septiembre del 2017 

 

El Tribunal celebrará la Audiencia de 
imparcialidad a las 2:00 p. m. hora 

del este (Eastern Time, ET) el 
25 de octubre del 2017 

NO HACER NADA Usted podría no recibir determinados 
beneficios del Acuerdo para los que 
de alguna u otra manera sería 
elegible, y renunciar a su derecho de 
demandar a Toyota en relación con 
los asuntos de la demanda.  

 

2. ¿De qué trata la demanda? 

La demanda alega que determinadas empresas automotrices, incluida Toyota, fabricaron, 
distribuyeron o vendieron ciertos vehículos que contenían infladores de airbags supuestamente 
defectuosos fabricados por los Demandados Takata Corporation y TK Holdings, Inc. que 
supuestamente podrían, al desplegarse, romperse y expulsar restos o astillas de metal en el 
compartimiento del ocupante y/o de otro modo afectar el despliegue del airbag, y que los Demandantes 
sufrieron pérdidas económicas como consecuencia de ello. 

La demanda presenta reclamos por violaciones a distintos estatutos estatales sobre la protección al 
consumidor, entre otros reclamos. Usted puede acceder a la Segunda demanda enmendada colectiva 
consolidada en el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com. Toyota niega haber violado alguna ley, 
niega su responsabilidad y niega haber cometido algún acto ilícito con respecto a la fabricación, 
distribución o venta de los Vehículos incluidos. 

El 27 de octubre del 2014, Craig Dunn, Pam Koehler, Zulmarie Rivera, Tru Value Auto Malls, LLC, 
David M. Jorgensen, Anna Marie Brechtell Flattmann, Robert Redfearn, Jr., Tasha R. Severio, 
Kenneth G. Decie, Gregory McCarthy, Nicole Peaslee, Karen Switkowski, Anthony D. Dark, Lemon 
Auto Sales, Inc., Nathan Bordewich, Kathleen Wilkinson, Haydee Masisni, y Nancy Barnett 
presentaron un reclamo de demanda colectiva en Craig Dunn, et al. v. Takata Corp., et al., No. 1:14-
cv-24009 (S.D. Fla.) (the “Economic Loss Class Action Complaint”), alegando, entre otras cosas, que 
determinadas empresas automotrices fabricaron, distribuyeron y vendieron ciertos vehículos que 
contenían infladores de airbags supuestamente defectuosos fabricados por los Demandados Takata 
Corporation y TK Holdings, Inc. que supuestamente podrían, al desplegarse, romperse y expulsar 
restos o astillas de metal en el compartimiento del ocupante y/o de otro modo afectar el despliegue del 
airbag, y que los Demandantes sufrieron pérdidas económicas como consecuencia de ello.  
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Posteriormente, el Panel Judicial sobre Litigios Multidistritales reforzó la demanda Craig Dunn, et al. 
por procedimientos previos al juicio con demandas colectivas e individuales adicionales que alegaban 
reclamos similares o idénticos en In Re Takata Airbag Products Liability Litigation, No. 1:15-md-
02599-FAM (S.D. Fla.) (MDL 2599), en trámite ante el Honorable Juez Federico A. Moreno en el 
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito Sur de Florida. 

El 17 de marzo del 2015, el Tribunal dictó una Orden por la cual se fijaba el cronograma y se nombraba 
al abogado del Demandante, la cual designaba a Peter Prieto de Podhurst Orseck, P.A. como Abogado 
director, David Boies de Boies Schiller and Flexner, LLP, y Todd A. Smith de Power Rogers & Smith, 
PC, como Abogados codirectores de la vía procesal de daños económicos; Curtis Miner de Colson 
Hicks Eidson como Abogado principal de la vía procesal de daños personales; y Roland Tellis de 
Baron & Budd P.C., James Cecchi de Carella Byrne Cecchi Olstein P.C., y Elizabeth Cabraser de 
Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP como miembros del Comité Directivo de los 
Demandantes. 

El 30 de abril del 2015, los Demandantes presentaron una Demanda enmendada colectiva consolidada. 
El 15 de junio del 2015, los Demandantes (según se los define a continuación) presentaron una 
Segunda demanda enmendada colectiva consolidada (que se define abajo como “SACCAC”), la cual 
constituye, en este momento, un alegato operativo para los reclamos de pérdidas económicas de los 
Demandantes. 

En el sitio web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com, encontrará una descripción detallada 
de los procedimientos legales, incluidas las mociones para desestimar, que se establecen en el 
Acuerdo. 

El 13 de enero del 2017, Takata Corporation, como parte Demandada, firmó un acuerdo sobre alegatos 
penales en el cual admitía, entre otras cosas, que “deliberadamente desarrolló y participó en un plan 
para obtener dinero y enriquecer a Takata al inducir, entre otras cosas, a los damnificados fabricantes 
de equipos originales (Original Equipment Manufacturers, OEM) a comprar sistemas de airbags de 
Takata que contenían infladores PSAN peligrosos, no adaptados, que no funcionaban, inferiores o 
defectuosos al engañar a los OEM mediante la presentación de informes fraudulentos y falsos, e 
información adicional que ocultaba los resultados reales y verdaderos de las pruebas a los infladores, 
los cuales en esa situación no hubiesen sido comprados por los OEM”. El mismo día, se hizo pública 
una alegación de tres empleados de Takata sobre los mismos cargos. Takata presentó una declaración 
en la que se declara culpable de la alegación de fraude electrónico ante el juez de Distrito de los 
Estados Unidos, George Caram Steeh, como parte de un acuerdo con el Departamento de Justicia de 
los Estados Unidos. Ver U.S. v. Takata Corporation, No. 2:16-cr-20810 GCS EAS, Dkt. No. 23 (E.D. 
Mich. 27 de febrero del 2017).  

Desde el informe de estado, con fecha 23 de febrero del 2017, de los Demandados del sector 
automotriz, se han presentado hallazgos por escrito e importantes producciones de documentación (se 
han producido más de un millón de documentos), los Demandados del sector automotriz han destituido 
a más de 70 Representantes del Grupo y los Demandantes han destituido al menos 10 testigos de 
Takata y 18 testigos de los Demandados del sector automotriz. Se siguen tomando declaraciones de 
empleados individuales de ciertos Demandados del sector automotriz.  
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3. ¿Qué vehículos están incluidos en el Acuerdo? 

Están incluidos los siguientes vehículos de la marca Toyota (denominados los “Vehículos incluidos”) 
distribuidos para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos, el Distrito de Columbia, Puerto 
Rico y los demás territorios y/o las posesiones de los Estados Unidos: 

Años del modelo Marca y modelo Tipo de inflador 
2002-2004 Toyota Sequoia SPI 
2002-2005 Lexus SC430 PSPI 
2003-2004 Toyota Tundra SPI 
2003-2007 GM-Pontiac Vibe PSPI-L 
2003-2007 Toyota Corolla (JPN) PSPI-L 
2003-2008 Toyota Corolla (NAP) PSPI-L 
2003-2008 Toyota Matrix PSPI-L 
2004-2005 Toyota RAV4 PSDI-5 
2005-2006 Toyota Tundra PSPI-L 
2005-2007 Toyota Sequoia PSPI-L 
2006-2010 Lexus SC430 PSPI-L 
2006-2011 Toyota Yaris (HB) PSPI-6 
2006-2013 Lexus IS PSPI-6 
2007-2012 Lexus ES350 PSPI-6 
2007-2012 Toyota Yaris (SDN) PSPI-6 
2008-2014 Lexus IS-F PSPI-6 
2008-2015 Scion XB PSPI-6 
2009-2013 Toyota Corolla (JPN) PSPI-6 
2009-2013 Toyota Corolla (NAP) PSPI-6 
2009-2013 Toyota Matrix PSPI-6 
2010-2015 Lexus IS250C/350C PSPI-6 
2010-2016 Toyota 4Runner PSPI-6 
2010-2017 Lexus GX460 PSPI-6 
2011-2014 Toyota Sienna PSPI-6 

2012 Lexus LF-A PSPI-6 
2014-2015 Lexus IS250/350 PDP 
2014-2017 Toyota Corolla (NAP) PDP 
2015-2017 Lexus RC350/300/200T PDP 
2015-2017 Lexus RC-F PDP 

2016 Scion iM PDP 
2016-2017 Lexus IS350/300/200T PDP 

2017 Lexus GX460 PSPI-L-D 
2017 Toyota 4Runner PSPI-L-D 
2017 Toyota iM PDP 
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4. ¿Por qué es esta una demanda colectiva? 

En una demanda colectiva, una o más personas llamadas “Representantes del Grupo” demandan en 
nombre de otras personas que tienen reclamos similares. Todas estas personas juntas son el “Grupo” 
o los “Miembros del Grupo” si el Tribunal aprueba este procedimiento. Una vez aprobado, el Tribunal 
resuelve los problemas de todos los Miembros del Grupo que presentan la demanda colectiva, excepto 
para aquellos que se excluyan del Grupo. 

5. ¿Por qué existe un acuerdo? 

Ambas partes de la demanda llegaron a un acuerdo para aumentar las tasas de conclusión del retiro y 
evitar el costo y el riesgo de nuevos litigios, con el objetivo de mejorar la satisfacción del cliente. 
Como resultado del Acuerdo, los Miembros del Grupo pueden obtener los beneficios del Acuerdo y, 
a cambio, Toyota recibe una exención de responsabilidad. El Acuerdo no significa que Toyota haya 
violado alguna ley o que haya hecho algo incorrecto. Es más, el Tribunal no decidió qué parte tenía 
razón. Este Acuerdo ha sido aprobado preliminarmente por el Tribunal, el cual autorizó la emisión de 
este Aviso. Los Representantes del Grupo/Demandantes nombrados y los abogados que los 
representan (denominados “Abogados del Grupo del Acuerdo”) consideran que el Acuerdo es lo mejor 
para todos los Miembros del Grupo. 

En este Aviso se resumen los términos esenciales del Acuerdo. El Acuerdo de transacción junto con 
todos los anexos y suplementos establece en gran detalle los derechos y las obligaciones de las partes. 
Si surge un conflicto entre este Aviso y el Acuerdo de transacción, regirá este último. 

B. ¿QUIÉNES ESTÁN INCLUIDOS EN EL ACUERDO? 

Para verificar si está afectado o si puede obtener dinero o beneficios, debe determinar primero si es un 
Miembro del Grupo. 

6. ¿Cómo sé si formo parte del Acuerdo? 

Usted forma parte del Acuerdo si es: 

(1) una persona o entidad que es propietaria o arrendataria de Vehículos incluidos que, al 9 de junio 
del 2017, se distribuyeron para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos o cualquiera de sus 
territorios o posesiones; o 

(2) una persona o entidad que anteriormente poseía y/o tenía arrendados Vehículos incluidos que se 
distribuyeron para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos o cualquiera de sus territorios o 
posesiones, y que los vendieron o devolvieron, conforme a un contrato de arrendamiento, un Vehículo 
incluido después del 11 de abril del 2013 hasta el 9 de junio del 2017, inclusive.  

Esto se denomina el “Grupo”. El Grupo excluye a los siguientes: (a) Toyota, sus funcionarios, 
directores y empleados y abogados externos; sus filiales y los funcionarios, directores y empleados de 
sus filiales; sus distribuidores y los funcionarios, directores y empleados de los distribuidores; y los 
concesionarios de Toyota y los funcionarios y directores de los concesionarios de Toyota; (b) el 
Abogado del Grupo del Acuerdo, el Abogado del Demandante y sus empleados; (c) los funcionarios 
judiciales y sus familiares inmediatos y el personal judicial asociado asignado al caso; (d) recicladores 
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automotrices y sus abogados externos y empleados; y (e) las personas o entidades que, de manera 
oportuna y apropiada, se excluyan del Grupo. 

El Acuerdo no tiene relación con reclamos por lesiones personales o daños materiales a ninguna 
propiedad que no sea los Vehículos incluidos. 

7. Aún no estoy seguro de estar incluido en el Acuerdo. 

Si no está seguro de si está o no incluido en el Grupo, puede llamar al 1-888-735-5596. No se 
comunique con concesionarios de Toyota para solicitar detalles de este Acuerdo mientras esté en 
trámite en el Tribunal dado que el Tribunal ha ordenado que todas las preguntas sean dirigidas al 
Administrador de avisos del Acuerdo.  

C. LOS BENEFICIOS DEL ACUERDO - LO QUE USTED  
OBTENDRÁ Y CÓMO PUEDE OBTENERLO 

8. ¿Qué es lo que se ofrece en el Acuerdo? 

Si usted es un Miembro del Grupo, lo que usted puede tener derecho a recibir depende de varios 
factores. A continuación se describen, de manera general, los beneficios del Acuerdo, pero puede 
encontrar más información en el sitio web del Acuerdo. El Tribunal aún debe decidir si aprueba el 
Acuerdo definitivamente.  

Los beneficios del Acuerdo propuesto incluyen, entre otros componentes, (i) un Programa de 
ayuda, (ii) un Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, (iii) un Proceso de 
reclamos de gastos de bolsillo, (iv) un Programa de servicio de atención al cliente y (v) una 
Distribución residual potencial, si quedasen fondos.  

No sabemos cuándo el Tribunal aprobará definitivamente el Acuerdo, si es que lo hace, o si habrá 
alguna apelación que debería ser resuelta en favor del Acuerdo antes de que determinados beneficios 
puedan ser proporcionados; por lo tanto, no sabemos con precisión cuándo estarían disponibles los 
beneficios. Visite regularmente el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com para obtener más 
novedades sobre el Acuerdo. 

Tenga en cuenta que podría tener que llevar a cabo alguna acción dentro de determinados plazos 
para recibir determinados beneficios, tales como completar y enviar un Formulario de 
inscripción/reclamo. Y si no hace nada, podría dejar de recibir determinados beneficios del Acuerdo, 
además, como Miembro del Grupo, no podrá demandar a las Partes exentas sobre las cuestiones en 
esta demanda. 

a.  ¿Cómo financiará Toyota el Acuerdo y todos sus componentes? 

Como parte de este Acuerdo, Toyota acuerda pagar un total de $278,500,000.00 menos el 10 % del 
crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados (explicado en la pregunta 8(b) a 
continuación), en un Fondo de acuerdo calificado (Qualified Settlement Funds, QSF). El monto del 
Acuerdo se utilizará para financiar los programas del Acuerdo, excepto el Programa de servicio de 
atención al cliente, y para realizar todos los otros pagos, lo cual incluye, entre otros, costos de depósito, 
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administrativos, de aviso, declaración de impuestos y otros honorarios y gastos relacionados con el 
Acuerdo. El Fondo de acuerdo también se utilizará para pagar honorarios y gastos de abogados, al 
igual que pagos de incentivos a los Representantes del Grupo, según lo otorgó el Tribunal.  

Pago inicial: Toyota realizará el primer pago en el QSF a más tardar el 10 de julio del 2017 (el “Pago 
inicial”). El Pago inicial incluirá lo siguiente: 

i. $33,420,000 (12 % del total del Fondo de acuerdo), cuyo monto está calculado para 
pagar los primeros 12 meses del Programa de ayuda; y 

ii. La parte proporcional de Toyota de $2,000,000, según lo ha determinado el 
Administrador especial del Acuerdo, cuyo monto está calculado para pagar los 
primeros 12 meses de los honorarios del Administrador especial del Acuerdo y los 
gastos administrativos. 

Segundo pago: Toyota pagará al QSF el monto necesario para pagar los costos de aviso, según lo 
ordenado por el Administrador especial del Acuerdo, en un plazo no mayor a siete días a partir de la 
recepción de dicha orden del Administrador especial del Acuerdo. 

Tercer pago: en un plazo no mayor a 14 días calendario a partir de que el Tribunal emita la Orden 
definitiva y la Sentencia final que apruebe el Acuerdo, Toyota depositará en el QSF el monto 
correspondiente a los gastos y honorarios de los abogados, según lo dictaminado por el Tribunal.  

Pago del primer año: en un plazo no mayor a 14 días calendario a partir de la Fecha de entrada en 
vigor, Toyota depositará en el QSF el 30 % del monto restante de los $278,500,000, luego de descontar 
el Pago inicial, el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 
10 % del crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados. 

Pago del segundo año: en un plazo no mayor a un año a partir de la Fecha de entrada en vigor, Toyota 
depositará en el QSF el 30 % del monto restante de los $278,500,000, luego de descontar el Pago 
inicial, el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del 
crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

Pago del tercer año: en un plazo no mayor a dos años a partir de la Fecha de entrada en vigor, Toyota 
depositará en el QSF el 20 % del monto restante de los $278,500,000, luego de descontar el Pago 
inicial, el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del 
crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

Pago del cuarto año: en un plazo no mayor a tres años a partir de la Fecha de entrada en vigor, Toyota 
depositará en el QSF el total del monto restante de los $278,500,000, luego de descontar los montos 
antes mencionados, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del crédito del 
Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

b.  Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados 

Sujeto a ciertas condiciones, Toyota proporcionará un vehículo de alquiler/prestado a un Miembro del 
Grupo que actualmente sea propietario o esté arrendando un Vehículo incluido que sea parte de los 
Vehículos del Grupo de Prioridad I, según lo especificado por la Orden de reparación coordinada, 
emitida por la Administración Nacional para la Seguridad en las Carreteras (National Highway Traffic 
Safety Administration, NHTSA) y la cual se encuentra disponible para que pueda revisarla en el sitio 
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web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com. 

Para ser elegible para el Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, el Miembro del Grupo 
debe contactar a un concesionario de Toyota y solicitar el reemplazo del inflador de airbag Takata con 
el Recurso de retiro. Si el concesionario de Toyota le informa al Miembro del Grupo que no tiene en 
existencia los repuestos del Recurso de retiro, el Miembro del Grupo debe solicitar un vehículo de 
alquiler/prestado. El Miembro del Grupo deberá proporcionar el comprobante de seguro adecuado y, 
si se le proporciona un vehículo de alquiler (en contraposición a uno prestado), deberá cumplir con las 
directrices aplicables de la compañía de vehículos de alquiler. Si, transcurridos los 30 días de la 
solicitud del Miembro del Grupo, el concesionario de Toyota no puede obtener los repuestos 
necesarios del Recurso de retiro, se pondrá a disposición del Miembro del Grupo un vehículo en 
alquiler/prestado hasta que pueda hacerse efectivo el Recurso de retiro sobre el Vehículo incluido del 
Miembro del Grupo; en ese momento, se deberá devolver al concesionario de Toyota el vehículo en 
alquiler/prestado en las mismas condiciones (exceptuando el desgaste natural) en las que fue entregado 
al Miembro del Grupo. El Miembro del Grupo llevará de inmediato su Vehículo incluido al 
concesionario de Toyota y devolverá el vehículo en alquiler/prestado, previo aviso del concesionario 
de Toyota de que el Recurso de retiro está listo para hacerse efectivo. La obligación de Toyota de 
pagar los costos de alquiler/préstamo, conforme a lo establecido en este párrafo, cesará catorce (14) 
días calendario a partir de que el Miembro del Grupo sea notificado sobre la disponibilidad del Recurso 
de retiro para su Vehículo incluido. 

Toyota comenzará con el Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados a más tardar el 10 de 
julio del 2017. 

Toyota recibirá un crédito del 10 % ($27,850,000.00) del total del Fondo de acuerdo para brindar el 
Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados. Este crédito deberá ser: (a) solicitado 
automáticamente al comienzo del año del programa del Acuerdo para el Pago del primer, segundo, 
tercero y cuarto año; y (b) dividido en cuatro montos iguales para estos pagos anuales. Cada seis meses, 
Toyota deberá certificar al Administrador especial del Acuerdo que está cumpliendo con el Programa 
de alquiler de vehículos/vehículos prestados. El Administrador especial del Acuerdo tendrá derecho a 
auditar y confirmar dicho cumplimiento. 

c. Proceso de reclamos de gastos de bolsillo  

Si finalmente se aprueba el Acuerdo, incluida la resolución de toda apelación a favor del cumplimiento 
del Acuerdo, usted podrá pedir que se le reembolse determinado monto razonable de gastos de bolsillo 
relacionados con los retiros del inflador de airbag Takata. A fin de ser elegible para recibir el 
reembolso, deberá presentar oportunamente el Formulario de inscripción/reclamo plenamente 
completado. Adjunto al Aviso encontrará el Formulario de inscripción/reclamo, que también se 
encuentra disponible en el sitio web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com. En ningún caso, 
un Miembro del Grupo tendrá derecho a más de un pago de reembolso por Recurso de retiro que se 
haga efectivo en cada Vehículo incluido que esta persona posea o tenga arrendado.  

El Administrador especial del Acuerdo supervisará la administración del Proceso de reclamos de 
gastos de bolsillo, que incluye, entre otras, la determinación del tipo de costos reembolsables y la 
elegibilidad de reclamos de reembolso. El tipo de costos reembolsables elegibles se mencionan en el 
Formulario de inscripción/reclamo, el cual también incluye una declaración que el Administrador 
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especial del Acuerdo podrá aprobar y pagar por otros reclamos reembolsables que considere gastos de 
bolsillo razonables. 

Gastos de bolsillo reembolsables: Toyota y los Demandantes, por medio de sus respectivos abogados, 
le recomendarán al Administrador especial del Acuerdo sobre qué tipos de gastos de bolsillo se 
consideran razonables para su reembolso. En función de estas recomendaciones, el Administrador 
especial del Acuerdo las considerará y desarrollará un protocolo de revisión de reclamos, el cual 
permitirá realizar el reembolso de los Fondos del Acuerdo a los Miembros del Grupo elegibles para 
los gastos de bolsillo razonables relacionados con los retiros de infladores de airbags Takata. Las 
Partes acuerdan que la siguiente lista preliminar de los tipos de gastos de bolsillo razonables que 
podrán reembolsarse son los siguientes:  

(i) gastos razonables no reembolsables de transporte y alquiler de vehículo, luego de haber 
solicitado y mientras espera el Recurso de retiro de un concesionario de Toyota; 

(ii) cargos razonables de remolque a un concesionario de Toyota para que finalice el 
Recurso de retiro; 

(iii) gastos de guardería razonables necesariamente incurridos durante el tiempo en el que 
se realiza el Recurso de retiro del Vehículo incluido por parte del concesionario de 
Toyota; 

(iv) costos de bolsillo razonables no reembolsables asociados con la reparación de los 
airbags frontales del conductor o del acompañante, cuando dichos airbags contenían 
infladores PSAN Takata; 

(v) pérdida de ingresos razonable como consecuencia de tiempo perdido de trabajo 
asociado directamente con la entrega y/o recolección de su Vehículo incluido al/del 
concesionario de Toyota para la realización del Recurso de retiro; y  

(vi) honorarios razonables incurridos por el almacenamiento de un Vehículo incluido luego 
de haber solicitado el repuesto del Recurso de retiro y mientras lo espera.  

Las Partes reconocen que podría haber otras categorías de gastos de bolsillo que podrían ser 
reembolsadas, según lo ha determinado el Administrador especial del Acuerdo. El Administrador 
especial del Acuerdo no podrá utilizar ningún fondo del Proceso de reclamos de gastos de bolsillo para 
pagos a los Miembros del Grupo debido a daños en el vehículo, daños materiales o lesiones personales 
supuestamente por el despliegue o no despliegue de un airbag Takata.  

Plazos y revisión de los reclamos de gastos de bolsillo a ser reembolsados: conforme al Protocolo de 
revisión de reclamos del Administrador especial del Acuerdo, los Miembros del Grupo que hayan 
presentado oportunamente los Formularios de inscripción/reclamo plenamente completados y: (a) se 
haya determinado que son elegibles para recibir el reembolso de gastos de bolsillo razonables, deberán 
recibir el reembolso de dichos gastos; y (b) se haya determinado que no son elegibles para recibir el 
reembolso de gastos de bolsillo reclamados o solo estén registrados para pago residual, deberán ser 
incluidos en un grupo de Miembros del Grupo que podrían ser elegibles para recibir fondos de la 
Distribución residual, si la hubiese, sujeto a ciertas condiciones. 

El primer lote de reembolsos, para los Miembros del Grupo elegibles que hayan completado y presentado 
un Formulario de reclamo, deberá realizarlo de forma continua el Administrador especial del Acuerdo 
con fecha no posterior a 180 días luego de la Fecha de entrada en vigor. Los reembolsos de los años 
siguientes se realizarán de forma continua a medida que los reclamos se presenten y se aprueben.  
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Los reembolsos que ocurran del primer al tercer año deberán realizarse a medida que entren y salgan 
hasta que el Fondo de acuerdo se agote por ese año. Si en ese año en particular no hubiese más fondos 
para reembolsar a los Miembros del Grupo elegibles, entonces estos Miembros del Grupo serán 
trasladados al año siguiente para recibir su reembolso.  

Para los reembolsos de los Miembros del Grupo elegibles que ocurran en el cuarto año y hasta el Plazo 
final para la inscripción/el reclamo, los pagos de gastos de bolsillo deberán realizarse por el monto 
aprobado por el Administrador especial del Acuerdo, excepto que los reembolsos aprobados para 
Miembros del Grupo elegibles excedan el monto disponible. Si esto ocurre, los reembolsos deberán 
realizarse de forma proporcional hasta que se agote el monto disponible. 

Cómo presentar más de un reclamo por gastos de bolsillo: los Miembros del Grupo podrán presentar 
un reclamo por gastos de bolsillo atribuible a cada Recurso de retiro realizado sobre cada Vehículo 
incluido que estos miembros posean o tengan arrendado. Por ejemplo, un Miembro del Grupo con dos 
Vehículos incluidos podrá presentar dos reclamos, uno por cada vehículo; sin embargo, los reclamos 
por los gastos no reembolsables no se pueden duplicar.  

Carácter definitivo de la decisión: las decisiones del Administrador especial del Acuerdo respecto de 
reembolsos de gastos de bolsillo presentados por Miembros del Grupo tendrán carácter definitivo y 
serán inapelables. 

d. Distribución residual  

El programa del Acuerdo se implementará en un período de cuatro años. Todo fondo que quedase al 
final de cada uno de los primeros cuatro años del programa del Acuerdo, luego de haberse realizado 
todos los pagos del Programa de ayuda y de los gastos de bolsillo de ese año, será distribuido a cada 
Miembro del Grupo quién (a) haya presentado reclamos en ese año o años de programa previos que 
hayan sido rechazados anteriormente; o (b) busque registrarse únicamente por un pago residual. Sujeto 
a ciertas excepciones detalladas a continuación, ningún Miembro del Grupo elegible para recibir un 
pago de Distribución residual recibirá un pago total que supere los $250 de la Distribución residual 
para los primeros cuatro años del programa del Acuerdo. Sujeto a ciertas excepciones detalladas a 
continuación, todo fondo restante que quedase luego de realizar el pago del pago máximo residual a 
todos los Miembros del Grupo en un determinado año deberá transferirse al programa del Acuerdo del 
año siguiente. 

A menos que no sea viable en términos administrativos, todo fondo restante que quedase al final del 
último año del programa del Acuerdo luego de que se realice la Distribución residual, si la hubiese, 
deberá distribuirse per cápita a los Miembros del Grupo que: (a) presentaron reclamos en este o en 
años de programas anteriores que fueron previamente pagados; (b)presentaron reclamos en este o en 
años de programas anteriores que fueron previamente rechazados y que no hayan recibido ningún pago 
previo por reclamos según este programa del Acuerdo; o (c) buscaron registrarse únicamente por un 
pago residual. Ningún Miembro del Grupo recibirá un pago que supere los $250 de este pago residual 
de este último año del programa del Acuerdo.  

Todo los fondos que quedasen en el Fondo de acuerdo, luego de realizar los pagos descriptos 
anteriormente, serán distribuidos a los Miembros del Grupo per cápita, a menos que no sea viable en 
términos administrativos, en cuyo caso estos fondos serán distribuidos cy pres, sujeto al acuerdo entre 
las Partes, mediante sus respectivos abogados, y a la aprobación del Tribunal.  
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Todo Miembro del Grupo que presente un reclamo que el Administrador especial del Acuerdo 
considere que es fraudulento, no recibirá ningún pago del Fondo de acuerdo. 

e. Programa de servicio de atención al cliente  

Si el Tribunal emite una Orden definitiva que apruebe el Acuerdo, como parte de la compensación que 
Toyota está pagando a cambio de una exención de reclamos en su contra en la Demanda, Toyota les 
proporcionará a los Miembros del Grupo un Programa de servicio de atención al cliente. 

Beneficios del Programa de servicio de atención al cliente: el Programa de servicio de atención al 
cliente le brindará eventual cobertura para reparaciones y ajustes (incluidos repuestos y mano de obra) 
necesarios para corregir defectos, si los hubiese, en materiales o mano de obra en (i) los infladores 
PSAN de Takata que tienen los módulos de airbags frontales del conductor o del acompañante de los 
Vehículos incluidos o (ii) los infladores de reemplazo instalados en el asiento del conductor o del 
acompañante, de acuerdo con el retiro de airbags Takata en los Vehículos incluidos. Este beneficio se 
transferirá automáticamente y permanecerá con el Vehículo incluido independientemente de la 
titularidad. El despliegue normal de un inflador de airbag de reemplazo pondrá fin a este beneficio de 
un Vehículo incluido. Para permitir que Toyota coordine con sus concesionarios para proporcionar los 
beneficios de acuerdo con el Programa de servicio de atención al cliente según el Acuerdo, los 
Miembros del Grupo elegibles podrán empezar a buscar dichos beneficios no antes de los 30 días 
calendario de la fecha en que el Tribunal emite la Orden definitiva. Nada de la oración anterior afectará 
el cálculo de los períodos en los cuales Toyota proporcionará cobertura según el Programa de servicio 
de atención al cliente. 

Plazo y duración del Programa de servicio de atención al cliente: si el vehículo incluido ha sido 
retirado y se ha completado el Recurso de retiro al 9 de junio del 2017 (fecha de emisión de la Orden 
de Aprobación Preliminar del Tribunal), en ese caso el Programa de servicio de atención al cliente 
tendrá una duración de 10 años calculados a partir de la fecha en que se realizó el Recurso de retiro en 
el Vehículo incluido, sujeto a un límite máximo de 150,000 millas, calculadas desde la fecha en que 
el Vehículo incluido fue originalmente vendido o arrendado (“Fecha del primer uso”), pero no menos 
de 75,000 millas desde que se le realizó el Recurso de retiro al Vehículo incluido, lo que ocurra en 
fecha posterior. Sin embargo, cada Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de 
cobertura a partir del 9 de junio del 2017. 

Si el Vehículo incluido ha sido retirado y no se ha completado el Recurso de retiro al 9 de junio del 
2017, entonces el Programa de servicio de atención al cliente tendrá una duración de 10 años a partir 
de la Fecha del primer uso o si se ha realizado el Recurso de retiro del Vehículo incluido, la fecha en 
que fue realizado el Recurso de retiro, sujeto a un límite máximo de 150,000 millas, calculadas desde 
la Fecha del primer uso, pero no menos de 75,000 millas desde que se le realizó el Recurso de retiro 
al Vehículo incluido. Sin embargo, cada Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de 
cobertura a partir del 9 de junio del 2017 o a partir de la fecha en que se realizó el Recurso de retiro 
en el correspondiente Vehículo incluido, lo que ocurra en fecha posterior. 

Si el Vehículo incluido contiene un inflador desecado PSAN Takata en los módulos de airbags 
frontales del conductor o del acompañante como parte del equipo original, entonces el Programa de 
servicio de atención al cliente tendrá una duración de 10 años, calculados a partir de la Fecha del 
primer uso, sujeto a un límite máximo de 150,000 millas calculadas desde la Fecha del primer uso. Sin 
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embargo, cada Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de cobertura a partir del 9 de 
junio del 2017.  

En caso de que los infladores desecados PSAN de Takata en los módulos de airbags frontales del 
conductor o del acompañante en cualquiera de los Vehículos incluidos sean retirados en un futuro, 
entonces el Programa de servicio de atención al cliente se extenderá a una duración de 10 años 
calculados desde la fecha en que dicho Recurso de retiro sea realizado en el Vehículo incluido, sujeto 
a un límite máximo de 150,000 millas calculadas desde la Fecha del primer uso, pero no menos de 
75,000 millas desde la fecha en que se realizó el Recurso de retiro al Vehículo incluido, en la medida 
en que cada Vehículo incluido elegible reciba no menos de dos años de cobertura desde la fecha del 
Recurso de retiro futuro.  

Vehículos no elegibles: los vehículos inutilizables y los vehículos con título con valor de rescate o 
residual, reconstruidos o dañados por inundación no son elegibles para participar en el Programa de 
servicio de atención al cliente. 

f. ¿Cuándo me pagarán por el reclamo presentado para el reembolso de 
gastos de bolsillo o de Distribución residual?  

El Administrador especial del Acuerdo hará todo lo posible para pagar su reclamo oportunamente. El 
primer lote de reembolsos, para los Miembros del Grupo elegibles que hayan completado y presentado 
un Formulario de inscripción/reclamo, deberá realizarlo de forma continua el Administrador especial 
del Acuerdo con fecha no posterior a 180 días luego de la Fecha de entrada en vigor. Los reembolsos 
de los años siguientes deberán realizarse de forma continua a medida que los reclamos se presenten y 
se aprueben en los años siguientes. 

Los reembolsos que ocurran del primer al tercer año deberán realizarse a medida que entren y salgan 
hasta que el Fondo de acuerdo se agote por ese año. Si en ese año en particular no hubiese más fondos 
para reembolsar a los Miembros del Grupo elegibles, entonces estos Miembros del Grupo serán 
trasladados al año siguiente para recibir su reembolso. 

Para los reembolsos de los Miembros del Grupo elegibles que ocurran en el cuarto año y hasta el Plazo 
final para la inscripción/el reclamo, los pagos de gastos de bolsillo deberán realizarse por el monto 
aprobado por el Administrador especial del Acuerdo, excepto que los reembolsos aprobados para 
Miembros del Grupo elegibles excedan el monto disponible. Si esto ocurre, los reembolsos deberán 
realizarse de forma proporcional hasta que se agote el monto disponible. 

Plazo para presentar el Formulario de inscripción/reclamo: para recibir el reembolso de un 
reclamo, los Miembros del Grupo elegibles deben completar y presentar el Formulario de 
inscripción/reclamo durante el Período de reclamo. Los Miembros del Grupo que, después del 11 de 
abril del 2013 y antes del 9 de junio del 2017, hayan vendido o devuelto, de acuerdo con un contrato 
de arrendamiento, un Vehículo incluido que fue retirado conforme al Retiro de infladores de airbags 
Takata antes del 9 de junio del 2017, tendrán un año desde la Fecha de entrada en vigor para presentar 
un Formulario de inscripción/reclamo. Los Miembros del Grupo que poseían o arrendaron un Vehículo 
incluido el 9 de junio del 2017 tendrán un año a partir de la Fecha de entrada en vigor o un año a partir 
de la fecha del cumplimiento del Recurso de retiro sobre su Vehículo incluido, lo que ocurra en fecha 
posterior, para presentar un Formulario de inscripción/reclamo; sin embargo, no se podrán presentar 
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Formularios de inscripción/reclamo luego del Plazo final para la inscripción/el reclamo. 

Cómo obtener, completar y presentar el Formulario de inscripción/reclamo: usted puede 
completar y presentar el Formulario de inscripción/reclamo en línea en 
www.AutoAirbagSettlement.com. Por otra parte, puede solicitar una copia impresa del Formulario de 
inscripción/reclamo al Administrador especial del Acuerdo o al Administrador de avisos del Acuerdo. 
También puede obtener el Formulario de inscripción/reclamo del sitio web del Acuerdo, imprimirlo, 
completarlo y enviarlo oportunamente por correo al Administrador de avisos del Acuerdo a Auto 
Airbag Settlement, Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. 

g. Programa de ayuda 

El Administrador especial del Acuerdo supervisará y administrará el Programa de ayuda con el 
objetivo de maximizar, en la medida de lo posible, la finalización del Recurso de retiro en Vehículos 
incluidos para retiro de infladores de airbags Takata. Las Partes le recomendarán al Administrador 
especial del Acuerdo diferentes programas que pretenden hacer efectivo este objetivo. El Programa de 
ayuda será diseñado para incrementar de manera significativa las tasas de finalización del Recurso de 
retiro por medio de iniciativas de ayuda convencionales y no convencionales, aparte de las utilizadas 
actualmente por Toyota y llevadas a cabo en relación con la Orden de reparación coordinada de la 
NHTSA con fecha del 3 de noviembre del 2015 y sus enmiendas (la “Orden de reparación 
coordinada”). El presupuesto para el Programa de ayuda no debe superar el 33 % del Fondo de 
acuerdo; sin embargo, el presupuesto del Programa de ayuda podrá ser ajustado según un acuerdo 
entre las Partes, por medio de sus respectivos abogados. El Administrador especial del Acuerdo 
contratará a determinados asesores y empleados, según se acuerde entre las Partes, por medio de sus 
respectivos abogados, para que ayuden con el diseño, la aplicación y la implementación del Programa 
de ayuda. El Administrador especial del Acuerdo ejercerá su mejor criterio para realizar esfuerzos 
razonables para consultar a la NHTSA y al supervisor independiente de Takata y tener en cuenta el 
cumplimiento del Programa coordinado de recursos antes de que finalice el Programa de ayuda. Las 
actualizaciones del Programa de ayuda serán publicadas en el sitio web del Acuerdo. 

El Programa de ayuda para los retiros de infladores de airbags de Takata incluirá, entre otros, los 
siguientes componentes acordados: (a) contacto directo con los Miembros del Grupo a través del 
correo postal de los Estados Unidos, de teléfono, de redes sociales, de correo electrónico y el envío de 
mensajes de texto; (b) contacto con Miembros del Grupo por medio de terceros (p. ej., talleres de 
reparación independientes); y (c) campañas multimedia, tales como campañas a través de medios 
gráficos, de la televisión, de la radio y de Internet. El Administrador especial del Acuerdo deberá 
trabajar de buena fe con los asesores y las Partes, a través de sus respectivos abogados, en el Programa 
de ayuda, que incluye, entre otros, programas, plazos, mensajes de ayuda necesarios, montos y apoyo. 
El Administrador especial del Acuerdo deberá ajustar y coordinar el Programa de ayuda con Toyota 
para garantizar, en la medida de lo posible, que la ayuda concuerde con la disponibilidad del servicio 
y los repuestos del Recurso de retiro. 

Una vez que las Partes hayan proporcionado sus recomendaciones, el Administrador especial del Acuerdo 
tomará luego una determinación final y vinculante respecto de los detalles y el alcance del Programa de 
ayuda. El Administrador especial del Acuerdo informará periódicamente al Tribunal y a las Partes, a través 
de sus respectivos abogados, los resultados de la implementación del Programa de ayuda. 
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Si la Fecha de entrada en vigor no ocurre durante los primeros 12 meses del Programa de ayuda, las 
Partes, a través de sus respectivos abogados, analizarán la continuidad y financiación del Programa de 
ayuda hasta la Fecha de entrada en vigor. El Programa de ayuda tiene la finalidad de ser un programa 
que ajustará y cambiará sus métodos de ayuda según se requiere para alcanzar su objetivo de 
maximizar la finalización del Recurso de retiro. No tiene la finalidad de ser un programa estático con 
componentes que estén fijos durante el período completo del Acuerdo.  

9. ¿A qué renuncio a cambio de recibir los beneficios del Acuerdo? 

Si el Acuerdo se vuelve definitivo, los Miembros del Grupo que no se hayan excluido del Grupo 
eximirán a Toyota y a las Partes exentas de cualquier responsabilidad y no podrán demandar a las 
Partes exentas sobre las cuestiones de la demanda. En la Sección VII del Acuerdo se describen los 
reclamos eximidos utilizando la terminología legal necesaria, por lo tanto, léalo detenidamente. Para 
una facilidad de referencia, a este Aviso le adjuntamos además toda la sección de exención y la 
definición de Partes exentas en el Apéndice A. El Acuerdo puede consultarse en 
www.AutoAirbagSettlement.com. Puede hablar sin costo alguno con los abogados enumerados en la 
pregunta 13 a continuación, o puede, por supuesto, por su cuenta y gasto, hablar con su propio abogado 
si tiene preguntas acerca de los reclamos eximidos o el significado de ellos. 

D. EXCLUIRSE DEL ACUERDO 

Si desea conservar el derecho de demandar o seguir adelante con la demanda contra Toyota o las Partes 
exentas en relación con las cuestiones legales que se plantean en la demanda, debe tomar medidas para 
excluirse de este Acuerdo. Esto se conoce con el nombre de “excluirse” del Grupo. 

10. Si me excluyo, ¿puedo obtener algo de este Acuerdo? 

Si usted se excluye, no podrá recibir los beneficios del Acuerdo. Si solicita ser excluido, no podrá 
objetar el Acuerdo. Sin embargo, si solicita la exclusión de manera oportuna y apropiada, el Acuerdo 
no impedirá que, en el futuro, usted demande, siga demandando o permanezca o se vuelva una parte 
de una demanda distinta en contra de Toyota o de las Partes exentas, sobre las cuestiones de la 
demanda. Si se excluye, no estará obligado por nada de lo que suceda en esta demanda y no podría 
objetar el Acuerdo.  

11. Si no me excluyo, ¿puedo presentar una demanda más adelante? 

A menos que se excluya, usted renuncia al derecho de demandar a las Partes exentas por los reclamos 
que resuelve este Acuerdo. Si finalmente el Acuerdo es aprobado, usted tendrá prohibido 
permanentemente iniciar cualquier demanda y otro procedimiento en contra de las Partes exentas, o 
continuar con estos, acerca de las cuestiones de esta demanda, según se establece en toda la sección 
de exención del Apéndice A que se adjunta en este Aviso.  

12. ¿Cómo salgo del Acuerdo? 

Para excluirse del Acuerdo, debe enviar por correo una solicitud de exclusión por escrito al 
Administrador de avisos del Acuerdo que informe que desea ser excluido del Acuerdo en In Re: Takata 
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Airbag Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), y mencionar el número de caso (1:15-
md-2599-FAM).  

La carta debe estar firmada por usted o por la entidad que busca ser excluida del Grupo e incluir 
la siguiente información: (i) su nombre completo, número de teléfono y dirección; (ii) una 
declaración que afirme que usted es un miembro del Grupo y que proporcione el número de 
identificación de vehículo (Vehicle Identification Number, VIN) de su Vehículo incluido; y (iii) una 
declaración de que usted desea ser excluido del Acuerdo con Toyota en In re Takata Airbag 
Products Liability Litigation, 15-md-02599-FAM. No se puede solicitar ser excluido por teléfono o en 
el sitio web del Acuerdo. Para que sean válidas y oportunas, las solicitudes de exclusión deben tener 
fecha de matasellos de correo no posterior al 25 de septiembre del 2017, el último día del Período de 
exclusión (elección de no participar) (“Plazo del período para excluirse”). Debe enviar por correo su 
solicitud de exclusión con fecha de matasellos de correo no posterior al 25 de septiembre del 2017 a: 

Auto Airbag Settlement 
Settlement Notice Administrator 

PO Box 3207 
Portland, OR 97208-3207 

Los plazos que se encuentran en este Aviso podrían ser cambiados por el Tribunal. Visite regularmente 
el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com para obtener más novedades sobre el Acuerdo. 

E. LOS ABOGADOS QUE LO REPRESENTAN 

13. ¿Tengo un abogado en este caso? 

Sí. El Tribunal ha nombrado abogados para que lo representen a usted y a los demás Miembros del 
Grupo. Estos abogados se denominan “Abogados del Grupo del Acuerdo”: Peter Prieto de Podhurst 
Orseck, P.A., es el Abogado director, y David Boies de Boies Schiller & Flexner, L.L.P. y Todd A. 
Smith de Power, Rogers & Smith, L.L.P. son los Abogados codirectores de la vía procesal de daños 
económicos. Roland Tellis de Baron & Budd P.C., James Cecchi de Carella Byrne Cecchi Olstein P.C. 
y Elizabeth Cabraser de Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP son miembros del Comité 
Directivo de los Demandantes. Si desea ser representado por otro abogado, puede contratar uno por 
su cuenta y gasto propios para que comparezca por usted ante el Tribunal. Su información de contacto 
es la siguiente: 

Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A.  
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Avenue, Suite 2700 
Miami, Florida 33131 
Tel.: (305) 358-2800  
Correo electrónico: pprieto@podhurst.com 
URL: www.podhurst.com 
Abogado director 

David Boies 
BOIES, SCHILLER & FLEXNER, L.L.P. 
575 Lexington Avenue 
New York, NY 10022 
Tel.: (305) 539-8400 
Correo electrónico: dboies@bsfllp.com 
URL: www.bsfllp.com 
Abogado codirector de la vía procesal de daños 
económicos 
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Todd A. Smith 
POWER, ROGERS AND SMITH, L.L.P. 
70 West Madison St., Suite 5500 
Chicago, IL 60602  
Tel.: (312) 313-0202 
Correo electrónico: tas@prslaw.com 
URL: www.prslaw.com 
Abogado codirector de la vía procesal de daños 
económicos 

Roland Tellis 
BARON & BUDD 
15910 Ventura Blvd. #1600 
Encino, CA 91436 
Tel.: (818) 839-2333 
Correo electrónico: rtellis@baronbudd.com 
URL: www.baronbudd.com 
Comité Directivo de los Demandantes 

James E. Cecchi 
CARELLA, BYRNE, CECCHI, OLSTEIN, 
BRODY & AGNELLO, PC 
5 Becker Farm Road 
Roseland, NJ 07068 
Tel.: (973) 994-1700 
Correo electrónico: jcecchi@carellabyrne.com 
URL: www.carellabyrne.com 
Comité Directivo de los Demandantes 

Elizabeth J. Cabraser 
LIEFF CABRASER HEIMANN & 
BERNSTEIN, LLP 
275 Battery Street, 29th Floor  
San Francisco, CA 94111 
Tel.: (415) 956-1000 
Correo electrónico: ecabraser@lchb.com 
URL: www.lchb.com 
Comité Directivo de los Demandantes 

14. ¿Cómo se les pagará a los abogados? ¿Qué pasa con las concesiones a los 
Demandantes/Representantes del Grupo nombrados? 

Las Partes no comenzaron a negociar los honorarios y gastos de los abogados hasta después de acordar 
los términos principales establecidos en este Acuerdo. Los Abogados del Grupo del Acuerdo se 
comprometen a presentar, y Toyota acepta no oponerse, una solicitud para el otorgamiento de 
Honorarios y gastos de los abogados de no más del 30 % del Monto del Acuerdo. El Tribunal 
determinará el monto de los Honorarios y gastos de los abogados que será otorgado. Esta 
compensación será pagada por el Fondo de acuerdo y será la única compensación que pague Toyota 
para todos los abogados de los Demandantes en las Demandas. 

Toda orden o procedimiento relacionado con la aplicación de los Honorarios y gastos de los abogados, 
o toda apelación de cualquier orden relacionada con ello, o revocación o modificación al respecto, 
quedará sin efecto para terminar o cancelar el presente Acuerdo, o afectar o retrasar la Fecha de entrada 
en vigor. 

Los Abogados del Grupo del Acuerdo pueden solicitar al Tribunal compensaciones de incentivo de 
hasta $5,000 por Demandante. El propósito de tales compensaciones es compensar a los Demandantes 
por los esfuerzos realizados por ellos en nombre del Grupo. Todas las compensaciones de incentivos 
que otorgue el Tribunal serán pagadas por el Fondo de acuerdo en un plazo de 30 días a partir de la 
Fecha de entrada en vigor.  

Toyota no será responsable, ni estará obligado a pagar, ningún honorario, gasto, costo o desembolso 
de los abogados, directa o indirectamente, que esté relacionado con las Demandas del Acuerdo, 
excepto como se estableció anteriormente. 
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F. CÓMO OBJETAR EL ACUERDO 

Usted puede indicarle al Tribunal que no acepta el Acuerdo o alguna parte de este. 

15. ¿Cómo le hago saber al Tribunal que no comparto el Acuerdo? 

Si usted es un Miembro del Grupo y no se excluye de este Grupo, puede objetar al Acuerdo si alguna 
parte o la totalidad de este no le agradan. Puede indicar las razones por las que piensa que el Tribunal 
no debería aprobarlo. Para objetar, deberá entregar a los Abogados del Grupo del Acuerdo, a los 
abogados de Toyota (ver direcciones a continuación) y al Tribunal una declaración escrita de sus 
objeciones el 25 de septiembre del 2017 o con anterioridad a esta fecha. 

La objeción escrita de cualquier Miembro del Grupo debe incluir lo siguiente:  

a) un encabezado que se refiera a Takata MDL y una indicación de que la objeción es sobre el 
Acuerdo con Toyota; 

b) el nombre completo, el número de teléfono y la dirección del objetor (se debe incluir la 
dirección residencial real del objetor);  

c) una explicación de los fundamentos sobre la cuales el objetor pretende ser un Miembro del 
Grupo, incluido el número de identificación del vehículo (VIN) del Vehículo incluido o de los 
Vehículos incluidos del objetor;  

d) todos los motivos de la objeción, acompañados de cualquier apoyo legal para la objeción 
conocida por el objetor o su abogado;  

e) la cantidad de veces que el objetor ha objetado un acuerdo de demanda colectiva dentro de los 
cinco años anteriores a la fecha en que el objetor presenta la objeción, el encabezamiento de 
cada caso en el que el objetor ha hecho dicha objeción y una copia de cualesquier órdenes que 
estén relacionadas o que dictaminen sobre las objeciones anteriores del objetor, que hayan sido 
emitidas por los tribunales de primera instancia y de apelación en cada caso enumerado; 

f) si está representado por un abogado, el nombre completo, el número de teléfono y la dirección 
de todos los abogados, incluido cualquier abogado anterior o actual que pueda tener derecho a 
recibir una compensación por cualquier motivo relacionado con la objeción al Acuerdo o la 
aplicación de honorarios;  

g) la cantidad de veces que el abogado y/o el bufete de abogados del objetor ha objetado un 
acuerdo de demanda colectiva dentro de los cinco años anteriores a la fecha en que el objetor 
presenta la objeción, el encabezamiento de cada caso en el que el abogado o el bufete de 
abogados ha hecho dicha objeción y una copia de cualesquier órdenes que estén relacionadas 
o que dictaminen sobre las objeciones anteriores del abogado o del bufete de abogados, que 
hayan sido emitidas por los tribunales de primera instancia y de apelación en cada caso 
enumerado;  

h) todos y cada uno de los acuerdos que se relacionan con la objeción o el proceso de objeción, 
ya sea escrito o verbal, entre el objetor o los abogados del objetor y cualquier otra persona o 
entidad; 

i) si el objetor tiene la intención de comparecer en la Audiencia de imparcialidad en 
representación de sí mismo o por medio de un abogado; 

j) la identidad de todos los abogados que representen al objetor que comparecerán en la 
Audiencia de imparcialidad;  
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k) una lista de todas las personas a las que se llamará a testificar en la Audiencia de imparcialidad 
en apoyo a la objeción; y 

l) la firma fechada y manuscrita del objetor (una firma electrónica o la firma de los abogados del 
objetor no son suficientes). 

Se debe adjuntar a la objeción todo documento que la apoye. 

Los Abogados del Grupo del Acuerdo y los Abogados de Toyota deben recibir la objeción a más tardar 
el 25 de septiembre del 2017. Para que su objeción sea considerada por el Tribunal, también debe 
presentarla ante el secretario del Tribunal (identificado a continuación) para que esta sea recibida y 
presentada a más tardar el 25 de septiembre del 2017. 

Las objeciones deben enviarse por correo a: 

Secretario judicial del Tribunal 
Wilkie D. Ferguson, Jr. U.S. 
Courthouse 
400 North Miami Avenue 
Miami, FL 33128 
 

Abogados del Grupo del Acuerdo 
Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A. 
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Ave, Suite 2700 
Miami, FL 33131 

Abogados de Toyota 
John P. Hooper 
KING & SPALDING 
1185 Avenue of the Americas 
34th Floor 
New York, NY 10036 

16. ¿Cuál es la diferencia entre presentar una objeción y excluirse? 

Si decide retirarse (elige no participar), le está indicando al Tribunal que no quiere formar parte del 
Grupo de la demanda. Si se excluye, no tendrá ningún fundamento para plantear objeciones porque el 
Acuerdo ya no le afectará. Objetar es decirle al Tribunal que disiente de algo del Acuerdo. Solamente 
puede objetar si permanece en el Grupo. 

Si usted es un Miembro del Grupo y no hace nada, permanecerá como Miembro del Grupo y todas las 
resoluciones del Tribunal se aplicarán a usted, será elegible para recibir los beneficios del Acuerdo 
que se describen a continuación siempre y cuando cumpla con las condiciones para recibir cada 
beneficio, y no podrá demandar a las Partes exentas sobre las cuestiones de la demanda, según se 
establece en toda la sección de exención del Apéndice A que se adjunta en este Aviso. 

G. AUDIENCIA DE IMPARCIALIDAD DEL TRIBUNAL 

Para decidir si aprueba finalmente o no el Acuerdo, el Tribunal llevará a cabo una audiencia que, en 
ocasiones, se la conoce como “Audiencia de imparcialidad”. Si usted ha presentado su objeción a 
tiempo y asiste a la audiencia, se le podría pedir que hable (siempre y cuando haya presentado 
previamente y a tiempo un aviso de intención de comparecer); sin embargo, no está obligado ni a 
asistir ni a comparecer. 

17. ¿Cuándo y dónde decidirá el Tribunal si otorgará la aprobación definitiva del 
Acuerdo? 

El Tribunal llevará a cabo una audiencia de aprobación final o Audiencia de imparcialidad a las 
2:00 p. m. ET el 25 de octubre del 2017 en el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos del Distrito 
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Sur de Florida Wilkie D. Ferguson, Jr., 400 North Miami Avenue, Miami, FL 33128. En esta 
audiencia, el Tribunal considerará si la resolución es justa, razonable y adecuada. Si existen 
objeciones, el Tribunal las evaluará. El Tribunal escuchará solamente a las personas que hayan reunido 
los requisitos para comparecer en la audiencia (consultarla pregunta 19 a continuación). Después de 
la audiencia, el Tribunal decidirá si aprueba definitivamente el Acuerdo y, en caso de hacerlo, cuánto 
se pagará a los abogados que representan a los Miembros del Grupo. No sabemos cuánto demorarán 
estas decisiones. 

18. ¿Debo asistir a la audiencia? 

No. Los Abogados del Grupo del Acuerdo responderán cualquier pregunta que el Tribunal pueda tener. 
Sin embargo, puede asistir por su propia cuenta y gasto. Si envía una objeción, no tiene que asistir al 
Tribunal para hablar sobre ella, pero puede hacerlo si proporciona un aviso por anticipado de su 
intención de comparecer (consultar la pregunta 19 a continuación). Siempre que haya presentado una 
objeción escrita de manera oportuna y con toda la documentación requerida ante el Tribunal, el 
Tribunal la considerará. Además, puede pagar a otro abogado para que asista, pero no es obligatorio. 

19. ¿Puedo hablar en la audiencia? 

Usted o su abogado pueden pedirle permiso al Tribunal para tomar la palabra en la Audiencia de 
imparcialidad. Para hacerlo, debe enviar una carta que indique que es su “Aviso de intención de 
comparecer en In Re: Takata Airbag Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), No. 1:15-
md-2599-FAM” a los Abogados del Grupo del Acuerdo y a los Abogados de Toyota identificados 
arriba (consultar pregunta 15) para que la reciban a más tardar el 25 de septiembre del 2017. También 
debe enviar el Aviso al secretario del Tribunal para que sea recibido y registrado a más tardar el 25 de 
septiembre del 2017. Debe incluir su nombre, dirección, número de teléfono, el año, la marca, el 
modelo y el número VIN de su vehículo, y su firma. Cualquier persona que haya solicitado permiso 
para comparecer debe estar presente al inicio de la Audiencia de imparcialidad a las 2:00 p. m. ET el 
25 de octubre del 2017. No puede tomar la palabra en la audiencia si se excluyó del Grupo. 

H. CÓMO OBTENER MÁS INFORMACIÓN 

20. ¿Cómo puedo obtener más información? 

Este Aviso es un resumen del Acuerdo propuesto. El Acuerdo contiene más detalles. Puede obtener 
una copia del Acuerdo y otra información sobre el Acuerdo y el Formulario de inscripción/reclamo en 
www.AutoAirbagSettlement.com. También puede llamar a la línea gratuita, 1-888-735-5596, o 
escribir al Administrador de avisos del Acuerdo a Auto Airbag Settlement, Settlement Notice 
Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. También puede revisar los documentos  

presentados en la demanda ante el Tribunal en la dirección proporcionada anteriormente en la 
respuesta a la pregunta 15.  
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21. ¿Cuándo será definitivo el Acuerdo? 

El Acuerdo no será definitivo excepto y hasta que el Tribunal otorgue la aprobación definitiva de este 
en la Audiencia de imparcialidad o después de esta, y después de que todas las apelaciones sean 
resueltas a favor del Acuerdo. Sea paciente y revise regularmente el sitio web que se identifica en este 
Aviso. No se comunique con Toyota ni con los concesionarios de Toyota por el Acuerdo. Dirija todas 
las preguntas sobre el Acuerdo al Administrador del Acuerdo. 

Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 122
 of 304



¿TIENE PREGUNTAS? LLAME A LA LÍNEA GRATUITA 1-888-735-5596  
O VISITE EL SITIO WEB WWW.AUTOAIRBAGSETTLEMENT.COM 

CONSULTE ESTE SITIO WEB CON REGULARIDAD DEBIDO A QUE SE ACTUALIZA 
PERIÓDICAMENTE. NO LLAME AL JUEZ NI AL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

 
23 

 

Apéndice A 

Sección VII del Acuerdo - Exención y relevo 

A. Las Partes acuerdan la siguiente Exención y relevo, la cual deberá entrar en vigencia al 
momento en que se dicte la Orden definitiva y Sentencia final. 

B. Considerando la compensación proporcionada anteriormente, los Demandantes y cada 
uno de los Miembros del Grupo, en representación propia y de cualquier otra persona legal o natural 
y entidades que pudieran presentar un reclamo por, a través o en virtud de ellos, incluidos sus albaceas, 
administradores, herederos, cesionarios, predecesores y sucesores, aceptan eximir, ceder, absolver, 
exonerar y mantener indemnes de manera completa, final y definitiva a las Partes exentas1 de todos y 
cada uno de los reclamos, las demandas, los juicios, las peticiones, las responsabilidades, las causas 
de acción, los derechos, las pérdidas y los daños, y ayuda de cualquier clase y/o tipo en relación con 
el objeto de las Demandas, lo que incluye, entre otros, los daños compensatorios, ejemplares, legales, 
punitorios, los honorarios y costos de peritos y/o de abogados, ya sean anteriores, presentes o futuros, 
vencidos o a vencer, conocidos o desconocidos, sospechosos o no sospechosos, eventuales o no 
eventuales, derivados o directos, alegados o no alegados, ya sea que estén basados en leyes, estatutos, 
ordenanzas, reglamentos, normas, códigos, contratos federales, estatales o locales, agravio, fraude o 
falsificación, derecho consuetudinario, prácticas comerciales o negocios desleales, injustos o 
engañosos, que violan leyes estatales o del territorio, publicidad fraudulenta, engañosa y falsa, fraude 
al consumidor y a estatutos de protección al consumidor o a otras leyes, enriquecimiento ilícito, 
incumplimiento de garantías expresas o implícitas o de cualquier otra garantía, violación a cualquier 
ley estatal, como la Ley del Limón, la Ley de Organizaciones Corruptas e Influenciadas por 
Actividades Ilegales (Racketeer Influenced and Corrupt Organizations, “RICO”), la Ley de Garantías 
Magnuson-Moss o de cualquier otro origen o cualquier reclamo conforme a la norma de regulación 
del comercio respecto de la Ley de Defensa del Consumidor 16. El título 433.2 del Código de 
Regulaciones Federales (Code of Federal Regulations, C.F.R), o todo reclamo de cualquier clase, 
conforme a la ley o a la equidad, que surja de las Demandas, los módulos de airbags frontales del 
conductor o del acompañante del Vehículo incluido que contengan infladores desecados o no 
desecados PSAN de Takata, o esté relacionado o vinculado con estos, y/o de cualquier modo los 
incluya, y todo reclamo en relación con los Retiros de infladores de airbag Takata que son, o podrían 
haber sido expuestos, alegados o descritos en la Demanda colectiva por daños económicos, Demanda 
enmendada colectiva consolidada por daños económicos, Segunda Demanda enmendada colectiva 
consolidada por daños económicos, las Demandas o cualquier enmienda de las Demandas.  

C. Independientemente de la definición de Partes excluidas, la exención anterior 

                                                 
1Partes exentas o “Parte exenta” se refiere a Toyota y cada una de sus casas matrices, predecesores, sucesores, 
empresas derivadas, cesionarios, sociedades de participación, empresas conjuntas y partícipes, incluida New 
United Motor Manufacturing, Inc. (“NUMMI”), sociedades y socios, miembros, divisiones, accionistas, 
titulares de bonos, subsidiarias, compañías relacionadas, filiales, funcionarios, directores, empleados, 
asociados, concesionarios pasados, actuales y/o futuros, incluidos los concesionarios de Toyota, 
representantes, proveedores, distribuidores, anunciantes, comercializadores, proveedores de servicios, 
distribuidores y subdistribuidores, reparadores, agentes, abogados, aseguradores, administradores y asesores. 
Las Partes reconocen expresamente que cada uno de los precedentes sea incluido como una Parte exenta aun 
cuando aquí no ha sido identificado con su nombre. 
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establecida en la Sección VII.B antes mencionada se extenderá, en relación con los vehículos Pontiac 
Vibe, a las Partes exentas y a General Motors y a todas las entidades corporativas relacionadas. No se 
encuentran eximidos y serán expresamente retenidos por el Grupo todos los reclamos en contra de 
General Motors y todas las entidades corporativas relacionadas, con respecto a cualquier otro vehículo.  

D. Si un Miembro del Grupo que no se ha excluido comienza, presenta, inicia o entabla 
cualquier acción legal nueva u otro procedimiento en contra de una Parte exenta por cualquier reclamo 
eximido en este Acuerdo en cualquier tribunal federal o estatal, tribunal de arbitraje o administrativo 
u otra instancia, dicha acción legal o procedimiento deberá desestimarse con sobreseimiento a cargo 
del Miembro del Grupo. 

E. Independientemente de la Exención establecida en la Sección VII de este Acuerdo, los 
Demandantes y los Miembros del Grupo no están eximidos y se reservan expresamente todos los 
derechos relacionados con reclamos por lesiones personales, muerte por negligencia o daño físico real 
a la propiedad que surja de un accidente que involucre a un Vehículo incluido, lo que incluye el 
despliegue o no despliegue de los airbags frontales del conductor y del acompañante que contenían 
infladores PSAN de Takata.  

F. Independientemente de la Exención establecida en la Sección VII de este Acuerdo, los 
Demandantes y los Miembros del Grupo no están eximidos y se reservan expresamente todos los 
derechos relacionados con reclamos contra las Partes excluidas, a excepción de los reclamos 
comprendidos en la Sección VII.C de este Acuerdo.  

G. La Orden definitiva y la Sentencia final también reflejarán estos términos. 
H. Los Demandantes y los Miembros del Grupo no deberán, ahora y en lo sucesivo, 

entablar, mantener, enjuiciar, alegar y/o cooperar para que se entable, inicie, presente o enjuicie 
ninguna demanda, acción, reclamo y/o procedimiento, sea legal, administrativo o de otra índole contra 
las Partes exentas, ya sea directa o indirectamente, por propia representación, en representación de un 
grupo o en representación de cualquier otra persona o entidad con respecto a los reclamos, las causas 
de acción y/o cualquier otro asunto eximido a través de este Acuerdo. 

I. En relación con este Acuerdo, los Demandantes y los Miembros del Grupo reconocen 
que pueden encontrar, en lo sucesivo, reclamos que actualmente son desconocidos o insospechados, o 
hechos además de o diferentes de aquellos conocidos en el presente o que se crea que son verdaderos 
en relación con el asunto de las Demandas y/o la Exención en el presente documento. No obstante, es 
la intención de los Abogados del Grupo del Acuerdo y de los Miembros del Grupo celebrar este 
Acuerdo de manera plena, final y definitiva para resolver, eximir, liberar y mantener indemnes de 
dichos asuntos, y de todos los reclamos existentes y potenciales contra las Partes exentas relacionados 
con ellas, que existan en lo sucesivo o puedan existir, o pudieran haber existido (independientemente 
de si fueron o no alegadas de manera previa o actual en cualquier demanda o procedimiento) con 
respecto a las Demandas, su objeto subyacente y los Vehículos incluidos, excepto que se exprese lo 
contrario en este Acuerdo. 

J. Los Demandantes comprenden y reconocen expresamente, y por la Orden definitiva y 
la Sentencia final se considerará que todos los Demandantes y los Miembros del Grupo reconocen y 
relevan a la Sección 1542 del Código Civil del estado de California, que estipula lo siguiente: 

 
Una exención general no se extiende a los reclamos con respecto a los cuales el 
acreedor no tenga conocimiento o sospecha de su existencia en su favor en el 
momento en que firma la exención y que, de haber sido de su conocimiento, habrían 
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afectado sustancialmente su conciliación con el deudor. 
 

Los Demandantes y los Miembros del Grupo relevan y abandonan expresamente todos y cada uno de 
los derechos y beneficios que pudieran tener en virtud de las disposiciones de la Sección 1542 del 
Código Civil de California, o que pudieran conferírseles por estas, o cualquier otra ley de cualquier 
estado o territorio que sea similar, comparable o equivalente a la Sección 1542, en la medida máxima 
en que estos puedan renunciar legítimamente a dichos derechos. 

K. Los Demandantes declaran y garantizan que son los únicos y exclusivos propietarios 
de todos los reclamos que personalmente están eximiendo en virtud de este Acuerdo. Los 
Demandantes reconocen además que no han asignado, pignorado, o de cualquier otra manera, vendido, 
transferido, asignado o gravado cualquier derecho, título, interés o reclamo que surja de las Demandas, 
o de cualquier manera se relacione con estas, incluido, entre otros, cualquier reclamo por beneficios, 
ingresos o valor en virtud de las Demandas, y que los Demandantes no tienen conocimiento de ninguna 
persona que no sean ellos mismos que estén reclamando algún interés, en totalidad o en parte, en las 
Demandas o en cualquier beneficio, ingreso o valor en virtud de las Demandas. Los Miembros del 
Grupo que presenten un Formulario de inscripción/reclamo deberán declarar y garantizar en ese 
respecto que estos son los únicos y exclusivos propietarios de todos los reclamos que personalmente 
están eximiendo en virtud del Acuerdo y que no han asignado, pignorado, o de cualquier otra manera, 
vendido, transferido, asignado o gravado cualquier derecho, título, interés o reclamo que surja de las 
Demandas, o de cualquier manera se relacione con estas, incluido, entre otros, cualquier reclamo por 
beneficios, ingresos o valor en virtud de las Demandas, y que dichos Miembros del Grupo no tienen 
conocimiento de ninguna persona que no sean ellos mismos que esté reclamando algún interés, en 
totalidad o en parte, en las Demandas o en cualquier beneficio, ingreso o valor en virtud de las 
Demandas. 

L. Sin que de ninguna manera se limite su alcance y excepto en la medida especificada de 
alguna otra manera en el Acuerdo, esta Exención cubre, por ejemplo y sin limitación, a todos y cada 
uno de los reclamos por honorarios de abogados, costos, honorarios de peritos, honorarios de 
consultores, intereses u honorarios de litigio, costos o cualquier otro tipo de honorario, costo y/o 
desembolsos incurridos por cualquiera de los abogados, los Abogados del Grupo del Acuerdo, los 
Demandantes o los Miembros del Grupo que reclaman haber asistido para que se confiera al Grupo 
los beneficios en virtud de este Acuerdo.  

M. Los Abogados del Grupo del Acuerdo y cualquier otro abogado que reciba pago de 
honorarios y costos de este Acuerdo reconocen que han realizado la investigación independiente y los 
hallazgos necesarios para celebrar este Acuerdo y, al celebrar este Acuerdo, indican que no han 
confiado en ninguna declaración o presentación hecha por las Partes exentas o por cualquier persona 
o entidad que represente a las Partes exentas, además de las establecidas en este Acuerdo. 

N. En espera de la aprobación final de este Acuerdo, mediante la emisión del Tribunal de 
la Orden definitiva y la Sentencia final, las Partes acuerdan que todo alegato pendiente, hallazgo, plazo 
y otros requisitos previos al juicio quedan por la presente suspendidos e interrumpidos en relación con 
Toyota. Luego de producirse la aprobación final de este Acuerdo, mediante la emisión del Tribunal de 
la Orden definitiva y la Sentencia final, las Partes relevan expresamente todo requisito previo al juicio 
en relación con Toyota.  

O. Nada en esta Exención excluirá cualquier acción para hacer cumplir los términos de 
este Acuerdo, incluida la participación en cualquiera de los procesos aquí detallados. 
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P. Los Demandantes y Abogados del Grupo del Acuerdo acuerdan y reconocen que las 
disposiciones de esta Exención en su conjunto constituyen un término esencial y sustancial del 
Acuerdo y deberán estar incluidas en cualquier Orden definitiva y Sentencia final dictada por el 
Tribunal. 
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AUTHORIZED BY THE U.S. DISTRICT COURT FOR THE SOUTHERN DISTRICT OF FLORIDA 

If You Currently or Previously Owned, 
Purchased, or Leased Certain Mazda Vehicles, 

You Could Get a Cash Payment and Other 
Benefits from a Class Action Settlement. 

Para ver este aviso en español, visita www.AutoAirbagSettlement.com  

•  There is a proposed settlement in a class action lawsuit against Takata Corporation, its affiliates, 
and those automotive companies to whom Takata supplied certain airbag products.  The 
settlement resolves certain claims against Mazda entities, including, but not limited to, Mazda 
Motor Corporation, and Mazda Motor of America, Inc., dba Mazda North American Operations 
(collectively, “Mazda”), that were based on the inclusion of those Takata airbag products in certain 
Mazda vehicles.  Those people included in the settlement have legal rights, options and deadlines 
by which they must exercise them. 

•  You are included if you own or owned, or lease or leased certain Mazda vehicles (which are listed 
in Question 3 below). 

•  The proposed settlement provides for several benefits, including, among other things, a Rental 
Car/Loaner Program, Out-of-Pocket Claims Process, Customer Support Program, and Residual 
Distribution.  There is also an Outreach Program which encourages Mazda customers to 
participate in a recall of Takata airbag inflators. 

 

If you have received a separate recall notice for your Mazda vehicle and have not yet had your 
airbags replaced, you should do so as soon as possible. 

 

Please read this Notice carefully. Your legal rights are affected, whether you act or do not act. You 
are encouraged to periodically check the website, www.AutoAirbagSettlement.com, because it will be 
updated with additional information. 

A. BASIC INFORMATION 

1.  What is this Notice about? 

A Court authorized this Notice because you have a right to know about a proposed settlement of a 
class action lawsuit and about all of your options and associated deadlines before the Court decides 
whether to give final approval to the settlement.  The name of the lawsuit is In Re: Takata Airbag 
Product Liability Litigation, No. 15-MD-2599-FAM.  Takata and several automotive companies have 
been named as defendants in the litigation, including Mazda.  This Notice explains the lawsuit, the 
proposed settlement, and your legal rights.  You are NOT being sued.  The Court still has to decide 
whether to finally approve the settlement.  Payments and other benefits will be distributed only if the 
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Court finally approves the settlement and, subject to the terms of the Settlement, the settlement 
approval is upheld after any appeals.  Please be patient and check the website identified in this Notice 
regularly.  Please do not contact Mazda Dealers regarding the details of this settlement while it is 
pending before the Court. 
 

Your legal rights may be affected even if you do not act. 
Please read this Notice carefully. 

 
YOUR RIGHTS AND CHOICES 

YOU MAY:  DATE/CLAIM PERIOD 

FILE A 
REGISTRATION / 
CLAIM FORM(S) 

This is the only way that you can receive cash 
payments for which you may be eligible from the Out-
of-Pocket Claims Process or the Residual 
Distribution, if any funds remain, prior to the Final 
Claim/Registration Deadline. 

There are different deadlines depending on your 
situation.  The column to the right explains those 
deadlines. 

 

(a) Class Members who, after April 
11, 2013 and before June 9, 2017, 
sold or returned, pursuant to a 
lease, a Subject Vehicle that was 
recalled under the Takata Airbag 
Inflator Recall prior to June 9, 
2017, will have one year from the 
Effective Date to submit a 
Registration/Claim Form.   

(b) Class Members who owned or 
leased a Subject Vehicle on June 9, 
2017 shall have one year from the 
Effective Date or one year from the 
date of the performance of the 
Recall Remedy on their Subject 
Vehicle, whichever is later, to 
submit a Registration/Claim Form, 
but no Registration/Claim Forms 
may be submitted after the Final 
Registration/Claim Deadline.   

The Effective Date and Final 
Registration/Claim Deadline, when 
known, will be posted on the 
Settlement website. 
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OBTAIN OTHER 
SETTLEMENT 

BENEFITS 

If you are a Class Member, you may also be eligible 
to participate in the Rental Car/Loaner Program and/or 
receive benefits from the Customer Support Program.  

As part of the Rental Car/Loaner Program, Mazda 
shall, subject to certain restrictions, provide a 
rental/loaner vehicle to Class Members who currently 
own or lease a Subject Vehicle that is a Priority Group 
I vehicle which are vehicles registered in certain 
geographic areas and require the Takata airbag inflator 
recall on a priority basis.   

Mazda shall provide the Customer Support Program 
that will provide prospective coverage for repairs and 
adjustments for the Takata phase-stabilized 
ammonium nitrate or “PSAN” inflators and their 
replacements installed through the Recall Remedy.   

There is an Outreach Program that is designed to 
maximize completion of the Recall Remedy. 

 

OBJECT Write to the Court about why you do not like the 
proposed settlement. 

September 25, 2017 

EXCLUDE  
YOURSELF 

Ask to get out (opt out) of the proposed settlement.  If 
you do this, you are not entitled to any of the 
settlement benefits, but you keep your right to sue 
Mazda about the issues in your own lawsuit. 

September 25, 2017 

APPEAR IN THE  
LAWSUIT OR GO 

TO THE 
FAIRNESS 
HEARING 

You are not required to enter an appearance in the 
lawsuit in order to participate in the proposed 
settlement, but you may enter an appearance on your 
own or through your own lawyer in addition to filing 
an objection if you do not opt out.  You can also ask 
to speak in Court at the Fairness Hearing about the 
proposed settlement, if you have previously filed an 
objection and submitted a timely notice of intention to 
appear at the Fairness Hearing. 

Appearance deadline is 
September 25, 2017 

 

The Court will hold the Fairness 
Hearing at 2:00pm (ET) on 

October 25, 2017 

DO NOTHING You may not receive certain settlement benefits that 
you may otherwise be eligible for and you give up the 
right to sue Mazda about the issues in the lawsuit.   

 

2.  What is the lawsuit about? 

The lawsuit alleges that certain automotive companies, including Mazda, manufactured, distributed, 
or sold certain vehicles containing allegedly defective Takata airbag inflators manufactured by 
Defendants Takata Corporation and TK Holdings, Inc. that allegedly could, upon deployment, rupture 
and expel debris or shrapnel into the occupant compartment and/or otherwise affect the airbag’s 
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deployment, and that the plaintiffs sustained economic losses as a result.   

The lawsuit claims violations of various state consumer protection statutes, among other claims.  You 
can read the Second Amended Consolidated Class Action Complaint by visiting 
www.AutoAirbagSettlement.com.  Mazda denies that it has violated any law, denies liability, and 
denies that it engaged in any wrongdoing with respect to the manufacture, distribution, or sale of the 
Subject Vehicles. 

On October 27, 2014, Craig Dunn, Pam Koehler, Zulmarie Rivera, Tru Value Auto Malls, LLC, David 
M. Jorgensen, Anna Marie Brechtell Flattmann, Robert Redfearn, Jr., Tasha R. Severio, Kenneth G. 
Decie, Gregory McCarthy, Nicole Peaslee, Karen Switkowski, Anthony D. Dark, Lemon Auto Sales, 
Inc., Nathan Bordewich, Kathleen Wilkinson, Haydee Masisni, and Nancy Barnett filed a class action 
complaint in Craig Dunn, et al. v. Takata Corp., et al., No. 1:14-cv-24009 (S.D. Fla.) (the “Economic 
Loss Class Action Complaint”), alleging, among other things, that certain automotive companies 
manufactured, distributed, or sold certain vehicles containing allegedly defective airbag inflators 
manufactured by Defendants Takata Corporation and TK Holdings, Inc. that allegedly could, upon 
deployment, rupture and expel debris or shrapnel into the occupant compartment and/or otherwise 
affect the airbag’s deployment, and that the plaintiffs sustained economic losses as a result thereof.    

The Judicial Panel on Multidistrict Litigation subsequently consolidated the Craig Dunn, et al. action 
for pretrial proceedings with additional class and individual actions alleging similar or identical claims 
in In re Takata Airbag Products Liability Litigation, No. 1:15-md-02599-FAM (S.D. Fla.) (MDL 
2599), pending before the Honorable Judge Federico A. Moreno in the United States District Court 
for the Southern District of Florida. 

On March 17, 2015, the Court entered an Order Appointing Plaintiffs’ Counsel and Setting Schedule, 
which designated Peter Prieto of Podhurst Orseck, P.A. as Chair Lead Counsel, David Boies of Boies 
Schiller and Flexner, LLP, and Todd A. Smith of Power Rogers & Smith, PC, as Co-Lead Counsel in 
the Economic Loss track; Curtis Miner of Colson Hicks Eidson as Lead Counsel for the Personal 
Injury track; and Roland Tellis of Baron & Budd P.C., James Cecchi of Carella Byrne Cecchi Olstein 
P.C., and Elizabeth Cabraser of Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP as Plaintiffs’ Steering 
Committee members. 

Plaintiffs filed an Amended Consolidated Class Action Complaint on April 30, 2015.  On June 15, 2015, 
Plaintiffs (as defined below) filed a Second Amended Consolidated Class Action Complaint (defined 
below as the “SACCAC”), which is the operative pleading for Plaintiffs’ economic loss claims at this time. 

A detailed description of the legal proceedings, including motions to dismiss, is set forth in the 
Settlement Agreement, which is on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com. 

On January 13, 2017, Defendant Takata Corporation signed a criminal plea agreement in which it 
admitted, among other things, that it “knowingly devised and participated in a scheme to obtain money 
and enrich Takata by, among other things, inducing the victim OEMs to purchase airbag systems from 
Takata that contained faulty, inferior, nonperforming, non-conforming, or dangerous PSAN inflators 
by deceiving the OEMs through the submission of false and fraudulent reports and other information 
that concealed the true and accurate test results for the inflators which the OEMs would not have 
otherwise purchased as they were.”  On the same day, an indictment of three Takata employees on 
related charges was unsealed.  Takata entered a guilty plea to one count of wire fraud before U.S. 
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District Judge George Caram Steeh, as part of a settlement with the U.S. Department of Justice.  See 
U.S. v. Takata Corporation, No. 2:16-cr-20810 GCS EAS, Dkt. No. 23 (E.D. Mich. Feb. 27, 2017).   

As of the Automotive Defendants’ February 23, 2017 Status Report, written discovery and extensive 
document productions have taken place (more than a million documents have been produced), the 
Automotive Defendants have deposed more than 70 class representatives, and Plaintiffs have deposed 
at least 10 Takata witnesses and 18 witnesses from the Automotive Defendants.  Depositions of 
individual employees of certain Automotive Defendants continue to be taken.   

3.  What vehicles are included in the settlement? 

The following Mazda vehicles (called the “Subject Vehicles”) distributed for sale or lease in the United 
States, the District of Columbia, Puerto Rico or any other United States territories or possessions are 
included: 

Model Years Make and Model 
2011-2014 Mazda2 
2010-2013 Mazda3 
2003-2013 Mazda6 
2006-2007 MazdaSpeed6 
2007-2012 Mazda CX-7 
2007-2015 Mazda CX-9 
2004-2006 Mazda MPV 
2004-2011 Mazda RX-8 
2004-2009 Mazda B-Series 

4.  Why is this a class action? 

In a class action, people called “class representatives” sue on behalf of other people who have similar 
claims.  All of these people together are the “Class” or “Class Members” if the Court approves this 
procedure.  Once approved, the Court resolves the issues for all Class Members, except for those who 
exclude themselves from the Class. 

5.  Why is there a settlement? 

Both sides in the lawsuit agreed to a settlement in order to increase recall completion rates and to avoid 
the cost and risk of further litigation, with the goal of enhanced customer satisfaction.  As a result of 
the settlement, the Class Members can get the benefits of the settlement and, in exchange, Mazda 
received a release from liability.  The settlement does not mean that Mazda broke any laws or did 
anything wrong, and the Court did not decide which side was right.  This settlement has been 
preliminarily approved by the Court, which authorized the issuance of this Notice.  The Class 
Representatives/Named Plaintiffs and the lawyers representing them (called “Settlement Class 
Counsel”) believe that the settlement is in the best interests of all Class Members. 

The essential terms of the settlement are summarized in this Notice.  The Settlement Agreement along 
with all exhibits and addenda sets forth in greater detail the rights and obligations of the parties.  If there 
is any conflict between this Notice and the Settlement Agreement, the Settlement Agreement governs. 
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B. WHO IS IN THE SETTLEMENT? 

To see if you are affected or if you can get money or benefits, you first have to determine whether you 
are a Class Member. 

6.  How do I know if I am part of the settlement? 

You are part of the settlement if you are: 

(1) a person or entity who or which owned or leased a Subject Vehicle distributed for sale or lease in 
the United States or any of its territories or possessions, as of June 9, 2017, or 

(2) a person or entity who or which formerly owned or leased a Subject Vehicle distributed for sale or 
lease in the United States or any of its territories or possessions, and who or which sold or returned, 
pursuant to a lease, a Subject Vehicle after April 11, 2013 and through June 9, 2017.   

This is called the “Class.”  Excluded from this Class are:  (a) Mazda, its officers, directors, and 
employees and outside counsel; its affiliates and affiliates’ officers, directors and employees; its 
distributors and distributors’ officers, directors and employees; and Mazda’s dealers and their officers 
and directors; (b) Settlement Class Counsel, Plaintiffs’ counsel and their employees; (c) judicial 
officers and their immediate family members and associated court staff assigned to this case; (d) 
Automotive Recyclers and their outside counsel and employees; and (e) persons who or entities which 
timely and properly exclude themselves from (opt out of) the Class. 

The settlement does not relate to claims for personal injury or property damage to any property 
other than the Subject Vehicles. 

7.  I’m still not sure if I’m included in the settlement. 

If you are not sure whether you are included in the Class, you may call 1-888-735-5596.  Please do 
not contact Mazda Dealers regarding the details of this settlement while it is pending before the Court 
as the Court has ordered that all questions be directed to the Settlement Notice Administrator.   

C. THE SETTLEMENT BENEFITS—WHAT YOU GET AND HOW TO GET IT 

8.  What does the settlement provide? 

If you are a Class Member, what you are eligible to receive depends on several factors.  The 
settlement benefits are outlined generally below, and more information can be found on the settlement 
website.  The Court still has to decide whether to finally approve the settlement.   

The proposed settlement benefits include, among other components, (i) an Outreach Program, 
(ii) a Rental Car/Loaner Program, (iii) an Out-of-Pocket Claims Process, (iv) a Customer 
Support Program, and (v) a potential Residual Distribution, if funds remain.  

We do not know when the Court will finally approve the settlement, if it does so, or whether there will 
be any appeals that would have to be resolved in favor of the settlement before certain benefits would 
be provided, so we do not know precisely when any benefits may be available.  Please check 
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www.AutoAirbagSettlement.com regularly for updates regarding the settlement. 

Please note that you may have to take action within certain deadlines to receive certain benefits, such 
as completing and submitting a Registration/Claim Form.  If you do nothing, you may not receive 
certain benefits from the settlement, and, as a Class Member, you will not be able to sue the Released 
Parties about the issues in the lawsuit. 

a.  How will Mazda fund the settlement and all of its components? 

As part of this settlement, Mazda agrees to pay a total of $75,805,050.00 less the 10% Rental 
Car/Loaner Program Credit (explained in Question 8(b), below), into a Qualified Settlement Fund 
(“QSF”).  The settlement amount is to be used to fund the settlement programs, excluding the 
Customer Service Program, and to make all other payments, including, but not limited to, notice, 
administrative, tax preparation, escrow fees and costs and other expenses related to the settlement.  
The settlement fund will also be used to pay attorneys’ fees and costs and incentive awards to class 
representatives, as awarded by the Court.  

Initial Payment: Mazda will make the first payment into the QSF not later than July 10, 2017 (the 
“Initial Payment”).  The Initial Payment shall include: 

i. $9,096,606 (12% of the total Settlement Fund), which is intended to be sufficient to 
pay for the first 12 months of the Outreach Program; and 
 

ii. Mazda’s pro rata portion of $2,000,000, as determined by the Settlement Special 
Administrator, which is intended to be sufficient to pay for the first 12 months of the 
Settlement Special Administrator’s costs and administrative costs. 

Second Payment: Mazda will pay into the QSF the amount sufficient to pay for notice costs, as directed 
by the Settlement Special Administrator, not later than seven days after receipt of such direction from 
the Settlement Special Administrator. 

Third Payment: Not later than 14 calendar days after the Court issues the Final Order and Final 
Judgment finally approving the settlement, Mazda will deposit into the QSF the amount of attorneys’ 
fees and expenses awarded by the Court.   

Year One Payment: Mazda will deposit into the QSF, not later than 14 calendar days after the Effective 
Date, 30% of the amount remaining of the $75,805,050, after subtracting the Initial Payment, the 
Second Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% 
Rental Car/Loaner Program Credit. 

Year Two Payment: Mazda will deposit into the QSF, not later than one year after the Effective Date, 
30% of the amount remaining of the $75,805,050, after subtracting the Initial Payment, the Second 
Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% Rental 
Car/Loaner Program Credit set forth above. 

Year Three Payment: Mazda will deposit into the QSF, not later than two years after the Effective 
Date, 20% of the amount remaining of the $75,805,050, after subtracting the Initial Payment, the 
Second Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% 
Rental Car/Loaner Program Credit set forth above. 
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Year Four Payment: Mazda will deposit into the QSF, not later than three years after the Effective 
Date, the full amount remaining of the $75,805,050, after subtracting the amounts above and further 
reduced by the applicable portion of the 10% Rental Car/Loaner Program Credit set forth above. 

b.  Rental Car/Loaner Program 

Subject to certain conditions, Mazda shall provide a rental/loaner vehicle to a Class Member who currently 
owns or leases a Subject Vehicle that is a Priority Group I vehicle, as specified by the Coordinated Remedy 
Order which was issued by the National Highway Traffic Safety Administration (“NHTSA”) and is 
available for your review on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com. 

To be eligible for the Rental Car/Loaner Program, the Class Member must contact a Mazda Dealer 
and request replacement of the Takata airbag inflator with the Recall Remedy.  If the Mazda Dealer 
informs the Class Member that it does not have the Recall Remedy parts in stock, the Class Member 
must request a rental/loaner vehicle.  The Class Member shall provide adequate proof of insurance, 
and if a rental car (as opposed to a loaner) is provided, the Class Member shall meet the applicable 
rental car company’s guidelines.  If, after 30 days following the Class Member’s request, the Mazda 
Dealer is unable to obtain the necessary Recall Remedy parts, a rental/loaner vehicle will be made 
available to the Class Member, until a Recall Remedy is performed on the Class Member’s Subject 
Vehicle, at which time the rental/loaner vehicle must be returned to the Mazda Dealer in the same 
condition (excepting ordinary wear and tear) as received by the Class Member.  The Class Member 
shall promptly bring his or her Subject Vehicle to the Mazda Dealer, and return any rental/loaner 
vehicle, upon the Mazda Dealer’s notification that the recall remedy is ready to be performed. Mazda’s 
obligation to pay rental/loaner costs under this paragraph shall cease 14 calendar days after the Class 
Member is notified that the Recall Remedy is available for the Class Member’s vehicle.   

Mazda shall begin the Rental Car/Loaner Program no later than July 10, 2017.       

Mazda shall receive a credit of 10% ($7,580,505) of the overall Settlement Fund for providing the 
Rental Car/Loaner Program.  This credit shall be: (a) automatically applied at the beginning of the 
settlement program year for the Year One Payment, Year Two Payment, Year Three Payment and 
Year Four Payment; and (b) divided into four equal amounts for these yearly payments.  Every six 
months, Mazda shall certify to the Settlement Special Administrator that Mazda is complying with the 
Rental Car/Loaner Program.  The Settlement Special Administrator shall have the right to audit and 
confirm such compliance.   

c. Out-of-Pocket Claims Process  

If the settlement is finally approved, including resolving any appeals in favor of upholding the 
settlement, you can ask to be reimbursed for certain reasonable out-of-pocket expenses related to the 
Takata Airbag Inflator Recalls.  To be eligible for reimbursement, you must submit a timely and fully 
completed Registration/Claim Form.  The Registration/Claim Form is attached to this Notice and is 
also available on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com.  In no event shall a Class 
Member be entitled to more than one reimbursement payment per Recall Remedy performed on each 
Subject Vehicle they own(ed) or lease(d).   

The Settlement Special Administrator will oversee the administration of the Out-of-Pocket Claims 
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Process, including, but not limited to, the determination of types of reimbursable costs and the 
eligibility of claims for reimbursement.  The types of eligible reimbursable costs are listed in the 
Registration/Claim Form, which also contains a statement that the Settlement Special Administrator 
may approve and pay for other reimbursable claims that the Settlement Special Administrator deems 
to be a reasonable out-of-pocket expense. 

Reimbursable out-of-pocket expenses:  Mazda and Plaintiffs, through their respective counsel, will 
make recommendations to the Settlement Special Administrator on what types of reasonable out-of-
pocket expenses are reimbursable.  Based on these recommendations, the Settlement Special 
Administrator shall consider those recommendations and develop a claim review protocol that will 
allow for reimbursement from the Settlement Fund to eligible Class Members for reasonable out-of-
pocket expenses related to the Takata Airbag Inflator Recalls.  The Parties agree that the following 
preliminary list of types of reasonable expenses may be reimbursed:  

(i) reasonable unreimbursed rental car and transportation expenses, after requesting and 
while awaiting the Recall Remedy from a Mazda Dealer; 

(ii) reasonable towing charges to a Mazda Dealer for completion of the Recall Remedy;  
(iii) reasonable childcare expenses necessarily incurred during the time in which the Recall 

Remedy is being performed on the Subject Vehicle by a Mazda Dealer;  
(iv) reasonable unreimbursed out-of-pocket costs associated with repairing driver or 

passenger front airbags containing Takata PSAN inflators;  
(v) reasonable lost wages resulting from lost time from work directly associated with the 

drop off and/or pickup of his/her Subject Vehicle to/from a Mazda Dealer for 
performance of the Recall Remedy; and  

(vi) reasonable fees incurred for storage of a Subject Vehicle after requesting and while 
awaiting a Recall Remedy part. 

The Parties recognize that there may be additional categories of out-of-pocket expenses that may be 
reimbursed, as determined by the Settlement Special Administrator.  The Settlement Special 
Administrator may not use any funds from the Out-of-Pocket Claims Process for payments to Class 
Members due to vehicle damage, property damage or personal injury allegedly from the deployment 
or non-deployment of a Takata airbag.   

Timing for and review of out-of-pocket claims to be reimbursed: Pursuant to the Settlement Special 
Administrator’s Claims Review Protocol, Class Members who have submitted timely and fully 
completed Registration/Claim Forms and: (a) are determined to be eligible to receive reimbursement for 
reasonable out-of-pocket expenses, shall be reimbursed for these reasonable out-of-pocket expenses; and 
(b) have been either determined not to be eligible to receive reimbursement for claimed out-of-pocket 
expenses or only registered for a residual payment, shall be placed into a group of Class Members that 
may be eligible to receive funds from the Residual Distribution, if any, subject to certain conditions. 

The first set of reimbursements to eligible Class Members who have completed and filed a claim form 
shall be made on a rolling basis by the Settlement Special Administrator no later than 180 days after 
the Effective Date.  Reimbursements for following years shall be made on a rolling basis as claims 
are submitted and approved.   

For the reimbursements that occur in years one through three, reimbursements shall be made on a first-
in-first-out basis until the Settlement Fund is depleted for that year.  If there are no more funds to 
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reimburse eligible Class Members in that particular year, then those Class Members will be moved to 
subsequent years for reimbursement.   

For reimbursements to eligible Class Members that are to occur in year four and until the Final 
Registration/Claim Deadline, out-of-pocket payments shall be made for the amount approved by the 
Settlement Special Administrator, unless the approved reimbursements to eligible Class Members 
exceed the amount available.  If this event occurs, then reimbursements shall be made on a pro rata 
basis until the available amount is exhausted. 

Submitting more than one claim for out-of-pocket expenses: Class Members may submit one claim for 
out-of-pocket expenses attributable to each Recall Remedy performed on each Subject Vehicle they 
own(ed) or lease(d).  For example, a Class Member with two Subject Vehicles may submit two 
claims, one for each vehicle, but the claims for the unreimbursed expenses can not be duplicative.   

Finality of decision: The Settlement Special Administrator’s decisions regarding claims for 
reimbursement of out-of-pocket expenses submitted by Class Members shall be final and not appealable. 

d. Residual Distribution  

The settlement program will be implemented over four years.  Any funds that remain at the end of 
each of the first four settlement program years, after all Outreach Program and out-of-pocket expense 
payments for that year have been made, shall be distributed to each Class Member who (a) submitted 
claims in that year or prior program years that were previously rejected; or (b) sought to register for a 
residual payment only.  Subject to certain exceptions discussed below, no Class Member eligible for 
a Residual Distribution payment shall receive a payment(s) totaling more than $250 from the Residual 
Distribution for the first four settlement program years.  Subject to certain exceptions discussed 
below, any funds remaining after payment of the maximum residual payment to all Class Members in 
any given year shall be rolled over into the following year’s settlement program. 

Unless it is administratively unfeasible, any funds that remain at the end of the last settlement program 
year after the Residual Distribution, if any, is made, shall be distributed on a per capita basis to Class 
Members who: (a) submitted claims in this or prior program years that were previously paid; (b) 
submitted claims in this or prior program years that were previously rejected and have not received 
any prior claims payments under this settlement program; or (c) sought to register for a residual 
payment only.  No Class Member shall receive a payment of more than $250 from this residual 
payment from this last settlement program year.   

Any funds remaining in the Settlement Fund after making the payments described above shall be 
distributed to all Class Members on a per capita basis, unless it is administratively unfeasible, in which 
case such funds shall be distributed cy pres, subject to the agreement of the Parties, through their 
respective counsel, and Court approval.  

Any Class Member who submits a claim that the Settlement Special Administrator determines is 
fraudulent shall not receive any payment from the Settlement Fund. 

e. Customer Support Program  

If the Court issues an order finally approving the settlement, as part of the compensation Mazda is  
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paying in exchange for a release of claims against it in the Action, Mazda shall provide Class Members 
a Customer Support Program. 

Customer Support Program benefits: The Customer Support Program will provide prospective coverage 
for repairs and adjustments (including parts and labor) needed to correct defects, if any, in materials or 
workmanship of (i) the Takata PSAN inflators contained in the driver or passenger front airbag modules 
of Subject Vehicles or (ii) replacement driver or passenger inflators installed pursuant to the Takata 
Airbag Recall in the Subject Vehicles.  This benefit will be automatically transferred and will remain 
with the Subject Vehicle regardless of ownership. The normal deployment of a replacement airbag 
inflator shall terminate this benefit as to a Subject Vehicle.  To permit Mazda to coordinate with its 
Dealers to provide benefits pursuant to the Customer Support Program under the Agreement, eligible 
Class Members may begin seeking such benefits no earlier than 30 calendar days from the date of the 
Court’s issuance of the Final Order.  Nothing in the previous sentence shall affect the calculation of 
periods of time for which Mazda will provide coverage under the Customer Support Program. 

Customer Support Program timeline and duration: If the Subject Vehicle has been recalled and the 
Recall Remedy has been completed as of June 9, 2017 (the date of the issuance of the Court’s 
Preliminary Approval Order), then the Customer Support Program will last for 10 years measured 
from the date the Recall Remedy was performed in the Subject Vehicle, subject to a maximum limit 
of 150,000 miles measured from the date the Subject Vehicle was originally sold or leased (“Date of 
First Use”), but not less than 75,000 miles from the date the Recall Remedy was performed on the 
Subject Vehicle, whichever is later.  However, each eligible Subject Vehicle will receive no less than 
two years of coverage from June 9, 2017. 

If the Subject Vehicle has been or will be recalled and the Recall Remedy has not been completed as 
of June 9, 2017, then the Customer Support Program will last for 10 years from the Date of First Use 
or the date the Recall Remedy was performed on the applicable Subject Vehicle, subject to a maximum 
limit of 150,000 miles measured from the Date of First Use, but not less than 75,000 miles from the 
date the Recall Remedy was performed on the Subject Vehicle.  However, each eligible Subject 
Vehicle will receive no less than two years of coverage from June 9, 2017, or from the date the Recall 
Remedy was performed on the applicable Subject Vehicle, whichever is later.   

If the Subject Vehicle contains a desiccated Takata PSAN inflator in the driver or passenger front 
airbag modules as original equipment, then the Customer Support Program will last for 10 years, 
measured from the Date of First Use, subject to a maximum limit of 150,000 miles, measured from 
the Date of First Use. However, each eligible Subject Vehicle will receive no less than two years of 
coverage from June 9, 2017.  

In the event desiccated Takata PSAN inflators in the driver or passenger front airbag modules in any of the 
Subject Vehicles are recalled in the future, then the Customer Support Program will be extended to last for 
10 years, measured from the date such future Recall Remedy is performed in the Subject Vehicle, subject 
to a maximum limit of 150,000 miles, measured from the Date of First Use, but not less than 75,000 miles 
from the date the Recall Remedy was performed on the Subject Vehicle, provided that each eligible Subject 
Vehicle will receive no less than two years of coverage from the date of the future Recall Remedy.   

Ineligible vehicles: Inoperable vehicles and vehicles with a salvaged, rebuilt or flood-damaged title 
are not eligible for the Customer Support Program. 
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f. When will I get paid for a submitted claim for reimbursement for out-
of-pocket expenses or from the residual distribution?  

The Settlement Special Administrator will use its best efforts to pay your Claim in a timely manner.  
The first set of reimbursements to eligible Class Members who have completed and filed a 
Registration/Claim form shall be made on a rolling basis by the Settlement Special Administrator no 
later than 180 days after the Effective Date.  Reimbursements for following years shall be made on a 
rolling basis as claims are submitted and approved in subsequent years.   

For the reimbursements that occur in years one through three, reimbursements shall be made on a first-
in-first-out basis until the Settlement Fund is depleted for that year.  If there are no more funds to 
reimburse eligible Class Members in that particular year, then those Class Members will be moved to 
subsequent years for reimbursement.   

For reimbursements to eligible Class Members that are to occur in year four and until the Final 
Registration/Claim Deadline, out-of-pocket payments shall be made for the amount approved by the 
Settlement Special Administrator, unless the approved reimbursements to eligible Class Members 
exceeds the amount available.  If this event occurs, then reimbursements shall be made on a pro rata 
basis until the available amount is exhausted.  

Deadline to Submit Registration/Claim Form:  In order to receive reimbursement for a Claim, 
eligible Class Members must complete and submit the Registration/Claim Form during the Claim 
Period.  Class Members who, after April 11, 2013 and before June 9, 2017, sold or returned, pursuant 
to a lease, a Subject Vehicle that was recalled under the Takata Airbag Inflator Recall prior to June 9, 
2017, will have one year from the Effective Date to submit a Registration/Claim Form.  Class 
Members who owned or leased a Subject Vehicle on the June 9, 2017 will have one year from the 
Effective Date or one year from the date of the performance of the Recall Remedy on their Subject 
Vehicle, whichever is later, to submit a Registration/Claim Form, but no Registration/Claim Forms 
may be submitted after the Final Registration/Claim Deadline.   

Obtaining, Completing and Submitting the Registration/Claim Form: You can complete and 
submit a Registration/Claim Form online at www.AutoAirbagSettlement.com.  Alternatively, hard 
copy Registration/Claim Forms can be requested from the Settlement Special Administrator or from 
the Settlement Notice Administrator.  You can also obtain a Registration/Claim Form from the 
settlement website, print it out, complete it, and timely mail it to the Settlement Notice Administrator 
at Auto Airbag Settlement, Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. 

g. Outreach Program  

The Settlement Special Administrator shall oversee and administer the Outreach Program with the goal 
of maximizing, to the extent practicable, completion of the Recall Remedy in Subject Vehicles for the 
Takata Airbag Inflator Recalls.  The Parties will recommend various programs to the Settlement 
Special Administrator that are intended to effectuate this goal.  The Outreach Program shall be designed 
to significantly increase Recall Remedy completion rates via traditional and non-traditional outreach 
efforts beyond those currently being used by Mazda and conducted in connection with NHTSA’s 
November 3, 2015 Coordinated Remedy Order and amendments thereto (the “Coordinated Remedy 
Order”).  The budget for the Outreach Program is not to exceed 33% of the Settlement Fund, but the 
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budget of the Outreach Program may be adjusted subject to the agreement of the Parties, through their 
respective counsel.  The Settlement Special Administrator shall engage certain consultants and staff, as 
agreed to by the Parties, through their respective counsel, to assist in the design, effectuation and 
implementation of the Outreach Program.  The Settlement Special Administrator shall exercise his 
discretion to make reasonable efforts to confer with NHTSA and the Independent Monitor for Takata 
and consider compliance with the Coordinated Remedy Program before finalizing the Outreach 
Program.  Updates to the Outreach Program will be posted on the Settlement website.   

The Outreach Program for the Takata Airbag Inflator Recalls shall include, but is not limited to, the 
following agreed-upon components: (a) direct contact of Class Members via U.S. Mail, telephone, 
social media, e-mail, and texting; (b) contact of Class Members by third parties (e.g., independent 
repair shops); and (c) multi-media campaigns, such as through print, television, radio, and the internet.  
The Settlement Special Administrator shall work in good faith with the consultants and the Parties, 
through their respective counsel, on the Outreach Program, including, but not limited to, the programs, 
timing, necessary outreach messages, amounts, and support.  The Settlement Special Administrator 
shall correspond and coordinate the Outreach Program with Mazda to ensure to the extent practicable 
that the outreach is consistent with Recall Remedy parts and service availability.   

Once the Parties have provided their recommendations, the Settlement Special Administrator will then 
make a final, binding determination regarding the details and scope of the Outreach Program.  The 
Settlement Special Administrator will periodically report to the Court and the Parties, through their 
respective counsel, the results of the implementation of the Outreach Program.   

If the Effective Date does not occur during the first 12 months of the Outreach Program, the Parties, 
through their respective counsel, shall discuss continuing and funding the Outreach Program until the 
Effective Date.  The Outreach Program is intended to be a program that will adjust and change its 
methods of outreach as is required to achieve its goal of maximizing completion of the Recall Remedy.  
It is not intended to be a static program with components that are fixed for the entire settlement period.  

9.  What am I giving up in exchange for the settlement benefits? 

If the settlement becomes final, Class Members who do not exclude themselves from the Class will 
release Mazda and the Released Parties from liability and will not be able to sue the Released Parties 
about the issues in the lawsuit. The Settlement Agreement at Section VII describes the released claims 
in necessary legal terminology, so read it carefully.  For ease of reference, we also attach the full 
release section and the definition of Released Parties in Appendix A to this Notice.  The Settlement 
Agreement is available at www.AutoAirbagSettlement.com.  You can talk to one of the lawyers 
listed in Question 13 below for free or you can, of course, talk to your own lawyer at your own expense 
if you have questions about the released claims or what they mean. 

D. EXCLUDING YOURSELF FROM THE SETTLEMENT 

If you want to keep the right to sue or continue to sue Mazda or the Released Parties over the legal 
issues in the lawsuit, then you must take steps to exclude yourself from this settlement.  This is also 
known as “opting out” of the Class. 
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10.  If I exclude myself, can I get anything from this settlement? 

If you exclude yourself, you cannot receive settlement benefits.  If you ask to be excluded, you cannot 
object to the settlement.  But, if you timely and properly request exclusion, the settlement will not 
prevent you from suing, continuing to sue or remaining or becoming part of a different lawsuit against 
Mazda or the Released Parties in the future about the issues in the lawsuit.  If you exclude yourself, 
you will not be bound by anything that happens in this lawsuit and you may not object to the settlement.  

11.  If I do not exclude myself, can I sue later? 

Unless you exclude yourself, you give up the right to sue the Released Parties for the claims resolved 
by this settlement.  If the settlement is finally approved, you will be permanently enjoined and barred 
from initiating or continuing any lawsuit or other proceeding against the Released Parties about the 
issues in the lawsuit, as set forth in the full release attached in Appendix A to this Notice.   

12.  How do I get out of the settlement? 

To exclude yourself from the settlement, you must mail a written request for exclusion to the Settlement 
Notice Administrator saying that you want to be excluded from the settlement in In Re: Takata Airbag 
Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), and mention the case number (1:15-md-2599-FAM).   

The letter must be signed by you or the entity seeking to be excluded from the Class and include the 
following information: (i) your full name, telephone number, and address; (ii) a statement affirming 
you are a member of the Class and providing your Subject Vehicle’s Vehicle Identification Number 
(VIN); and (iii) a statement that you wish to be excluded from the Mazda Settlement in the In re 
Takata Airbag Products Liability Litigation, 15-md-02599-FAM.  You can’t ask to be excluded over the 
phone or at the settlement website.  To be valid and timely, opt-out requests must be postmarked on or 
before September 25, 2017, the last day of the Exclusion (“Opt-Out”) Period (the “Exclusion (Opt-Out) 
Deadline”).  You must mail your request for exclusion postmarked no later than September 25, 2017 to: 

Auto Airbag Settlement 
Settlement Notice Administrator 

PO Box 3207 
Portland, OR 97208-3207 

The deadlines found in this Notice may be changed by the Court.  Please check 
www.AutoAirbagSettlement.com regularly for updates regarding the settlement. 

E. THE LAWYERS REPRESENTING YOU 

13.  Do I have a lawyer in the case? 

Yes.  The Court has appointed lawyers to represent you and other Class Members.  These lawyers 
are called “Settlement Class Counsel”:  Peter Prieto of Podhurst Orseck, P.A., is Chair Lead Counsel, 
and David Boies of Boies Schiller & Flexner, L.L.P. and Todd A. Smith of Power, Rogers & Smith, 
L.L.P. are Co-Lead Counsel for the economic damages track.  Roland Tellis of Baron & Budd P.C., 
James Cecchi of Carella Byrne Cecchi Olstein P.C., and Elizabeth Cabraser of Lieff, Cabraser, 
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Heimann & Bernstein, LLP are the Plaintiffs’ Steering Committee members.  If you want to be 
represented by another lawyer, you may hire one to appear in Court for you at your own expense.  
Their contact information is as follows: 

Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A.  
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Avenue, Suite 2700 
Miami, Florida 33131 
Tel: (305) 358-2800  
Email: pprieto@podhurst.com 
URL: www.podhurst.com 
Chair Lead Counsel 

David Boies 
BOIES, SCHILLER & FLEXNER, L.L.P. 
575 Lexington Avenue 
New York, NY 10022 
Tel:  (305) 539-8400 
Email: dboies@bsfllp.com 
URL: www.bsfllp.com 
Co-Lead Counsel for the Economic Loss Track 
 

Todd A. Smith 
POWER, ROGERS AND SMITH, L.L.P. 
70 West Madison St., Suite 5500 
Chicago, IL 60602  
Tel: (312) 313-0202 
Email: tas@prslaw.com 
URL: www.prslaw.com 
Co-Lead Counsel for the Economic Loss Track 

Roland Tellis 
BARON & BUDD 
15910 Ventura Blvd. #1600 
Encino, CA 91436 
Tel: (818) 839-2333 
Email: rtellis@baronbudd.com 
URL: www.baronbudd.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 

James E. Cecchi 
CARELLA, BYRNE, CECCHI, OLSTEIN, 
BRODY & AGNELLO, PC 
5 Becker Farm Road 
Roseland, NJ 07068 
Tel: (973) 994-1700 
Email: jcecchi@carellabyrne.com 
URL: www.carellabyrne.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 

Elizabeth J. Cabraser 
LIEFF CABRASER HEIMANN & 
BERNSTEIN, LLP 
275 Battery Street, 29th Floor  
San Francisco, CA 94111 
Tel: (415) 956-1000 
Email: ecabraser@lchb.com 
URL: www.lchb.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 

 

14.  How will the lawyers be paid?  What about awards to the named 
plaintiffs/class representatives? 

The Parties did not begin to negotiate Attorneys’ Fees and Expenses until after agreeing to the principal 
terms set forth in this Settlement Agreement.  Settlement Class Counsel agrees to file, and Mazda 
agrees not to oppose, an application for an award of Attorneys’ Fees and Expenses of not more than 
30% of the Settlement Amount.  The Court will determine the amount of Attorneys’ Fees and 
Expenses to be awarded.  This award, will be paid from the Settlement Fund, and it shall be the sole 
compensation paid by Mazda for all plaintiffs’ counsel in the Actions. 

Any order or proceedings relating to the Attorneys’ Fees and Expenses application, or any appeal from 
any order related thereto, or reversal or modification thereof, will not operate to terminate or cancel 
this Agreement, or affect or delay the Effective Date. 
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Settlement Class Counsel may petition the Court for incentive awards of up to $5,000 per Plaintiff.  
The purpose of such awards is to compensate the Plaintiffs for efforts undertaken by them on behalf 
of the Class.  Any incentive awards made by the Court will be paid from the Settlement Fund within 
30 days of the Effective Date.   

Mazda will not be liable for, or obligated to pay, any attorneys’ fees, expenses, costs, or disbursements, 
either directly or indirectly, in connection with the Actions or the Agreement, other than as set forth above. 

F. OBJECTING TO THE SETTLEMENT 

You can tell the Court if you do not agree with the settlement or some part of it. 

15.  How do I tell the Court if I do not like the settlement? 

If you are a Class Member, and you do not exclude yourself from the Class, you can object to the 
settlement if you do not like some part of it or all of it.  You can give reasons why you think the 
Court should not approve it.  To object, you must deliver to Settlement Class Counsel, Mazda’s 
Counsel (see addresses below), and the Court, on or before September 25, 2017 a written statement of 
your objections.   

The written objection of any Class Member must include:  

a) a heading which refers to the Takata MDL and an indication that the objection is to the Mazda 
Settlement;  

b) the objector’s full name, telephone number, and address (the objector’s actual residential 
address must be included);  

c) an explanation of the basis upon which the objector claims to be a Class Member, including 
the Vehicle Identification Number (“VIN”) of the objector’s Subject Vehicle(s);  

d) all grounds for the objection, accompanied by any legal support for the objection known to the 
objector or his or her counsel;  

e) the number of times the objector has objected to a class action settlement within the five years 
preceding the date that the objector files the objection, the caption of each case in which the 
objector has made such objection, and a copy of any orders related to or ruling upon the objector’s 
prior such objections that were issued by the trial and appellate courts in each listed case;  

f) if represented by counsel, the full name, telephone number, and address of all counsel, 
including any former or current counsel who may be entitled to compensation for any reason 
related to the objection to the Settlement or fee application;  

g) the number of times the objector’s counsel and/or counsel’s law firm have objected to a class 
action settlement within the five years preceding the date that the objector files the objection, 
the caption of each case in which the counsel or the firm has made such objection, and a copy 
of any orders related to or ruling upon counsel’s or the firm’s prior such objections that were 
issued by the trial and appellate courts in each listed case;  

h) any and all agreements that relate to the objection or the process of objecting –  whether 
written or verbal – between objector or objector’s counsel and any other person or entity;  

i) whether the objector intends to appear at the Fairness Hearing on his or her own behalf or 
through counsel; 
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j) the identity of all counsel representing the objector who will appear at the Fairness Hearing;  
k) a list of all persons who will be called to testify at the Fairness Hearing in support of the 

objection; and 
l) the objector’s dated, handwritten signature (an electronic signature or the objector’s counsel’s 

signature is not sufficient). 
 

Any documents supporting the objection must also be attached to the objection. 

The objection must be received by Settlement Class Counsel and Mazda’s Counsel no later than 
September 25, 2017. To have your objection considered by the Court, you also must send the objection 
to the Clerk of Court (identified below) so that it is received and filed no later than September 25, 2017. 

Objections must be mailed to: 

Clerk of the Court 
Wilkie D. Ferguson, Jr. U.S. 
Courthouse 
400 North Miami Avenue 
Miami, FL 33128 
 

Settlement Class Counsel 
Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A. 
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Ave, Suite 2700 
Miami, FL 33131 

Mazda’s Counsel 
Cari K. Dawson 
ALSTON & BIRD LLP 
One Atlantic Center  
1201 West Peachtree 
Street, Suite 4900 
Atlanta, GA 30309 

16.  What is the difference between objecting and excluding? 

Excluding yourself (or “opting out”) is telling the Court that you do not want to be part of the Class.  If 
you exclude yourself, you have no basis to object because the settlement no longer affects you. Objecting 
is telling the Court that you do not like something about the settlement.  You can object only if you stay 
in the Class.   

If you are a Class Member and you do nothing, you will remain a Class Member and all of the Court’s 
orders will apply to you, you will be eligible for the settlement benefits described above as long as you 
satisfy the conditions for receiving each benefit, and you will not be able to sue the Released Parties over 
the issues in the lawsuit, as set forth in the full release attached in Appendix A to this Notice. 

G. THE COURT’S FAIRNESS HEARING 

The Court will hold a hearing to decide whether to grant final approval to the settlement, sometimes 
called the “Fairness Hearing.”  If you have filed an objection on time and attend the hearing, you 
may ask to speak (provided you have previously filed a timely notice of intention to appear), but you 
do not have to attend or speak. 

17.  When and where will the Court decide whether to grant final approval of 
the settlement? 

The Court will hold a Final Approval, or “Fairness,” Hearing at 2:00pm (ET) on October 25, 2017 at the 
Wilkie D. Ferguson, Jr. United States District Courthouse, Southern District of Florida, 400 North Miami 
Avenue, Miami, FL 33128.  At this hearing, the Court will consider whether the settlement is fair, 
reasonable, and adequate.  If there are objections, the Court will consider them.  The Court will only 
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listen to people who have met the requirement to speak at the hearing (See Question 19 below).  After the 
hearing, the Court will decide whether to grant final approval of the settlement, and, if so, how much to 
pay the lawyers representing Class Members.  We do not know how long these decisions will take. 

18.  Do I have to come to the hearing? 

No.  Settlement Class Counsel will answer any questions the Court may have.  But you are welcome 
to come at your own expense.  If you send an objection, you do not have to come to Court to talk 
about it – but you can if you provide advance notice of your intention to appear (See Question 19 
below).  As long as you filed a written objection with all of the required information on time with the 
Court, the Court will consider it.  You may also pay another lawyer to attend, but that is not required. 

19.  May I speak at the hearing? 

You or your attorney may ask the Court for permission to speak at the Fairness Hearing.  To do so, 
you must send a letter saying that it is your “Notice of Intent to Appear in In Re: Takata Airbag 
Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), No. 1:15-md-2599-FAM” to Settlement Class 
Counsel and Mazda’s Counsel identified above (see Question 15) so that they receive it no later than 
September 25, 2017.  You must also send such a Notice to the Clerk of Court so that it is received 
and filed no later than September 25, 2017.  You must include your name, address, telephone 
number, the year, make and model and VIN number of your vehicle, and your signature.  Anyone 
who has requested permission to speak must be present at the start of the Fairness Hearing at 2:00 pm 
(ET) on October 25, 2017.  You cannot speak at the hearing if you excluded yourself from the Class. 

H. GETTING MORE INFORMATION 

20.  How do I get more information? 

This Notice summarizes the proposed settlement.  More details are in the Settlement Agreement.  
You can get a copy of the Settlement Agreement and other information about the settlement and the 
Registration/Claim Forms, at www.AutoAirbagSettlement.com.  You can also call the toll-free 
number, 1-888-735-5596, or write the Settlement Notice Administrator at Auto Airbag Settlement, 
Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207.  You can also look at the 
documents filed in the lawsuit at the Court at the address provided above in response to Question 15.  

21. When will the settlement be final? 

The settlement will not be final unless and until the Court grants final approval of the settlement at or 
after the Fairness Hearing and after any appeals are resolved in favor of the settlement.  Please be 
patient and check the website identified in this Notice regularly.  Please do not contact Mazda or Mazda 
Dealers about the Settlement.  Please direct all questions about the Settlement to the Settlement 
Administrator. 
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Appendix A 

Section VII from the Settlement Agreement – Release and Waiver 

A. The Parties agree to the following release and waiver, which shall take effect upon 
entry of the Final Order and Final Judgment. 

B. In consideration for the relief provided above, Plaintiffs and each Class Member, on 
behalf of themselves and any other legal or natural persons and entities who or which may claim by, 
through or under them, including their executors, administrators, heirs, assigns, predecessors and 
successors, agree to fully, finally and forever release, relinquish, acquit, discharge and hold harmless 
the Released Parties1 from any and all claims, demands, suits, petitions, liabilities, causes of action, 
rights, losses and damages and relief of any kind and/or type regarding the subject matter of the 
Actions, including, but not limited to, compensatory, exemplary, statutory, punitive, restitutionary, 
expert and/or attorneys’ fees  and costs, whether past, present, or future, mature, or not yet mature, 
known or unknown, suspected or unsuspected, contingent or non-contingent, derivative, vicarious or 
direct, asserted or un-asserted, and whether based on federal, state or local law, statute, ordinance, 
rule, regulation, code, contract, tort, fraud or misrepresentation, common law, violations of any state’s 
or territory’s deceptive, unlawful, or unfair business or trade practices, false, misleading or fraudulent 
advertising, consumer fraud or consumer protection statutes, or other laws, unjust enrichment, any 
breaches of express, implied or any other warranties, violations of any state’s Lemon Laws, the 
Racketeer Influenced and Corrupt Organizations Act, or the Magnuson-Moss Warranty Act, or any 
other source, or any claims under the Trade Regulation Rule Concerning the Preservation of 
Consumers’ Claims and Defenses 16. C.F.R. § 433.2, or any claim of any kind, in law or in equity, 
arising from, related to, connected with, and/or in any way involving the Actions, the Subject Vehicles’ 
driver or passenger front airbag modules containing desiccated or non-desiccated Takata PSAN 
inflators, and any and all claims involving the Takata Airbag Inflator Recalls that are, or could have 
been,  alleged, asserted or described in the Economic Loss Class Action Complaint, Amended 
Economic Loss Consolidated Class Action Complaint, the Second Amended Consolidated Class 
Action Complaint, the Actions or any amendments of the Actions.   

C. Notwithstanding the definition of Excluded Parties, the foregoing release set forth in 
Section VII.B above shall extend to the Released Parties and Ford Motor Company and all related 
corporate entities with respect to the Mazda B-Series truck, and AutoAlliance International, Inc. and 
all related corporate entities with respect to the Mazda6 and any other Mazda-brand vehicles.  Any 
claims against Ford Motor Company and AutoAlliance International, Inc., and all related corporate 
entities, with respect to any other vehicles are not released and are expressly retained by the Class. 

D.   If a Class Member who does not opt out commences, files, initiates, or institutes any 

                                                 
1 “Released Parties” or “Released Party” means Mazda, and each of its past, present and future parents, 
predecessors, successors, spin-offs, assigns, holding companies, joint-ventures and joint-venturers, including 
AutoAlliance International, Inc. (“AAI”), partnerships and partners, members, divisions, stockholders, 
bondholders, subsidiaries, related companies, affiliates, officers, directors, employees, associates, dealers, 
including the Mazda Dealers, representatives, suppliers, vendors, advertisers, marketers,  service providers, 
distributors and subdistributors, repairers, agents, attorneys, insurers, administrators and advisors.  The Parties 
expressly acknowledge that each of the foregoing is included as a Released Party even though not identified by 
name herein.  Notwithstanding the foregoing, “Released Parties” does not include the Excluded Parties. 
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new legal action or other proceeding against a Released Party for any claim released in this Settlement 
in any federal or state court, arbitral tribunal, or administrative or other forum, such legal action or 
proceeding shall be dismissed with prejudice at that Class Member’s cost. 

E. Notwithstanding the Release set forth in Section VII of this Agreement, Plaintiffs and 
Class Members are not releasing and are expressly reserving all rights relating to claims for personal 
injury, wrongful death or actual physical property damage arising from an incident involving a Subject 
Vehicle, including the deployment or non-deployment of a driver or passenger front airbag with a 
Takata PSAN inflator.    

F. Notwithstanding the Release set forth in Section VII of this Agreement, Plaintiffs and 
Class Members are not releasing and are expressly reserving all rights relating to claims against 
Excluded Parties, with the exception of the claims covered by Section VII.C of this Agreement.   

G. The Final Order and Final Judgment will reflect these terms. 
H. Plaintiffs and Class Members shall not now or hereafter institute, maintain, prosecute, 

assert, instigate, and/or cooperate in the institution, commencement, filing, or prosecution of any suit, 
action, claim and/or proceeding, whether legal, administrative or otherwise against the Released 
Parties, either directly or indirectly, on their own behalf, on behalf of a class or on behalf of any other 
person or entity with respect to the claims, causes of action and/or any other matters released through 
this Settlement. 

I. In connection with this Agreement, Plaintiffs and Class Members acknowledge that 
they may hereafter discover claims presently unknown or unsuspected, or facts in addition to or 
different from those that they now know or believe to be true concerning the subject matter of the 
Actions and/or the Release herein.  Nevertheless, it is the intention of Settlement Class Counsel and 
Class Members in executing this Agreement fully, finally and forever to settle, release, discharge, 
acquit and hold harmless all such matters, and all existing and potential claims against the Released 
Parties relating thereto which exist, hereafter may exist, or might have existed (whether or not 
previously or currently asserted in any action or proceeding) with respect to the Actions, their 
underlying subject matter, and the Subject Vehicles, except as otherwise stated in this Agreement. 

J. Plaintiffs expressly understand and acknowledge, and all Plaintiffs and Class Members 
will be deemed by the Final Order and Final Judgment to acknowledge and waive Section 1542 of the 
Civil Code of the State of California, which provides that: 

 
A general release does not extend to claims which the creditor does not know or 
suspect to exist in his or her favor at the time of executing the release, which if known 
by him or her must have materially affected his or her settlement with the debtor. 
 

Plaintiffs and Class Members expressly waive and relinquish any and all rights and benefits that they 
may have under, or that may be conferred upon them by, the provisions of Section 1542 of the 
California Civil Code, or any other law of any state or territory that is similar, comparable or equivalent 
to Section 1542, to the fullest extent they may lawfully waive such rights. 

K. Plaintiffs represent and warrant that they are the sole and exclusive owners of all claims 
that they personally are releasing under this Agreement.  Plaintiffs further acknowledge that they have 
not assigned, pledged, or in any manner whatsoever sold, transferred, assigned or encumbered any 
right, title, interest or claim arising out of or in any way whatsoever pertaining to the Actions, including 
without limitation, any claim for benefits, proceeds or value under the Actions, and that Plaintiffs are 

Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 146
 of 304



 

QUESTIONS? CALL TOLL FREE 1-888-735-5596 OR VISIT WWW.AUTOAIRBAGSETTLEMENT.COM 
PLEASE CONTINUE TO CHECK THE WEBSITE AS IT WILL BE PERIODICALLY UPDATED 

PLEASE DO NOT CALL THE JUDGE OR THE CLERK OF COURT 
 

21 
 

not aware of anyone other than themselves claiming any interest, in whole or in part, in the Actions or 
in any benefits, proceeds or values under the Actions.  Class Members submitting a 
Registration/Claim Form shall represent and warrant therein that they are the sole and exclusive 
owners of all claims that they personally are releasing under the Settlement and that they have not 
assigned, pledged, or in any manner whatsoever, sold, transferred, assigned or encumbered any right, 
title, interest or claim arising out of or in any way whatsoever pertaining to the Actions, including 
without limitation, any claim for benefits, proceeds or value under the Actions, and that such Class 
Member(s) are not aware of anyone other than themselves claiming any interest, in whole or in part, 
in the Actions or in any benefits, proceeds or values under the Actions. 

L. Without in any way limiting its scope, and, except to the extent otherwise specified in 
the Agreement, this Release covers by example and without limitation, any and all claims for 
attorneys’ fees, costs, expert fees, or consultant fees, interest, or litigation fees, costs or any other fees, 
costs, and/or disbursements incurred by any attorneys, Settlement Class Counsel, Plaintiffs or Class 
Members who claim to have assisted in conferring the benefits under this Settlement upon the Class.  

M. Settlement Class Counsel and any other attorneys who receive attorneys’ fees and costs 
from this Settlement acknowledge that they have conducted sufficient independent investigation and 
discovery to enter into this Settlement Agreement and, by executing this Settlement Agreement, state 
that they have not relied upon any statements or representations made by the Released Parties or any 
person or entity representing the Released Parties, other than as set forth in this Settlement Agreement. 

N. Pending final approval of this Settlement via issuance by the Court of the Final Order 
and Final Judgment, the Parties agree that any and all outstanding pleadings, discovery, deadlines and 
other pretrial requirements are hereby stayed and suspended as to Mazda. Upon the occurrence of final 
approval of this Settlement via issuance by the Court of the Final Order and Final Judgment, the Parties 
expressly waive any and all such pretrial requirements as to Mazda.   

O. Nothing in this Release shall preclude any action to enforce the terms of the Agreement, 
including participation in any of the processes detailed herein. 

P. Plaintiffs and Settlement Class Counsel hereby agree and acknowledge that the 
provisions of this Release together constitute an essential and material term of the Agreement and shall 
be included in any Final Order and Final Judgment entered by the Court. 
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AUTORIZADO POR EL TRIBUNAL DE DISTRITO DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DISTRITO SUR DE FLORIDA 

Si usted es propietario o arrendatario actual o 
anterior de ciertos vehículos de la marca Mazda, 

podría obtener un pago en efectivo y otros 
beneficios de un acuerdo de demanda colectiva. 

•  Existe un acuerdo propuesto sobre una demanda colectiva contra Takata Corporation, sus filiales, 
y aquellas empresas automotrices a quienes Takata les haya proporcionado determinados 
productos de airbag. Dicho acuerdo resuelve algunos reclamos contra entidades de Mazda, 
incluidas, entre otras, Mazda Motor Corporation y Mazda Motor of America, Inc., que opera 
comercialmente como Mazda North American Operations (denominadas colectivamente, 
“Mazda”) referidos a la inclusión de aquellos productos de airbags fabricados por Takata en 
determinados vehículos de la marca Mazda. Aquellas personas que estén incluidas en el acuerdo 
tienen derechos legales, opciones y plazos mediante los cuales deben ejercerlos. 

•  Usted está incluido si es propietario o arrendatario actual o anterior de ciertos Vehículos Mazda 
(que se mencionan en la pregunta 3 a continuación). 

•  Estos acuerdos propuestos otorgan varios beneficios, incluidos, entre otros, un Programa de 
alquiler de vehículos/vehículos prestados, un Proceso de reclamos de gastos de bolsillo, un 
Programa de servicio de atención al cliente y una Distribución residual. Existe además un 
Programa de ayuda que alienta a los clientes de Mazda a participar del retiro de los infladores de 
airbag Takata. 

 

Si usted ha recibido un aviso separado de retiro para su vehículo Mazda y aún sus airbags no 
han sido reemplazados, debe hacerlo lo antes posible. 

 

Lea este Aviso detenidamente. Sus derechos legales se verán afectados, independientemente de que 
usted actúe o no. Se le recomienda que visite periódicamente el sitio web 
www.AutoAirbagSettlement.com, debido a que este será actualizado con información adicional. 

A. INFORMACIÓN BÁSICA 

1. ¿De qué se trata este Aviso? 

Un tribunal autorizó este Aviso porque usted tiene derecho a conocer sobre un acuerdo propuesto de 
una demanda colectiva y todas sus opciones y los plazos asociados antes de que el Tribunal decida si 
otorga aprobación final al acuerdo. El nombre de la demanda es In Re: Takata Airbag Product Liability 
Litigation, No. 15-MD-2599-FAM. Takata y varias empresas automotrices, incluida Mazda, han sido 
designados como los demandados en el litigio. Este Aviso explica la demanda, el acuerdo propuesto 
y sus derechos legales. Usted NO está siendo demandado. El Tribunal aún debe decidir si aprueba el 
Acuerdo definitivamente. Los pagos y demás beneficios se distribuirán únicamente si el Tribunal 
aprueba definitivamente el Acuerdo y, según las condiciones de dicho Acuerdo, la aprobación de este 
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¿TIENE PREGUNTAS? LLAME A LA LÍNEA GRATUITA 1-888-735-5596  
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PERIÓDICAMENTE. NO LLAME AL JUEZ NI AL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

 
2 

 

será respetada después de cualquier apelación. Sea paciente y revise regularmente el sitio web que se 
identifica en este Aviso. No se comunique con los concesionarios de Mazda para solicitar detalles de 
este Acuerdo mientras esté en trámite en el Tribunal. 
 

Sus derechos legales podrían verse afectados aun cuando no actúe. 
Lea este Aviso detenidamente. 

 
SUS DERECHOS Y OPCIONES 

 

USTED PUEDE:  FECHA/PERÍODO DE RECLAMO 

PRESENTAR UN(OS) 
FORMULARIO(S) DE 

INSCRIPCIÓN/RECLAMO 

Esta es la única forma en que usted 
puede recibir pagos en efectivo para 
los cuales puede ser elegible según el 
Proceso de reclamos de gastos de 
bolsillo o la Distribución residual, si 
quedasen algunos fondos, antes del 
Plazo final para la inscripción/el 
reclamo. 

Hay diferentes plazos según su 
situación particular. En la columna de 
la derecha se explican dichos plazos. 

 

(a) Los Miembros del Grupo que, 
después del 11 de abril del 2013 y antes 
del 9 de junio del 2017, hayan vendido 
o devuelto, de acuerdo con un contrato 
de arrendamiento, un Vehículo 
incluido que fue retirado conforme al 
Retiro de infladores de airbags Takata 
antes del 9 de junio del 2017, tendrán 
un año desde la Fecha de entrada en 
vigor para presentar un Formulario de 
inscripción/reclamo.  

(b) Los Miembros del Grupo que 
poseían o arrendaron un Vehículo 
incluido el 9 de junio del 2017 tendrán 
un año a partir de la Fecha de entrada 
en vigor o un año a partir de la fecha 
del cumplimiento del Recurso de retiro 
sobre su Vehículo incluido, lo que 
ocurra en fecha posterior, para 
presentar un Formulario de 
inscripción/reclamo; sin embargo, no 
se podrán presentar Formularios de 
inscripción/reclamo luego del Plazo 
final para la inscripción/el reclamo.  

La Fecha de entrada en vigor y el 
Plazo final para la inscripción/el 
reclamo, cuando se conozcan, serán 
publicados en el sitio web del Acuerdo. 
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OBTENER OTROS 
BENEFICIOS DEL ACUERDO 

Si usted es Miembro del Grupo, 
también podrá ser elegible para 
participar en el Programa de alquiler 
de vehículos/vehículos prestados y 
recibir beneficios del Programa de 
servicio de atención al cliente.  

Como parte del Programa de alquiler 
de vehículos/vehículos prestados, 
Mazda proporcionará, con ciertas 
restricciones, un vehículo de 
alquiler/prestado a los Miembros del 
Grupo que actualmente sean 
propietarios o estén arrendando un 
Vehículo incluido que sea parte de los 
Vehículos del Grupo de Prioridad I, 
cuyos vehículos están registrados en 
ciertas áreas geográficas y que exigen 
una prioridad en cuanto al retiro de 
los infladores de airbags Takata.  

Mazda proporcionará el Programa de 
servicio de atención al cliente el cual 
le brindará eventual cobertura para 
reparaciones y ajustes para los 
infladores de nitrato de amonio 
estabilizado de fase (phase-stabilized 
ammonium nitrate, “PSAN”) de 
Takata y sus reemplazos instalados 
mediante el Recurso de retiro.  

Existe un Programa de ayuda que está 
diseñado para optimizar la 
finalización del Recurso de retiro. 

 

OBJETAR Escriba al Tribunal sobre el motivo 
por el cual no está conforme con el 
Acuerdo propuesto. 

25 de septiembre del 2017 

EXCLUIRSE 
 

Solicite salir (excluirse) del Acuerdo 
propuesto. Si hace esto, no tendrá 
derecho a ninguno de los beneficios 
del Acuerdo, pero conservará su 
derecho de demandar a Mazda en 
relación con los asuntos de su propia 
demanda. 

25 de septiembre del 2017 
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COMPARECER EN LA  
DEMANDA O ASISTIR  
A LA AUDIENCIA DE 

IMPARCIALIDAD 

No se requiere que comparezca en la 
demanda para participar en el 
Acuerdo propuesto, pero puede 
comparecer por su propia cuenta o a 
través de su propio abogado, además 
de presentar una objeción si no se 
excluye. Si usted ha presentado 
previamente una objeción y un aviso 
oportuno para comparecer en la 
Audiencia de imparcialidad, también 
puede pedir para hablar sobre el 
Acuerdo propuesto en dicha 
audiencia. 

El plazo para comparecer finaliza el 
25 de septiembre del 2017 

 

 

El Tribunal celebrará la Audiencia de 
imparcialidad a las 2:00 p. m. hora 

del este (Eastern Time, ET) el 
25 de octubre del 2017 

NO HACER NADA Usted podría no recibir determinados 
beneficios del Acuerdo para los que 
de alguna u otra manera sería 
elegible, y renunciar a su derecho de 
demandar a Mazda en relación con 
los asuntos de la demanda.  

 

2. ¿De qué trata la demanda? 

La demanda alega que determinadas empresas automotrices, incluida Mazda, fabricaron, distribuyeron 
o vendieron ciertos vehículos que contenían infladores de airbags supuestamente defectuosos 
fabricados por los Demandados Takata Corporation y TK Holdings, Inc. que supuestamente podrían, 
al desplegarse, romperse y expulsar restos o astillas de metal en el compartimiento del ocupante y/o 
de otro modo afectar el despliegue del airbag, y que los Demandantes sufrieron pérdidas económicas 
como consecuencia de ello.  

La demanda presenta reclamos por violaciones a distintos estatutos estatales sobre la protección al 
consumidor, entre otros reclamos. Usted puede acceder a la Segunda demanda enmendada colectiva 
consolidada en el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com. Mazda niega haber violado alguna ley, 
niega su responsabilidad y niega haber cometido algún acto ilícito con respecto a la fabricación, 
distribución o venta de los Vehículos incluidos. 

El 27 de octubre del 2014, Craig Dunn, Pam Koehler, Zulmarie Rivera, Tru Value Auto Malls, LLC, 
David M. Jorgensen, Anna Marie Brechtell Flattmann, Robert Redfearn, Jr., Tasha R. Severio, 
Kenneth G. Decie, Gregory McCarthy, Nicole Peaslee, Karen Switkowski, Anthony D. Dark, Lemon 
Auto Sales, Inc., Nathan Bordewich, Kathleen Wilkinson, Haydee Masisni, y Nancy Barnett 
presentaron un reclamo de demanda colectiva en Craig Dunn, et al. v. Takata Corp., et al., No. 1:14-
cv-24009 (S.D. Fla.) (the “Economic Loss Class Action Complaint”), alegando, entre otras cosas, que 
determinadas empresas automotrices fabricaron, distribuyeron y vendieron ciertos vehículos que 
contenían infladores de airbags supuestamente defectuosos fabricados por los Demandados Takata 
Corporation y TK Holdings, Inc. que supuestamente podrían, al desplegarse, romperse y expulsar 
restos o astillas de metal en el compartimiento del ocupante y/o de otro modo afectar el despliegue del 
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airbag, y que los Demandantes sufrieron pérdidas económicas como consecuencia de ello.   

Posteriormente, el Panel Judicial sobre Litigios Multidistritales reforzó la demanda Craig Dunn, et al. 
por procedimientos previos al juicio con demandas colectivas e individuales adicionales que alegaban 
reclamos similares o idénticos en In Re Takata Airbag Products Liability Litigation, No. 1:15-md-
02599-FAM (S.D. Fla.) (MDL 2599), en trámite ante el Honorable Juez Federico A. Moreno en el 
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito Sur de Florida. 

El 17 de marzo del 2015, el Tribunal dictó una Orden por la cual se fijaba el cronograma y se nombraba 
al abogado del Demandante, la cual designaba a Peter Prieto de Podhurst Orseck, P.A. como Abogado 
director, David Boies de Boies Schiller and Flexner, LLP, y Todd A. Smith de Power Rogers & Smith, 
PC, como Abogados codirectores de la vía procesal de daños económicos; Curtis Miner de Colson 
Hicks Eidson como Abogado principal de la vía procesal de daños personales; y Roland Tellis de 
Baron & Budd P.C., James Cecchi de Carella Byrne Cecchi Olstein P.C., y Elizabeth Cabraser de 
Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP como miembros del Comité Directivo de los 
Demandantes. 

El 30 de abril del 2015, los Demandantes presentaron una Demanda enmendada colectiva consolidada. 
El 15 de junio del 2015, los Demandantes (según se los define a continuación) presentaron una 
Segunda demanda enmendada colectiva consolidada (que se define abajo como “SACCAC”), la cual 
constituye, en este momento, un alegato operativo para los reclamos de pérdidas económicas de los 
Demandantes. 

En el sitio web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com, encontrará una descripción detallada 
de los procedimientos legales, incluidas las mociones para desestimar, que se establecen en el 
Acuerdo. 

El 13 de enero del 2017, Takata Corporation, como parte Demandada, firmó un acuerdo sobre alegatos 
penales en el cual admitía, entre otras cosas, que “deliberadamente desarrolló y participó en un plan 
para obtener dinero y enriquecer a Takata al inducir, entre otras cosas, a los damnificados fabricantes 
de equipos originales (Original Equipment Manufacturers, OEM) a comprar sistemas de airbags de 
Takata que contenían infladores PSAN peligrosos, no adaptados, que no funcionaban, inferiores o 
defectuosos al engañar a los OEM mediante la presentación de informes fraudulentos y falsos, e 
información adicional que ocultaba los resultados reales y verdaderos de las pruebas a los infladores, 
los cuales en esa situación no hubiesen sido comprados por los OEM”. El mismo día, se hizo pública 
una alegación de tres empleados de Takata sobre los mismos cargos. Takata presentó una declaración 
en la que se declara culpable de la alegación de fraude electrónico ante el juez de Distrito de los 
Estados Unidos, George Caram Steeh, como parte de un acuerdo con el Departamento de Justicia de 
los Estados Unidos. Ver U.S. v. Takata Corporation, No. 2:16-cr-20810 GCS EAS, Dkt. No. 23 (E.D. 
Mich. 27 de febrero del 2017).  

Desde el informe de estado, con fecha 23 de febrero del 2017, de los Demandados del sector 
automotriz, se han presentado hallazgos por escrito e importantes producciones de documentación (se 
han producido más de un millón de documentos), los Demandados del sector automotriz han destituido 
a más de 70 Representantes del Grupo y los Demandantes han destituido al menos 10 testigos de 
Takata y 18 testigos de los Demandados del sector automotriz. Se siguen tomando declaraciones de 
empleados individuales de ciertos Demandados del sector automotriz.  
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3. ¿Qué vehículos están incluidos en el Acuerdo? 

Están incluidos los siguientes vehículos de la marca Mazda (denominados los “Vehículos incluidos”) 
distribuidos para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos, el Distrito de Columbia, Puerto 
Rico y los demás territorios y/o las posesiones de los Estados Unidos: 

Años del modelo Marca y modelo 
2011-2014 Mazda2 
2010-2013 Mazda3 
2003-2013 Mazda6 
2006-2007 MazdaSpeed6 
2007-2012 Mazda CX-7 
2007-2015 Mazda CX-9 
2004-2006 Mazda MPV 
2004-2011 Mazda RX-8 
2004-2009 Mazda Serie-B 

4. ¿Por qué es esta una demanda colectiva? 

En una demanda colectiva, una o más personas llamadas “Representantes del Grupo” demandan en 
nombre de otras personas que tienen reclamos similares. Todas estas personas juntas son el “Grupo” 
o los “Miembros del Grupo” si el Tribunal aprueba este procedimiento. Una vez aprobado, el Tribunal 
resuelve los problemas de todos los Miembros del Grupo que presentan la demanda colectiva, excepto 
para aquellos que se excluyan del Grupo. 

5. ¿Por qué existe un acuerdo? 

Ambas partes de la demanda llegaron a un acuerdo para aumentar las tasas de conclusión del retiro y 
evitar el costo y el riesgo de nuevos litigios, con el objetivo de mejorar la satisfacción del cliente. 
Como resultado del Acuerdo, los Miembros del Grupo pueden obtener los beneficios del Acuerdo y, 
a cambio, Mazda recibe una exención de responsabilidad. El Acuerdo no significa que Mazda haya 
violado alguna ley y/o que haya realizado algo indebido, y el Tribunal no decidió quién tenía razón. 
Este Acuerdo ha sido aprobado preliminarmente por el Tribunal, el cual autorizó la emisión de este 
Aviso. Los Representantes del Grupo/Demandantes nombrados y los abogados que los representan 
(denominados “Abogados del Grupo del Acuerdo”) consideran que el Acuerdo es lo mejor para todos 
los Miembros del Grupo. 

En este Aviso se resumen los términos esenciales del Acuerdo. El Acuerdo de transacción junto con 
todos los anexos y suplementos establece en gran detalle los derechos y las obligaciones de las partes. 
Si surge un conflicto entre este Aviso y el Acuerdo de transacción, regirá este último. 

B. ¿QUIÉNES ESTÁN INCLUIDOS EN EL ACUERDO? 

Para verificar si está afectado o si puede obtener dinero o beneficios, debe determinar primero si es un 
Miembro del Grupo. 
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6. ¿Cómo sé si formo parte del Acuerdo? 

Usted forma parte del Acuerdo si es: 

(1) una persona o entidad que es propietaria o arrendataria de Vehículos incluidos que, al 9 de junio 
del 2017, se distribuyeron para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos o cualquiera de sus 
territorios o posesiones; o 

(2) una persona o entidad que anteriormente poseía y/o tenía arrendados Vehículos incluidos que se 
distribuyeron para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos o cualquiera de sus territorios o 
posesiones, y que los vendieron o devolvieron, conforme a un contrato de arrendamiento, un Vehículo 
incluido después del 11 de abril del 2013 hasta el 9 de junio del 2017, inclusive.  

Esto se denomina el “Grupo”. El Grupo excluye a los siguientes: (a) Mazda, sus funcionarios, 
directores y empleados y abogados externos; sus filiales y los funcionarios, directores y empleados de 
sus filiales; sus distribuidores y los funcionarios, directores y empleados de los distribuidores; y los 
concesionarios de Mazda y los funcionarios y directores de los concesionarios de Mazda; (b) el 
Abogado del Grupo del Acuerdo, el Abogado del Demandante y sus empleados; (c) los funcionarios 
judiciales y sus familiares inmediatos y el personal judicial asociado asignado al caso; (d) recicladores 
automotrices y sus abogados externos y empleados; y (e) las personas o entidades que, de manera 
oportuna y apropiada, se excluyan del Grupo. 

El Acuerdo no tiene relación con reclamos por lesiones personales o daños materiales a ninguna 
propiedad que no sea los Vehículos incluidos. 

7. Aún no estoy seguro de estar incluido en el Acuerdo. 

Si no está seguro de si está o no incluido en el Grupo, puede llamar al 1-888-735-5596. No se 
comunique con concesionarios de Mazda para solicitar detalles de este Acuerdo mientras esté en 
trámite en el Tribunal dado que el Tribunal ha ordenado que todas las preguntas sean dirigidas al 
Administrador de avisos del Acuerdo.  

C. LOS BENEFICIOS DEL ACUERDO - LO QUE USTED  
OBTENDRÁ Y CÓMO PUEDE OBTENERLO 

8. ¿Qué es lo que se ofrece en el Acuerdo? 

Si usted es un Miembro del Grupo, lo que usted puede tener derecho a recibir depende de varios 
factores. A continuación se describen, de manera general, los beneficios del Acuerdo, pero puede 
encontrar más información en el sitio web del Acuerdo. El Tribunal aún debe decidir si aprueba el 
Acuerdo definitivamente.  

Los beneficios del Acuerdo propuesto incluyen, entre otros componentes, (i) un Programa de 
ayuda, (ii) un Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, (iii) un Proceso de 
reclamos de gastos de bolsillo, (iv) un Programa de servicio de atención al cliente y (v) una 
Distribución residual potencial, si quedasen fondos.  
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No sabemos cuándo el Tribunal aprobará definitivamente el Acuerdo, si es que lo hace, o si habrá 
alguna apelación que debería ser resuelta en favor del Acuerdo antes de que determinados beneficios 
puedan ser proporcionados; por lo tanto, no sabemos con precisión cuándo estarían disponibles los 
beneficios. Visite regularmente el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com para obtener más 
novedades sobre el Acuerdo. 

Tenga en cuenta que podría tener que llevar a cabo alguna acción dentro de determinados plazos 
para recibir determinados beneficios, tales como completar y enviar un Formulario de 
inscripción/reclamo. Y si no hace nada, podría dejar de recibir determinados beneficios del Acuerdo, 
además, como Miembro del Grupo, no podrá demandar a las Partes exentas sobre las cuestiones en 
esta demanda. 

a.  ¿Cómo financiará Mazda el Acuerdo y todos sus componentes? 

Como parte de este Acuerdo, Mazda acuerda pagar un total de $75,805,050.00 menos el 10 % del 
crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados (explicado en la pregunta 8(b) a 
continuación), en un Fondo de acuerdo calificado (Qualified Settlement Funds, QSF). El monto del 
Acuerdo se utilizará para financiar los programas del Acuerdo, excepto el Programa de servicio de 
atención al cliente, y para realizar todos los otros pagos, lo cual incluye, entre otros, costos de depósito, 
administrativos, de aviso, declaración de impuestos y otros honorarios y gastos relacionados con el 
Acuerdo. El Fondo de acuerdo también se utilizará para pagar honorarios y gastos de abogados, al 
igual que pagos de incentivos a los Representantes del Grupo, según lo otorgó el Tribunal.  

Pago inicial: Mazda realizará el primer pago en el QSF a más tardar el 10 de julio del 2017 (el “Pago 
inicial”). El Pago inicial incluirá lo siguiente: 

i. $9,096,606 (12 % del total del Fondo de acuerdo), cuyo monto está calculado para 
pagar los primeros 12 meses del Programa de ayuda; y 

ii. La parte proporcional de Mazda de $2,000,000, según lo ha determinado el 
Administrador especial del Acuerdo, cuyo monto está calculado para pagar los 
primeros 12 meses de los honorarios del Administrador especial del Acuerdo y los 
gastos administrativos. 

Segundo pago: Mazda pagará al QSF el monto necesario para pagar los costos de aviso, según lo 
ordenado por el Administrador especial del Acuerdo, en un plazo no mayor a siete días a partir de la 
recepción de dicha orden del Administrador especial del Acuerdo. 

Tercer pago: en un plazo no mayor a 14 días calendario a partir de que el Tribunal emita la Orden 
definitiva y la Sentencia final que apruebe el Acuerdo, Mazda depositará en el QSF el monto 
correspondiente a los gastos y honorarios de los abogados, según lo dictaminado por el Tribunal.  

Pago del primer año: en un plazo no mayor a 14 días calendario a partir de la Fecha de entrada en 
vigor, Mazda depositará en el QSF el 30 % del monto restante de los $75,805,050, luego de descontar 
el Pago inicial, el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 
10 % del crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados. 
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Pago del segundo año: en un plazo no mayor a un año a partir de la Fecha de entrada en vigor, Mazda 
depositará en el QSF el 30 % del monto restante de los $75,805,050, luego de descontar el Pago inicial, 
el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del crédito 
del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

Pago del tercer año: en un plazo no mayor a dos años a partir de la Fecha de entrada en vigor, Mazda 
depositará en el QSF el 20 % del monto restante de los $75,805,050, luego de descontar el Pago inicial, 
el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del crédito 
del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

Pago del cuarto año: en un plazo no mayor a tres años a partir de la Fecha de entrada en vigor, Mazda 
depositará en el QSF el total del monto restante de los $75,805,050, luego de descontar los montos 
antes mencionados, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del crédito del 
Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

b.  Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados 

Sujeto a ciertas condiciones, Mazda proporcionará un vehículo de alquiler/prestado a un Miembro del 
Grupo que actualmente sea propietario o esté arrendando un Vehículo incluido que sea parte de los 
Vehículos del Grupo de Prioridad I, según lo especificado por la Orden de reparación coordinada, 
emitida por la Administración Nacional para la Seguridad en las Carreteras (National Highway Traffic 
Safety Administration, NHTSA) y la cual se encuentra disponible para que pueda revisarla en el sitio 
web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com. 

Para ser elegible para el Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, el Miembro del Grupo 
debe contactar a un concesionario de Mazda y solicitar el reemplazo del inflador de airbag Takata con 
el Recurso de retiro. Si el concesionario de Mazda le informa al Miembro del Grupo que no tiene en 
existencia los repuestos del Recurso de retiro, el Miembro del Grupo debe solicitar un vehículo de 
alquiler/prestado. El Miembro del Grupo deberá proporcionar el comprobante de seguro adecuado y, 
si se le proporciona un vehículo de alquiler (en contraposición a uno prestado), deberá cumplir con las 
directrices aplicables de la compañía de vehículos de alquiler. Si, transcurridos los 30 días de la 
solicitud del Miembro del Grupo, el concesionario de Mazda no puede obtener los repuestos necesarios 
del Recurso de retiro, se pondrá a disposición del Miembro del Grupo un vehículo en alquiler/prestado 
hasta que pueda hacerse efectivo el Recurso de retiro sobre el Vehículo incluido del Miembro del 
Grupo; en ese momento, se deberá devolver al concesionario de Mazda el vehículo en alquiler/prestado 
en las mismas condiciones (exceptuando el desgaste natural) en las que fue entregado al Miembro del 
Grupo. El Miembro del Grupo llevará de inmediato su Vehículo incluido al concesionario de Mazda 
y devolverá el vehículo en alquiler/prestado, previo aviso del concesionario de Mazda de que el 
Recurso de retiro está listo para hacerse efectivo. La obligación de Mazda de pagar los costos de 
alquiler/préstamo, conforme a lo establecido en este párrafo, cesará 14 días calendario a partir de que 
el Miembro del Grupo sea notificado sobre la disponibilidad del Recurso de retiro para su Vehículo 
incluido.  

Mazda comenzará con el Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados a más tardar el 10 de 
julio del 2017.    
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Mazda recibirá un crédito del 10 % ($7,580,505) del total del Fondo de acuerdo para brindar el 
Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados. Este crédito deberá ser: (a) solicitado 
automáticamente al comienzo del año del programa del Acuerdo para el Pago del primer, segundo, 
tercero y cuarto año; y (b) dividido en cuatro montos iguales para estos pagos anuales. Cada seis meses, 
Mazda deberá certificar al Administrador especial del Acuerdo que está cumpliendo con el Programa 
de alquiler de vehículos/vehículos prestados. El Administrador especial del Acuerdo tendrá derecho a 
auditar y confirmar dicho cumplimiento.  

c. Proceso de reclamos de gastos de bolsillo  

Si finalmente se aprueba el Acuerdo, incluida la resolución de toda apelación a favor del cumplimiento 
del Acuerdo, usted podrá pedir que se le reembolse determinado monto razonable de gastos de bolsillo 
relacionados con los retiros del inflador de airbag Takata. A fin de ser elegible para recibir el 
reembolso, deberá presentar oportunamente el Formulario de inscripción/reclamo plenamente 
completado. Adjunto al Aviso encontrará el Formulario de inscripción/reclamo, que también se 
encuentra disponible en el sitio web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com. En ningún caso, 
un Miembro del Grupo tendrá derecho a más de un pago de reembolso por Recurso de retiro que se 
haga efectivo en cada Vehículo incluido que esta persona posea o tenga arrendado.  

El Administrador especial del Acuerdo supervisará la administración del Proceso de reclamos de 
gastos de bolsillo, que incluye, entre otras, la determinación del tipo de costos reembolsables y la 
elegibilidad de reclamos de reembolso. El tipo de costos reembolsables elegibles se mencionan en el 
Formulario de inscripción/reclamo, el cual también incluye una declaración que el Administrador 
especial del Acuerdo podrá aprobar y pagar por otros reclamos reembolsables que considere gastos de 
bolsillo razonables. 

Gastos de bolsillo reembolsables: Mazda y los Demandantes, por medio de sus respectivos abogados, 
le recomendarán al Administrador especial del Acuerdo sobre qué tipos de gastos de bolsillo se 
consideran razonables para su reembolso. En función de estas recomendaciones, el Administrador 
especial del Acuerdo las considerará y desarrollará un protocolo de revisión de reclamos, el cual 
permitirá realizar el reembolso de los Fondos del Acuerdo a los Miembros del Grupo elegibles para 
los gastos de bolsillo razonables relacionados con los retiros de infladores de airbags Takata. Las 
Partes acuerdan que la siguiente lista preliminar de los tipos de gastos de bolsillo razonables que 
podrán reembolsarse son los siguientes:  

(i) gastos razonables no reembolsables de transporte y alquiler de vehículo, luego de haber 
solicitado y mientras espera el Recurso de retiro de un concesionario de Mazda; 

(ii) cargos razonables de remolque a un concesionario de Mazda para que finalice el 
Recurso de retiro;  

(iii) gastos de guardería razonables necesariamente incurridos durante el tiempo en el que 
se realiza el Recurso de retiro del Vehículo incluido por parte del concesionario de 
Mazda;  

(iv) costos de bolsillo razonables no reembolsables asociados con la reparación de los 
airbags frontales del conductor o del acompañante, cuando dichos airbags contenían 
infladores PSAN Takata;  
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(v) pérdida de ingresos razonable como consecuencia de tiempo perdido de trabajo 
asociado directamente con la entrega y/o recolección de su Vehículo incluido al/del 
concesionario de Mazda para la realización del Recurso de retiro; y  

(vi) honorarios razonables incurridos por el almacenamiento de un Vehículo incluido luego 
de haber solicitado el repuesto del Recurso de retiro y mientras lo espera. 

Las Partes reconocen que podría haber otras categorías de gastos de bolsillo que podrían ser 
reembolsadas, según lo ha determinado el Administrador especial del Acuerdo. El Administrador 
especial del Acuerdo no podrá utilizar ningún fondo del Proceso de reclamos de gastos de bolsillo para 
pagos a los Miembros del Grupo debido a daños en el vehículo, daños materiales o lesiones personales 
supuestamente por el despliegue o no despliegue de un airbag Takata.  

Plazos y revisión de los reclamos de gastos de bolsillo a ser reembolsados: conforme al Protocolo de 
revisión de reclamos del Administrador especial del Acuerdo, los Miembros del Grupo que hayan 
presentado oportunamente los Formularios de inscripción/reclamo plenamente completados y: (a) se 
haya determinado que son elegibles para recibir el reembolso de gastos de bolsillo razonables, deberán 
recibir el reembolso de dichos gastos; y (b) se haya determinado que no son elegibles para recibir el 
reembolso de gastos de bolsillo reclamados o solo estén registrados para pago residual, deberán ser 
incluidos en un grupo de Miembros del Grupo que podrían ser elegibles para recibir fondos de la 
Distribución residual, si la hubiese, sujeto a ciertas condiciones. 

El primer lote de reembolsos, para los Miembros del Grupo elegibles que hayan completado y 
presentado un Formulario de reclamo, deberá realizarlo de forma continua el Administrador especial 
del Acuerdo con fecha no posterior a 180 días luego de la Fecha de entrada en vigor. Los reembolsos 
de los años siguientes se realizarán de forma continua a medida que los reclamos se presenten y se 
aprueben.  

Los reembolsos que ocurran del primer al tercer año deberán realizarse a medida que entren y salgan 
hasta que el Fondo de acuerdo se agote por ese año. Si en ese año en particular no hubiese más fondos 
para reembolsar a los Miembros del Grupo elegibles, entonces estos Miembros del Grupo serán 
trasladados al año siguiente para recibir su reembolso.  

Para los reembolsos de los Miembros del Grupo elegibles que ocurran en el cuarto año y hasta el Plazo 
final para la inscripción/el reclamo, los pagos de gastos de bolsillo deberán realizarse por el monto 
aprobado por el Administrador especial del Acuerdo, excepto que los reembolsos aprobados para 
Miembros del Grupo elegibles excedan el monto disponible. Si esto ocurre, los reembolsos deberán 
realizarse de forma proporcional hasta que se agote el monto disponible. 

Cómo presentar más de un reclamo por gastos de bolsillo: los Miembros del Grupo podrán presentar 
un reclamo por gastos de bolsillo atribuible a cada Recurso de retiro realizado sobre cada Vehículo 
incluido que estos miembros posean o tengan arrendado. Por ejemplo, un Miembro del Grupo con dos 
Vehículos incluidos podrá presentar dos reclamos, uno por cada vehículo; sin embargo, los reclamos 
por los gastos no reembolsables no se pueden duplicar.  

Carácter definitivo de la decisión: las decisiones del Administrador especial del Acuerdo respecto de 
reembolsos de gastos de bolsillo presentados por Miembros del Grupo tendrán carácter definitivo y 
serán inapelables. 

Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 158
 of 304



 

¿TIENE PREGUNTAS? LLAME A LA LÍNEA GRATUITA 1-888-735-5596  
O VISITE EL SITIO WEB WWW.AUTOAIRBAGSETTLEMENT.COM 

CONSULTE ESTE SITIO WEB CON REGULARIDAD DEBIDO A QUE SE ACTUALIZA 
PERIÓDICAMENTE. NO LLAME AL JUEZ NI AL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

 
12 

 

 

d. Distribución residual  

El programa del Acuerdo se implementará en un período de cuatro años. Todo fondo que quedase al 
final de cada uno de los primeros cuatro años del programa del Acuerdo, luego de haberse realizado 
todos los pagos del Programa de ayuda y de los gastos de bolsillo de ese año, será distribuido a cada 
Miembro del Grupo quién (a) haya presentado reclamos en ese año o años de programa previos que 
hayan sido rechazados anteriormente; o (b) busque registrarse únicamente por un pago residual. Sujeto 
a ciertas excepciones detalladas a continuación, ningún Miembro del Grupo elegible para recibir un 
pago de Distribución residual recibirá un pago total que supere los $250 de la Distribución residual 
para los primeros cuatro años del programa del Acuerdo. Sujeto a ciertas excepciones detalladas a 
continuación, todo fondo restante que quedase luego de realizar el pago del pago máximo residual a 
todos los Miembros del Grupo en un determinado año deberá transferirse al programa del Acuerdo del 
año siguiente. 

A menos que no sea viable en términos administrativos, todo fondo restante que quedase al final del 
último año del programa del Acuerdo luego de que se realice la Distribución residual, si la hubiese, 
deberá distribuirse per cápita a los Miembros del Grupo que: (a) presentaron reclamos en este o en 
años de programas anteriores que fueron previamente pagados; (b) presentaron reclamos en este o en 
años de programas anteriores que fueron previamente rechazados y que no hayan recibido ningún pago 
previo por reclamos según este programa del Acuerdo; o (c) buscaron registrarse únicamente por un 
pago residual. Ningún Miembro del Grupo recibirá un pago que supere los $250 de este pago residual 
de este último año del programa del Acuerdo.  

Todo los fondos que quedasen en el Fondo de acuerdo, luego de realizar los pagos descriptos 
anteriormente, serán distribuidos a los Miembros del Grupo per cápita, a menos que no sea viable en 
términos administrativos, en cuyo caso estos fondos serán distribuidos cy pres, sujeto al acuerdo entre 
las Partes, mediante sus respectivos abogados, y a la aprobación del Tribunal.  

Todo Miembro del Grupo que presente un reclamo que el Administrador especial del Acuerdo 
considere que es fraudulento, no recibirá ningún pago del Fondo de acuerdo. 

e. Programa de servicio de atención al cliente  

Si el Tribunal emite una Orden definitiva que apruebe el Acuerdo, como parte de la compensación que 
Mazda está pagando a cambio de una exención de reclamos en su contra en la Demanda, Mazda les 
proporcionará a los Miembros del Grupo un Programa de servicio de atención al cliente. 

Beneficios del Programa de servicio de atención al cliente: el Programa de servicio de atención al 
cliente le brindará eventual cobertura para reparaciones y ajustes (incluidos repuestos y mano de obra) 
necesarios para corregir defectos, si los hubiese, en materiales o mano de obra en (i) los infladores 
PSAN de Takata que tienen los módulos de airbags frontales del conductor o del acompañante de los 
Vehículos incluidos o (ii) los infladores de reemplazo instalados en el asiento del conductor o del 
acompañante, de acuerdo con el retiro de airbags Takata en los Vehículos incluidos. Este beneficio se 
transferirá automáticamente y permanecerá con el Vehículo incluido independientemente de la  
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titularidad. El despliegue normal de un inflador de airbag de reemplazo pondrá fin a este beneficio de 
un Vehículo incluido. Para permitir que Mazda coordine con sus concesionarios para proporcionar los 
beneficios de acuerdo con el Programa de servicio de atención al cliente según el Acuerdo, los 
Miembros del Grupo elegibles podrán empezar a buscar dichos beneficios no antes de los 30 días 
calendario de la fecha en que el Tribunal emite la Orden definitiva. Nada de la oración anterior afectará 
el cálculo de los períodos en los cuales Mazda proporcionará cobertura según el Programa de servicio 
de atención al cliente. 

Plazo y duración del Programa de servicio de atención al cliente: si el vehículo incluido ha sido 
retirado y se ha completado el Recurso de retiro al 9 de junio del 2017 (fecha de emisión de la Orden 
de Aprobación Preliminar del Tribunal), en ese caso el Programa de servicio de atención al cliente 
tendrá una duración de 10 años calculados a partir de la fecha en que se realizó el Recurso de retiro en 
el Vehículo incluido, sujeto a un límite máximo de 150,000 millas, calculadas desde la fecha en que 
el Vehículo incluido fue originalmente vendido o arrendado (“Fecha del primer uso”), pero no menos 
de 75,000 millas desde que se le realizó el Recurso de retiro al Vehículo incluido, lo que ocurra en 
fecha posterior. Sin embargo, cada Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de 
cobertura a partir del 9 de junio del 2017. 

Si el Vehículo incluido ha sido retirado y no se ha completado el Recurso de retiro al 9 de junio del 
2017, entonces el Programa de servicio de atención al cliente tendrá una duración de 10 años a partir 
de la Fecha del primer uso o la fecha en que se realizó el Recurso de retiro del Vehículo incluido, 
sujeto a un límite máximo de 150,000 millas, calculadas desde la Fecha del primer uso, pero no menos 
de 75,000 millas desde que se le realizó el Recurso de retiro al Vehículo incluido. Sin embargo, cada 
Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de cobertura a partir del 9 de junio del 2017 
o a partir de la fecha en que se realizó el Recurso de retiro en el correspondiente Vehículo incluido, lo 
que ocurra en fecha posterior.  

Si el Vehículo incluido contiene un inflador desecado PSAN Takata en los módulos de airbags 
frontales del conductor o del acompañante como parte del equipo original, entonces el Programa de 
servicio de atención al cliente tendrá una duración de 10 años, calculados a partir de la Fecha del 
primer uso, sujeto a un límite máximo de 150,000 millas calculadas desde la Fecha del primer uso. Sin 
embargo, cada Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de cobertura a partir del 9 de 
junio del 2017.  

En caso de que los infladores desecados PSAN de Takata en los módulos de airbags frontales del 
conductor o del acompañante en cualquiera de los Vehículos incluidos sean retirados en un futuro, 
entonces el Programa de servicio de atención al cliente se extenderá a una duración de 10 años 
calculados desde la fecha en que dicho Recurso de retiro sea realizado en el Vehículo incluido, sujeto 
a un límite máximo de 150,000 millas calculadas desde la Fecha del primer uso, pero no menos de 
75,000 millas desde la fecha en que se realizó el Recurso de retiro al Vehículo incluido, en la medida 
en que cada Vehículo incluido elegible reciba no menos de dos años de cobertura desde la fecha del 
Recurso de retiro futuro.  

Vehículos no elegibles: los vehículos inutilizables y los vehículos con título con valor de rescate o 
residual, reconstruidos o dañados por inundación no son elegibles para participar en el Programa de 
servicio de atención al cliente. 
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f. ¿Cuándo me pagarán por el reclamo presentado para el reembolso de 
gastos de bolsillo o de Distribución residual?  

El Administrador especial del Acuerdo hará todo lo posible para pagar su reclamo oportunamente. El 
primer lote de reembolsos, para los Miembros del Grupo elegibles que hayan completado y presentado 
un Formulario de inscripción/reclamo, deberá realizarlo de forma continua el Administrador especial 
del Acuerdo con fecha no posterior a 180 días luego de la Fecha de entrada en vigor. Los reembolsos 
de los años siguientes deberán realizarse de forma continua a medida que los reclamos se presenten y 
se aprueben en los años siguientes.  

Los reembolsos que ocurran del primer al tercer año deberán realizarse a medida que entren y salgan 
hasta que el Fondo de acuerdo se agote por ese año. Si en ese año en particular no hubiese más fondos 
para reembolsar a los Miembros del Grupo elegibles, entonces estos Miembros del Grupo serán 
trasladados al año siguiente para recibir su reembolso.  

Para los reembolsos de los Miembros del Grupo elegibles que ocurran en el cuarto año y hasta el Plazo 
final para la inscripción/el reclamo, los pagos de gastos de bolsillo deberán realizarse por el monto 
aprobado por el Administrador especial del Acuerdo, excepto que los reembolsos aprobados para 
Miembros del Grupo elegibles excedan el monto disponible. Si esto ocurre, los reembolsos deberán 
realizarse de forma proporcional hasta que se agote el monto disponible.  

Plazo para presentar el Formulario de inscripción/reclamo: para recibir el reembolso de un 
reclamo, los Miembros del Grupo elegibles deben completar y presentar el Formulario de 
inscripción/reclamo durante el Período de reclamo. Los Miembros del Grupo que, después del 11 de 
abril del 2013 y antes del 9 de junio del 2017, hayan vendido o devuelto, de acuerdo con un contrato 
de arrendamiento, un Vehículo incluido que fue retirado conforme al Retiro de infladores de airbags 
Takata antes del 9 de junio del 2017, tendrán un año desde la Fecha de entrada en vigor para presentar 
un Formulario de inscripción/reclamo. Los Miembros del Grupo que poseían o arrendaron un Vehículo 
incluido el 9 de junio del 2017 tendrán un año a partir de la Fecha de entrada en vigor o un año a partir 
de la fecha del cumplimiento del Recurso de retiro sobre su Vehículo incluido, lo que ocurra en fecha 
posterior, para presentar un Formulario de inscripción/reclamo; sin embargo, no se podrán presentar 
Formularios de inscripción/reclamo luego del Plazo final para la inscripción/el reclamo.  

Cómo obtener, completar y presentar el Formulario de inscripción/reclamo: usted puede 
completar y presentar el Formulario de inscripción/reclamo en línea en 
www.AutoAirbagSettlement.com. Por otra parte, puede solicitar una copia impresa del Formulario de 
inscripción/reclamo al Administrador especial del Acuerdo o al Administrador de avisos del Acuerdo. 
También puede obtener el Formulario de inscripción/reclamo del sitio web del Acuerdo, imprimirlo, 
completarlo y enviarlo oportunamente por correo al Administrador de avisos del Acuerdo a Auto 
Airbag Settlement, Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. 

g. Programa de ayuda 

El Administrador especial del Acuerdo supervisará y administrará el Programa de ayuda con el 

Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 161
 of 304



 

¿TIENE PREGUNTAS? LLAME A LA LÍNEA GRATUITA 1-888-735-5596  
O VISITE EL SITIO WEB WWW.AUTOAIRBAGSETTLEMENT.COM 

CONSULTE ESTE SITIO WEB CON REGULARIDAD DEBIDO A QUE SE ACTUALIZA 
PERIÓDICAMENTE. NO LLAME AL JUEZ NI AL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

 
15 

 

objetivo de maximizar, en la medida de lo posible, la finalización del Recurso de retiro en Vehículos  

incluidos para retiro de infladores de airbags Takata. Las Partes le recomendarán al Administrador 
especial del Acuerdo diferentes programas que pretenden hacer efectivo este objetivo. El Programa de 
ayuda será diseñado para incrementar de manera significativa las tasas de finalización del Recurso de 
retiro por medio de iniciativas de ayuda convencionales y no convencionales, aparte de las utilizadas 
actualmente por Mazda y llevadas a cabo en relación con la Orden de reparación coordinada de la 
NHTSA con fecha del 3 de noviembre del 2015 y sus enmiendas (la “Orden de reparación 
coordinada”). El presupuesto para el Programa de ayuda no debe superar el 33 % del Fondo de 
acuerdo; sin embargo, el presupuesto del Programa de ayuda podrá ser ajustado según un acuerdo 
entre las Partes, por medio de sus respectivos abogados. El Administrador especial del Acuerdo 
contratará a determinados asesores y empleados, según se acuerde entre las Partes, por medio de sus 
respectivos abogados, para que ayuden con el diseño, la aplicación y la implementación del Programa 
de ayuda. El Administrador especial del Acuerdo ejercerá su mejor criterio para realizar esfuerzos 
razonables para consultar a la NHTSA y al supervisor independiente de Takata y tener en cuenta el 
cumplimiento del Programa coordinado de recursos antes de que finalice el Programa de ayuda. Las 
actualizaciones del Programa de ayuda serán publicadas en el sitio web del Acuerdo.  

El Programa de ayuda para los retiros de infladores de airbags de Takata incluirá, entre otros, los 
siguientes componentes acordados: (a) contacto directo con los Miembros del Grupo a través del 
correo postal de los Estados Unidos, de teléfono, de redes sociales, de correo electrónico y el envío de 
mensajes de texto; (b) contacto con Miembros del Grupo por medio de terceros (p. ej., talleres de 
reparación independientes); y (c) campañas multimedia, tales como campañas a través de medios 
gráficos, de la televisión, de la radio y de Internet. El Administrador especial del Acuerdo deberá 
trabajar de buena fe con los asesores y las Partes, a través de sus respectivos abogados, en el Programa 
de ayuda, que incluye, entre otros, programas, plazos, mensajes de ayuda necesarios, montos y apoyo. 
El Administrador especial del Acuerdo deberá ajustar y coordinar el Programa de ayuda con Mazda 
para garantizar, en la medida de lo posible, que la ayuda concuerde con la disponibilidad del servicio 
y los repuestos del Recurso de retiro.  

Una vez que las Partes hayan proporcionado sus recomendaciones, el Administrador especial del Acuerdo 
tomará luego una determinación final y vinculante respecto de los detalles y el alcance del Programa de 
ayuda. El Administrador especial del Acuerdo informará periódicamente al Tribunal y a las Partes, a través 
de sus respectivos abogados, los resultados de la implementación del Programa de ayuda.  

Si la Fecha de entrada en vigor no ocurre durante los primeros 12 meses del Programa de ayuda, las 
Partes, a través de sus respectivos abogados, analizarán la continuidad y financiación del Programa de 
ayuda hasta la Fecha de entrada en vigor. El Programa de ayuda tiene la finalidad de ser un programa 
que ajustará y cambiará sus métodos de ayuda según se requiere para alcanzar su objetivo de 
maximizar la finalización del Recurso de retiro. No tiene la finalidad de ser un programa estático con 
componentes que estén fijos durante el período completo del Acuerdo.  

9. ¿A qué renuncio a cambio de recibir los beneficios del Acuerdo? 

Si el Acuerdo se vuelve definitivo, los Miembros del Grupo que no se hayan excluido del Grupo 
eximirán a Mazda y a las Partes exentas de cualquier responsabilidad y no podrán demandar a las 
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Partes exentas sobre las cuestiones de la demanda. En la Sección VII del Acuerdo se describen los 
reclamos eximidos utilizando la terminología legal necesaria, por lo tanto, léalo detenidamente. Para 
una facilidad de referencia, a este Aviso le adjuntamos además toda la sección de exención y la 
definición de Partes exentas en el Apéndice A. El Acuerdo puede consultarse en 
www.AutoAirbagSettlement.com. Puede hablar sin costo alguno con los abogados enumerados en la 
pregunta 13 a continuación, o puede, por supuesto, por su cuenta y gasto, hablar con su propio abogado 
si tiene preguntas acerca de los reclamos eximidos o el significado de ellos. 

D. EXCLUIRSE DEL ACUERDO 

Si desea conservar el derecho de demandar o seguir adelante con la demanda contra Mazda o las Partes 
exentas en relación con las cuestiones legales que se plantean en la demanda, debe tomar medidas para 
excluirse de este Acuerdo. Esto se conoce con el nombre de “excluirse” del Grupo. 

10. Si me excluyo, ¿puedo obtener algo de este Acuerdo? 

Si usted se excluye, no podrá recibir los beneficios del Acuerdo. Si solicita ser excluido, no podrá 
objetar el Acuerdo. Sin embargo, si solicita la exclusión de manera oportuna y apropiada, el Acuerdo 
no impedirá que, en el futuro, usted demande, siga demandando o permanezca o se vuelva una parte 
de una demanda distinta en contra de Mazda o de las Partes exentas, sobre las cuestiones de la 
demanda. Si se excluye, no estará obligado por nada de lo que suceda en esta demanda y no podría 
objetar el Acuerdo.  

11. Si no me excluyo, ¿puedo presentar una demanda más adelante? 

A menos que se excluya, usted renuncia al derecho de demandar a las Partes exentas por los reclamos 
que resuelve este Acuerdo. Si finalmente el Acuerdo es aprobado, usted tendrá prohibido 
permanentemente iniciar cualquier demanda y otro procedimiento en contra de las Partes exentas, o 
continuar con estos, acerca de las cuestiones de esta demanda, según se establece en toda la sección 
de exención del Apéndice A que se adjunta en este Aviso.  

12. ¿Cómo salgo del Acuerdo? 

Para excluirse del Acuerdo, debe enviar por correo una solicitud de exclusión por escrito al 
Administrador de avisos del Acuerdo que informe que desea ser excluido del Acuerdo en In Re: Takata 
Airbag Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), y mencionar el número de caso (1:15-
md-2599-FAM).  

La carta debe estar firmada por usted o por la entidad que busca ser excluida del Grupo e incluir 
la siguiente información: (i) su nombre completo, número de teléfono y dirección; (ii) una 
declaración que afirme que usted es un miembro del Grupo y que proporcione el número de 
identificación de vehículo (Vehicle Identification Number, VIN) de su Vehículo incluido; y (iii) una 
declaración de que usted desea ser excluido del Acuerdo con Mazda en In re Takata Airbag 
Products Liability Litigation, 15-md-02599-FAM. No se puede solicitar ser excluido por teléfono o en 
el sitio web del Acuerdo. Para que sean válidas y oportunas, las solicitudes de exclusión deben tener 
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fecha de matasellos de correo no posterior al 25 de septiembre del 2017, el último día del Período de 
exclusión (elección de no participar) (“Plazo del período para excluirse”). Debe enviar por correo su 
solicitud de exclusión con fecha de matasellos de correo no posterior al 25 de septiembre del 2017 a: 

Auto Airbag Settlement 
Settlement Notice Administrator 

PO Box 3207 
Portland, OR 97208-3207 

Los plazos que se encuentran en este Aviso podrían ser cambiados por el Tribunal. Visite regularmente 
el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com para obtener más novedades sobre el Acuerdo. 

E. LOS ABOGADOS QUE LO REPRESENTAN 

13. ¿Tengo un abogado en este caso? 

Sí. El Tribunal ha nombrado abogados para que lo representen a usted y a los demás Miembros del 
Grupo. Estos abogados se denominan “Abogados del Grupo del Acuerdo”: Peter Prieto de Podhurst 
Orseck, P.A., es el Abogado director, y David Boies de Boies Schiller & Flexner, L.L.P. y Todd A. 
Smith de Power, Rogers & Smith, L.L.P. son los Abogados codirectores de la vía procesal de daños 
económicos. Roland Tellis de Baron & Budd P.C., James Cecchi de Carella Byrne Cecchi Olstein P.C. 
y Elizabeth Cabraser de Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP son miembros del Comité 
Directivo de los Demandantes. Si desea ser representado por otro abogado, puede contratar uno por 
su cuenta y gasto propios para que comparezca por usted ante el Tribunal. Su información de contacto 
es la siguiente: 

Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A.  
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Avenue, Suite 2700 
Miami, Florida 33131 
Tel.: (305) 358-2800  
Correo electrónico: pprieto@podhurst.com 
URL: www.podhurst.com 
Abogado director 

David Boies 
BOIES, SCHILLER & FLEXNER, L.L.P. 
575 Lexington Avenue 
New York, NY 10022 
Tel.: (305) 539-8400 
Correo electrónico: dboies@bsfllp.com 
URL: www.bsfllp.com 
Abogado codirector de la vía procesal de daños 
económicos 

Todd A. Smith 
POWER, ROGERS AND SMITH, L.L.P. 
70 West Madison St., Suite 5500 
Chicago, IL 60602  
Tel.: (312) 313-0202 
Correo electrónico: tas@prslaw.com 
URL: www.prslaw.com 
Abogado codirector de la vía procesal de daños 
económicos 

Roland Tellis 
BARON & BUDD 
15910 Ventura Blvd. #1600 
Encino, CA 91436 
Tel.: (818) 839-2333 
Correo electrónico: rtellis@baronbudd.com 
URL: www.baronbudd.com 
Comité Directivo de los Demandantes 
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James E. Cecchi 
CARELLA, BYRNE, CECCHI, OLSTEIN, 
BRODY & AGNELLO, PC 
5 Becker Farm Road 
Roseland, NJ 07068 
Tel.: (973) 994-1700 
Correo electrónico: jcecchi@carellabyrne.com 
URL: www.carellabyrne.com 
Comité Directivo de los Demandantes 

Elizabeth J. Cabraser 
LIEFF CABRASER HEIMANN & 
BERNSTEIN, LLP 
275 Battery Street, 29th Floor  
San Francisco, CA 94111 
Tel.: (415) 956-1000 
Correo electrónico: ecabraser@lchb.com 
URL: www.lchb.com 
Comité Directivo de los Demandantes 

14. ¿Cómo se les pagará a los abogados? ¿Qué pasa con las concesiones a los 
Demandantes/Representantes del Grupo nombrados? 

Las Partes no comenzaron a negociar los honorarios y gastos de los abogados hasta después de acordar 
los términos principales establecidos en este Acuerdo. Los Abogados del Grupo del Acuerdo se 
comprometen a presentar, y Mazda acepta no oponerse, una solicitud para el otorgamiento de 
Honorarios y gastos de los abogados de no más del 30 % del Monto del Acuerdo. El Tribunal 
determinará el monto de los Honorarios y gastos de los abogados que será otorgado. Esta 
compensación será pagada por el Fondo de acuerdo y será la única compensación que pague Mazda 
para todos los abogados de los Demandantes en las Demandas. 

Toda orden o procedimiento relacionado con la aplicación de los Honorarios y gastos de los abogados, 
o toda apelación de cualquier orden relacionada con ello, o revocación o modificación al respecto, 
quedará sin efecto para terminar o cancelar el presente Acuerdo, o afectar o retrasar la Fecha de entrada 
en vigor. 

Los Abogados del Grupo del Acuerdo pueden solicitar al Tribunal compensaciones de incentivo de 
hasta $5,000 por Demandante. El propósito de tales compensaciones es compensar a los Demandantes 
por los esfuerzos realizados por ellos en nombre del Grupo. Todas las compensaciones de incentivos 
que otorgue el Tribunal serán pagadas por el Fondo de acuerdo en un plazo de 30 días a partir de la 
Fecha de entrada en vigor.  

Mazda no será responsable, ni estará obligado a pagar, ningún honorario, gasto, costo o desembolso 
de los abogados, directa o indirectamente, que esté relacionado con las Demandas del Acuerdo, 
excepto como se estableció anteriormente. 

F. CÓMO OBJETAR EL ACUERDO 

Usted puede indicarle al Tribunal que no acepta el Acuerdo o alguna parte de este. 

15. ¿Cómo le hago saber al Tribunal que no comparto el Acuerdo? 

Si usted es un Miembro del Grupo y no se excluye de este Grupo, puede objetar al Acuerdo si alguna 
parte o la totalidad de este no le agradan. Puede indicar las razones por las que piensa que el Tribunal 
no debería aprobarlo. Para objetar, deberá entregar a los Abogados del Grupo del Acuerdo, a los 
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abogados de Mazda (ver direcciones a continuación) y al Tribunal una declaración escrita de sus 
objeciones el 25 de septiembre del 2017 o con anterioridad a esta fecha.  

La objeción escrita de cualquier Miembro del Grupo debe incluir lo siguiente:  

a) un encabezado que se refiera a Takata MDL y una indicación de que la objeción es sobre el 
Acuerdo con Mazda;  

b) el nombre completo, el número de teléfono y la dirección del objetor (se debe incluir la 
dirección residencial real del objetor);  

c) una explicación de los fundamentos sobre la cuales el objetor pretende ser un Miembro del 
Grupo, incluido el número de identificación del vehículo (VIN) del Vehículo incluido o de los 
Vehículos incluidos del objetor;  

d) todos los motivos de la objeción, acompañados de cualquier apoyo legal para la objeción 
conocida por el objetor o su abogado;  

e) la cantidad de veces que el objetor ha objetado un acuerdo de demanda colectiva dentro de los 
cinco años anteriores a la fecha en que el objetor presenta la objeción, el encabezamiento de 
cada caso en el que el objetor ha hecho dicha objeción y una copia de cualesquier órdenes que 
estén relacionadas o que dictaminen sobre las objeciones anteriores del objetor, que hayan sido 
emitidas por los tribunales de primera instancia y de apelación en cada caso enumerado;  

f) si está representado por un abogado, el nombre completo, el número de teléfono y la dirección 
de todos los abogados, incluido cualquier abogado anterior o actual que pueda tener derecho a 
recibir una compensación por cualquier motivo relacionado con la objeción al Acuerdo o la 
aplicación de honorarios;  

g) la cantidad de veces que el abogado y/o el bufete de abogados del objetor ha objetado un 
acuerdo de demanda colectiva dentro de los cinco años anteriores a la fecha en que el objetor 
presenta la objeción, el encabezamiento de cada caso en el que el abogado o el bufete de 
abogados ha hecho dicha objeción y una copia de cualesquier órdenes que estén relacionadas 
o que dictaminen sobre las objeciones anteriores del abogado o del bufete de abogados, que 
hayan sido emitidas por los tribunales de primera instancia y de apelación en cada caso 
enumerado;  

h) todos y cada uno de los acuerdos que se relacionan con la objeción o el proceso de objeción, 
ya sea escrito o verbal, entre el objetor o los abogados del objetor y cualquier otra persona o 
entidad;  

i) si el objetor tiene la intención de comparecer en la Audiencia de imparcialidad en 
representación de sí mismo o por medio de un abogado; 
la identidad de todos los abogados que representen al objetor que comparecerán en la 
Audiencia de imparcialidad;  

j) una lista de todas las personas a las que se llamará a testificar en la Audiencia de imparcialidad 
en apoyo a la objeción; y 
la firma fechada y manuscrita del objetor (una firma electrónica o la firma de los abogados del 
objetor no son suficientes). 

Se debe adjuntar a la objeción todo documento que la apoye. 

Los Abogados del Grupo del Acuerdo y los Abogados de Mazda deben recibir la objeción a más tardar 
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el 25 de septiembre del 2017. Para que su objeción sea considerada por el Tribunal, también debe 
presentarla ante el secretario del Tribunal (identificado a continuación) para que esta sea recibida y 
presentada a más tardar el 25 de septiembre del 2017. 

Las objeciones deben enviarse por correo a: 

Secretario judicial del Tribunal 
Wilkie D. Ferguson, Jr. U.S. 
Courthouse 
400 North Miami Avenue 
Miami, FL 33128 
 

Abogados del Grupo del Acuerdo 
Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A. 
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Ave, Suite 2700 
Miami, FL 33131 

Abogados de Mazda 
Cari K. Dawson 
ALSTON & BIRD LLP 
One Atlantic Center  
1201 West Peachtree 
Street, Suite 4900 
Atlanta, GA 30309 

16. ¿Cuál es la diferencia entre presentar una objeción y excluirse? 

Si decide retirarse (elige no participar), le está indicando al Tribunal que no quiere formar parte del 
Grupo de la demanda. Si se excluye, no tendrá ningún fundamento para plantear objeciones porque el 
Acuerdo ya no le afectará. Objetar es decirle al Tribunal que disiente de algo del Acuerdo. Solamente 
puede objetar si permanece en el Grupo.  

Si usted es un Miembro del Grupo y no hace nada, permanecerá como Miembro del Grupo y todas las 
resoluciones del Tribunal se aplicarán a usted, será elegible para recibir los beneficios del Acuerdo 
que se describen a continuación siempre y cuando cumpla con las condiciones para recibir cada 
beneficio, y no podrá demandar a las Partes exentas sobre las cuestiones de la demanda, según se 
establece en toda la sección de exención del Apéndice A que se adjunta en este Aviso. 

G. AUDIENCIA DE IMPARCIALIDAD DEL TRIBUNAL 

Para decidir si aprueba finalmente o no el Acuerdo, el Tribunal llevará a cabo una audiencia que, en 
ocasiones, se la conoce como “Audiencia de imparcialidad”. Si usted ha presentado su objeción a 
tiempo y asiste a la audiencia, se le podría pedir que hable (siempre y cuando haya presentado 
previamente y a tiempo un aviso de intención de comparecer); sin embargo, no está obligado ni a 
asistir ni a comparecer. 

17. ¿Cuándo y dónde decidirá el Tribunal si otorgará la aprobación definitiva del 
Acuerdo? 

El Tribunal llevará a cabo una audiencia de aprobación final o Audiencia de imparcialidad a las 
2:00 p. m. ET el 25 de octubre del 2017 en el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos del Distrito 
Sur de Florida Wilkie D. Ferguson, Jr., 400 North Miami Avenue, Miami, FL 33128. En esta 
audiencia, el Tribunal considerará si la resolución es justa, razonable y adecuada. Si existen 
objeciones, el Tribunal las evaluará. El Tribunal escuchará solamente a las personas que hayan reunido 
los requisitos para comparecer en la audiencia (consultarla pregunta 19 a continuación). Después de 
la audiencia, el Tribunal decidirá si aprueba definitivamente el Acuerdo y, en caso de hacerlo, cuánto  
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se pagará a los abogados que representan a los Miembros del Grupo. No sabemos cuánto demorarán 
estas decisiones. 

18. ¿Debo asistir a la audiencia? 

No. Los Abogados del Grupo del Acuerdo responderán cualquier pregunta que el Tribunal pueda tener. 
Sin embargo, puede asistir por su propia cuenta y gasto. Si envía una objeción, no tiene que asistir al 
Tribunal para hablar sobre ella, pero puede hacerlo si proporciona un aviso por anticipado de su 
intención de comparecer (consultar la pregunta 19 a continuación). Siempre que haya presentado una 
objeción escrita de manera oportuna y con toda la documentación requerida ante el Tribunal, el 
Tribunal la considerará. Además, puede pagar a otro abogado para que asista, pero esto no es 
obligatorio. 

19. ¿Puedo hablar en la audiencia? 

Usted o su abogado pueden pedirle permiso al Tribunal para tomar la palabra en la Audiencia de 
imparcialidad. Para hacerlo, debe enviar una carta que indique que es su “Aviso de intención de 
comparecer en In Re: Takata Airbag Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), No. 1:15-
md-2599-FAM” a los Abogados del Grupo del Acuerdo y a los Abogados de Mazda identificados 
arriba (consultar pregunta 15) para que la reciban a más tardar el 25 de septiembre del 2017. También 
debe enviar el Aviso al secretario del Tribunal para que sea recibido y registrado a más tardar el 25 de 
septiembre del 2017. Debe incluir su nombre, dirección, número de teléfono, el año, la marca, el 
modelo y el número VIN de su vehículo, y su firma. Cualquier persona que haya solicitado permiso 
para comparecer debe estar presente al inicio de la Audiencia de imparcialidad a las 2:00 p. m. ET el 
25 de octubre del 2017. No puede tomar la palabra en la audiencia si se excluyó del Grupo. 

H. CÓMO OBTENER MÁS INFORMACIÓN 

20. ¿Cómo puedo obtener más información? 

Este Aviso es un resumen del Acuerdo propuesto. El Acuerdo contiene más detalles. Puede obtener 
una copia del Acuerdo y otra información sobre el Acuerdo y el Formulario de inscripción/reclamo en 
www.AutoAirbagSettlement.com. También puede llamar a la línea gratuita, 1-888-735-5596, o 
escribir al Administrador de avisos del Acuerdo a Auto Airbag Settlement, Settlement Notice 
Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. También puede revisar los documentos 
presentados en la demanda ante el Tribunal en la dirección proporcionada anteriormente en la 
respuesta a la pregunta 15.  

21. ¿Cuándo será definitivo el Acuerdo? 

El Acuerdo no será definitivo excepto y hasta que el Tribunal otorgue la aprobación definitiva de este 
en la Audiencia de imparcialidad o después de esta, y después de que todas las apelaciones sean 
resueltas a favor del Acuerdo. Sea paciente y revise regularmente el sitio web que se identifica en este 
Aviso. No se comunique con Mazda ni con los concesionarios de Mazda por el Acuerdo. Dirija todas 
las preguntas sobre el Acuerdo al Administrador del Acuerdo. 
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Apéndice A 

Sección VII del Acuerdo - Exención y relevo 

A. Las Partes acuerdan la siguiente Exención y relevo, la cual deberá entrar en vigencia al 
momento en que se dicte la Orden definitiva y Sentencia final. 

B. Considerando la compensación proporcionada anteriormente, los Demandantes y cada 
uno de los Miembros del Grupo, en representación propia y de cualquier otra persona legal o natural 
y entidades que pudieran presentar un reclamo por, a través o en virtud de ellos, incluidos sus albaceas, 
administradores, herederos, cesionarios, predecesores y sucesores, aceptan eximir, ceder, absolver, 
exonerar y mantener indemnes de manera completa, final y definitiva a las Partes exentas1 de todos y 
cada uno de los reclamos, las demandas, los juicios, las peticiones, las responsabilidades, las causas 
de acción, los derechos, las pérdidas y los daños, y ayuda de cualquier clase y/o tipo en relación con 
el objeto de las Demandas, lo que incluye, entre otros, los daños compensatorios, ejemplares, legales, 
punitorios, los honorarios y costos de peritos y/o de abogados, ya sean anteriores, presentes o futuros, 
vencidos o a vencer, conocidos o desconocidos, sospechosos o no sospechosos, eventuales o no 
eventuales, derivados o directos, alegados o no alegados, ya sea que estén basados en leyes, estatutos, 
ordenanzas, reglamentos, normas, códigos, contratos federales, estatales o locales, agravio, fraude o 
falsificación, derecho consuetudinario, prácticas comerciales o negocios desleales, injustos o 
engañosos, que violan leyes estatales o del territorio, publicidad fraudulenta, engañosa y falsa, fraude 
al consumidor y a estatutos de protección al consumidor o a otras leyes, enriquecimiento ilícito, 
incumplimiento de garantías expresas o implícitas o de cualquier otra garantía, violación a cualquier 
ley estatal, como la Ley del Limón, la Ley de Organizaciones Corruptas e Influenciadas por 
Actividades Ilegales (Racketeer Influenced and Corrupt Organizations, “RICO”), la Ley de Garantías 
Magnuson-Moss o de cualquier otro origen o cualquier reclamo conforme a la norma de regulación 
del comercio respecto de la Ley de Defensa del Consumidor 16. El título 433.2 del Código de 
Regulaciones Federales (Code of Federal Regulations, C.F.R), o todo reclamo de cualquier clase, 
conforme a la ley o a la equidad, que surja de las Demandas, los módulos de airbags frontales del 
conductor o del acompañante del Vehículo incluido que contengan infladores desecados o no 
desecados PSAN de Takata, o esté relacionado o vinculado con estos, y/o de cualquier modo los 
incluya, y todo reclamo en relación con los Retiros de infladores de airbag Takata que son, o podrían 
haber sido expuestos, alegados o descritos en la Demanda colectiva por daños económicos, Demanda 
enmendada colectiva consolidada por daños económicos, Segunda Demanda enmendada colectiva 

                                                 
1Partes exentas o “Parte exenta” se refiere a Mazda y cada una de sus casas matrices, predecesores, sucesores, 
empresas derivadas, cesionarios, sociedades de participación, empresas conjuntas y partícipes, incluida 
AutoAlliance International, Inc. (“AAI”), sociedades y socios, miembros, divisiones, accionistas, titulares de 
bonos, subsidiarias, compañías relacionadas, filiales, funcionarios, directores, empleados, asociados, 
concesionarios pasados, actuales y/o futuros, incluidos los concesionarios de Mazda, representantes, 
proveedores, distribuidores, anunciantes, comercializadores, proveedores de servicios, distribuidores y 
subdistribuidores, reparadores, agentes, abogados, aseguradores, administradores y asesores. Las Partes 
reconocen expresamente que cada uno de los precedentes sea incluido como una Parte exenta aun cuando aquí 
no ha sido identificado con su nombre. No obstante lo anterior, “Partes exentas” no incluye a las Partes 
excluidas. 
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consolidada por daños económicos, las Demandas o cualquier enmienda de las Demandas.  
C. Independientemente de la definición de Partes excluidas, la exención anterior 

establecida en la Sección VII.B antes mencionada se extenderá a las Partes exentas y a Ford Motor 
Company y a todas las entidades corporativas relacionadas en relación con la camioneta Mazda Serie-
B, y a AutoAlliance International, Inc. y a todas las entidades corporativas relacionadas con el Mazda6 
y cualquier otro vehículo de la marca Mazda. No se encuentran eximidos y serán expresamente 
retenidos por el Grupo todos los reclamos en contra de Ford Motor Company y AutoAlliance 
International, Inc., y todas las entidades corporativas relacionadas, con respecto a cualquier otro 
vehículo. 

D.  Si un Miembro del Grupo que no se ha excluido comienza, presenta, inicia o entabla 
cualquier acción legal nueva u otro procedimiento en contra de una Parte exenta por cualquier reclamo 
eximido en este Acuerdo en cualquier tribunal federal o estatal, tribunal de arbitraje o administrativo 
u otra instancia, dicha acción legal o procedimiento deberá desestimarse con sobreseimiento a cargo 
del Miembro del Grupo. 

E. Independientemente de la Exención establecida en la Sección VII de este Acuerdo, los 
Demandantes y los Miembros del Grupo no están eximidos y se reservan expresamente todos los 
derechos relacionados con reclamos por lesiones personales, muerte por negligencia o daño físico real 
a la propiedad que surja de un accidente que involucre a un Vehículo incluido, lo que incluye el 
despliegue o no despliegue de los airbags frontales del conductor y del acompañante que contenían 
infladores PSAN de Takata.   

F. Independientemente de la Exención establecida en la Sección VII de este Acuerdo, los 
Demandantes y los Miembros del Grupo no están eximidos y se reservan expresamente todos los 
derechos relacionados con reclamos contra las Partes excluidas, a excepción de los reclamos 
comprendidos en la Sección VII.C de este Acuerdo.  

G. La Orden definitiva y la Sentencia final también reflejarán estos términos. 
H. Los Demandantes y los Miembros del Grupo no deberán, ahora y en lo sucesivo, 

entablar, mantener, enjuiciar, alegar y/o cooperar para que se entable, inicie, presente o enjuicie 
ninguna demanda, acción, reclamo y/o procedimiento, sea legal, administrativo o de otra índole contra 
las Partes exentas, ya sea directa o indirectamente, por propia representación, en representación de un 
grupo o en representación de cualquier otra persona o entidad con respecto a los reclamos, las causas 
de acción y/o cualquier otro asunto eximido a través de este Acuerdo. 

I. En relación con este Acuerdo, los Demandantes y los Miembros del Grupo reconocen 
que pueden encontrar, en lo sucesivo, reclamos que actualmente son desconocidos o insospechados, o 
hechos además de o diferentes de aquellos conocidos en el presente o que se crea que son verdaderos 
en relación con el asunto de las Demandas y/o la Exención en el presente documento. No obstante, es 
la intención de los Abogados del Grupo del Acuerdo y de los Miembros del Grupo celebrar este 
Acuerdo de manera plena, final y definitiva para resolver, eximir, liberar y mantener indemnes de 
dichos asuntos, y de todos los reclamos existentes y potenciales contra las Partes exentas relacionados 
con ellas, que existan en lo sucesivo o puedan existir, o pudieran haber existido (independientemente 
de si fueron o no alegadas de manera previa o actual en cualquier demanda o procedimiento) con 
respecto a las Demandas, su objeto subyacente y los Vehículos incluidos, excepto que se exprese lo 
contrario en este Acuerdo. 

J. Los Demandantes comprenden y reconocen expresamente, y por la Orden definitiva y 
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la Sentencia final se considerará que todos los Demandantes y los Miembros del Grupo reconocen y 
relevan a la Sección 1542 del Código Civil del estado de California, que estipula lo siguiente: 

 
Una exención general no se extiende a los reclamos con respecto a los cuales el 
acreedor no tenga conocimiento o sospecha de su existencia en su favor en el 
momento en que firma la exención y que, de haber sido de su conocimiento, habrían 
afectado sustancialmente su conciliación con el deudor. 
 

Los Demandantes y los Miembros del Grupo relevan y abandonan expresamente todos y cada uno de 
los derechos y beneficios que pudieran tener en virtud de las disposiciones de la Sección 1542 del 
Código Civil de California, o que pudieran conferírseles por estas, o cualquier otra ley de cualquier 
estado o territorio que sea similar, comparable o equivalente a la Sección 1542, en la medida máxima 
en que estos puedan renunciar legítimamente a dichos derechos. 

K. Los Demandantes declaran y garantizan que son los únicos y exclusivos propietarios 
de todos los reclamos que personalmente están eximiendo en virtud de este Acuerdo. Los 
Demandantes reconocen además que no han asignado, pignorado, o de cualquier otra manera, vendido, 
transferido, asignado o gravado cualquier derecho, título, interés o reclamo que surja de las Demandas, 
o de cualquier manera se relacione con estas, incluido, entre otros, cualquier reclamo por beneficios, 
ingresos o valor en virtud de las Demandas, y que los Demandantes no tienen conocimiento de ninguna 
persona que no sean ellos mismos que estén reclamando algún interés, en totalidad o en parte, en las 
Demandas o en cualquier beneficio, ingreso o valor en virtud de las Demandas. Los Miembros del 
Grupo que presenten un Formulario de inscripción/reclamo deberán declarar y garantizar en ese 
respecto que estos son los únicos y exclusivos propietarios de todos los reclamos que personalmente 
están eximiendo en virtud del Acuerdo y que no han asignado, pignorado, o de cualquier otra manera, 
vendido, transferido, asignado o gravado cualquier derecho, título, interés o reclamo que surja de las 
Demandas, o de cualquier manera se relacione con estas, incluido, entre otros, cualquier reclamo por 
beneficios, ingresos o valor en virtud de las Demandas, y que dichos Miembros del Grupo no tienen 
conocimiento de ninguna persona que no sean ellos mismos que esté reclamando algún interés, en 
totalidad o en parte, en las Demandas o en cualquier beneficio, ingreso o valor en virtud de las 
Demandas. 

L. Sin que de ninguna manera se limite su alcance y excepto en la medida especificada de 
alguna otra manera en el Acuerdo, esta Exención cubre, por ejemplo y sin limitación, a todos y cada 
uno de los reclamos por honorarios de abogados, costos, honorarios de peritos, honorarios de 
consultores, intereses u honorarios de litigio, costos o cualquier otro tipo de honorario, costo y/o 
desembolsos incurridos por cualquiera de los abogados, los Abogados del Grupo del Acuerdo, los 
Demandantes o los Miembros del Grupo que reclaman haber asistido para que se confiera al Grupo 
los beneficios en virtud de este Acuerdo.  

M. Los Abogados del Grupo del Acuerdo y cualquier otro abogado que reciba pago de 
honorarios y costos de este Acuerdo reconocen que han realizado la investigación independiente y los 
hallazgos necesarios para celebrar este Acuerdo y, al celebrar este Acuerdo, indican que no han 
confiado en ninguna declaración o presentación hecha por las Partes exentas o por cualquier persona 
o entidad que represente a las Partes exentas, además de las establecidas en este Acuerdo. 

N. En espera de la aprobación final de este Acuerdo, mediante la emisión del Tribunal de 
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la Orden definitiva y la Sentencia final, las Partes acuerdan que todo alegato pendiente, hallazgo, plazo 
y otros requisitos previos al juicio quedan por la presente suspendidos e interrumpidos en relación con 
Mazda. Luego de producirse la aprobación final de este Acuerdo, mediante la emisión del Tribunal de 
la Orden definitiva y la Sentencia final, las Partes relevan expresamente todo requisito previo al juicio 
en relación con Mazda.  

O. Nada en esta Exención excluirá cualquier acción para hacer cumplir los términos de 
este Acuerdo, incluida la participación en cualquiera de los procesos aquí detallados. 

P. Los Demandantes y Abogados del Grupo del Acuerdo acuerdan y reconocen que las 
disposiciones de esta Exención en su conjunto constituyen un término esencial y sustancial del 
Acuerdo y deberán estar incluidas en cualquier Orden definitiva y Sentencia final dictada por el 
Tribunal. 
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AUTHORIZED BY THE U.S. DISTRICT COURT FOR THE SOUTHERN DISTRICT OF FLORIDA 

If You Currently or Previously Owned, 
Purchased, or Leased Certain Subaru or Saab 
Vehicles, You Could Get a Cash Payment and 

Other Benefits from a Class Action Settlement. 

Para ver este aviso en español, visita www.AutoAirbagSettlement.com  

•  There is a proposed settlement in a class action lawsuit against Takata Corporation, its affiliates, 
and those automotive companies to whom Takata supplied certain airbag products.  The 
settlement resolves certain claims against Subaru entities, including, but not limited to, Fuji Heavy 
Industries Ltd. (currently known as Subaru Corporation) and Subaru of America, Inc. (collectively, 
“Subaru”), that were based on the inclusion of those Takata airbag products in certain Subaru and 
Saab vehicles (“Subaru vehicles”).  Those people included in the settlement have legal rights, 
options and deadlines by which they must exercise them. 

•  You are included if you own or owned, or lease or leased certain Subaru vehicles (which are listed 
in Question 3 below). 

•  The proposed settlement provides for several benefits, including, among other things, a Rental 
Car/Loaner Program, Out-of-Pocket Claims Process, Customer Support Program, and Residual 
Distribution.  There is also an Outreach Program which encourages Subaru customers to 
participate in a recall of Takata airbag inflators. 

 

If you have received a separate recall notice for your Subaru or Saab vehicle and have not yet 
had your airbags replaced, you should do so as soon as possible. 

 

Please read this Notice carefully. Your legal rights are affected, whether you act or do not act. You 
are encouraged to periodically check the website, www.AutoAirbagSettlement.com, because it will be 
updated with additional information. 

A. BASIC INFORMATION 

1.  What is this Notice about? 

A Court authorized this Notice because you have a right to know about a proposed settlement of a 
class action lawsuit and about all of your options and associated deadlines before the Court decides 
whether to give final approval to the settlement.  The name of the lawsuit is In Re: Takata Airbag 
Product Liability Litigation, No. 15-MD-2599-FAM.  Takata and several automotive companies have 
been named as defendants in the litigation, including Subaru.  This Notice explains the lawsuit, the 
proposed settlement, and your legal rights.  You are NOT being sued.  The Court still has to decide 
whether to finally approve the settlement.  Payments and other benefits will be distributed only if the 
Court finally approves the settlement and, subject to the terms of the Settlement, the settlement 
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approval is upheld after any appeals.  Please be patient and check the website identified in this Notice 
regularly.  Please do not contact Subaru Dealers regarding the details of this settlement while it is 
pending before the Court. 

 

Your legal rights may be affected even if you do not act. 
Please read this Notice carefully. 

 
YOUR RIGHTS AND CHOICES 

 

YOU MAY:  DATE/CLAIM PERIOD 

FILE A 
REGISTRATION / 
CLAIM FORM(S) 

This is the only way that you can receive cash 
payments for which you may be eligible from the Out-
of-Pocket Claims Process or the Residual 
Distribution, if any funds remain, prior to the Final 
Claim/Registration Deadline. 

There are different deadlines depending on your 
situation.  The column to the right explains those 
deadlines. 

 

(a) Class Members who, after April 
11, 2013 and before June 9, 2017, 
sold or returned, pursuant to a 
lease, a Subject Vehicle that was 
recalled under the Takata Airbag 
Inflator Recall prior to June 9, 
2017, will have one year from the 
Effective Date to submit a 
Registration/Claim Form.   

(b) Class Members who owned or 
leased a Subject Vehicle on June 9, 
2017 shall have one year from the 
Effective Date or one year from the 
date of the performance of the 
Recall Remedy on their Subject 
Vehicle, whichever is later, to 
submit a Registration/Claim Form, 
but no Registration/Claim Forms 
may be submitted after the Final 
Registration/Claim Deadline.   

The Effective Date and Final 
Registration/Claim Deadline, when 
known, will be posted on the 
Settlement website. 
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OBTAIN OTHER 
SETTLEMENT 

BENEFITS 

If you are a Class Member, you may also be eligible 
to participate in the Rental Car/Loaner Program and/or 
receive benefits from the Customer Support Program.  

As part of the Rental Car/Loaner Program, Subaru 
shall, subject to certain restrictions, provide a 
rental/loaner vehicle to Class Members who currently 
own or lease a Subject Vehicle that is a Priority Group 
I vehicle which are vehicles registered in certain 
geographic areas and require the Takata airbag inflator 
recall on a priority basis.   

Subaru shall provide the Customer Support Program 
that will provide prospective coverage for repairs and 
adjustments for the Takata phase-stabilized 
ammonium nitrate or “PSAN” inflators and their 
replacements installed through the Recall Remedy. 

There is an Outreach Program that is designed to 
maximize completion of the Recall Remedy. 

 

OBJECT Write to the Court about why you do not like the 
proposed settlement. 

September 25, 2017 

EXCLUDE  
YOURSELF 

Ask to get out (opt out) of the proposed settlement.  If 
you do this, you are not entitled to any of the 
settlement benefits, but you keep your right to sue 
Subaru about the issues in your own lawsuit. 

September 25, 2017 

APPEAR IN THE  
LAWSUIT OR GO 

TO THE 
FAIRNESS 
HEARING 

You are not required to enter an appearance in the 
lawsuit in order to participate in the proposed 
settlement, but you may enter an appearance on your 
own or through your own lawyer in addition to filing 
an objection if you do not opt out.  You can also ask 
to speak in Court at the Fairness Hearing about the 
proposed settlement, if you have previously filed an 
objection and submitted a timely notice of intention to 
appear at the Fairness Hearing. 

Appearance deadline is 
September 25, 2017 

 

The Court will hold the Fairness 
Hearing at 2:00pm (ET) on 

October 25, 2017 

DO NOTHING You may not receive certain settlement benefits that 
you may otherwise be eligible for and you give up the 
right to sue Subaru about the issues in the lawsuit.   

 

2.  What is the lawsuit about? 

The lawsuit alleges that certain automotive companies, including Subaru, manufactured, distributed, 
or sold certain vehicles containing allegedly defective Takata airbag inflators manufactured by 
Defendants Takata Corporation and TK Holdings, Inc. that allegedly could, upon deployment, rupture 
and expel debris or shrapnel into the occupant compartment and/or otherwise affect the airbag’s 
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deployment, and that the plaintiffs sustained economic losses as a result.   

The lawsuit claims violations of various state consumer protection statutes, among other claims.  You 
can read the Second Amended Consolidated Class Action Complaint by visiting 
www.AutoAirbagSettlement.com.  Subaru denies that it has violated any law, denies liability, and 
denies that it engaged in any wrongdoing with respect to the manufacture, distribution, or sale of the 
Subject Vehicles. 

On October 27, 2014, Craig Dunn, Pam Koehler, Zulmarie Rivera, Tru Value Auto Malls, LLC, David 
M. Jorgensen, Anna Marie Brechtell Flattmann, Robert Redfearn, Jr., Tasha R. Severio, Kenneth G. 
Decie, Gregory McCarthy, Nicole Peaslee, Karen Switkowski, Anthony D. Dark, Lemon Auto Sales, 
Inc., Nathan Bordewich, Kathleen Wilkinson, Haydee Masisni, and Nancy Barnett filed a class action 
complaint in Craig Dunn, et al. v. Takata Corp., et al., No. 1:14-cv-24009 (S.D. Fla.) (the “Economic 
Loss Class Action Complaint”), alleging, among other things, that certain automotive companies 
manufactured, distributed, or sold certain vehicles containing allegedly defective airbag inflators 
manufactured by Defendants Takata Corporation and TK Holdings, Inc. that allegedly could, upon 
deployment, rupture and expel debris or shrapnel into the occupant compartment and/or otherwise 
affect the airbag’s deployment, and that the plaintiffs sustained economic losses as a result thereof.    

The Judicial Panel on Multidistrict Litigation subsequently consolidated the Craig Dunn, et al. action 
for pretrial proceedings with additional class and individual actions alleging similar or identical claims 
in In re Takata Airbag Products Liability Litigation, No. 1:15-md-02599-FAM (S.D. Fla.) (MDL 
2599), pending before the Honorable Judge Federico A. Moreno in the United States District Court 
for the Southern District of Florida. 

On March 17, 2015, the Court entered an Order Appointing Plaintiffs’ Counsel and Setting Schedule, 
which designated Peter Prieto of Podhurst Orseck, P.A. as Chair Lead Counsel, David Boies of Boies 
Schiller and Flexner, LLP, and Todd A. Smith of Power Rogers & Smith, PC, as Co-Lead Counsel in 
the Economic Loss track; Curtis Miner of Colson Hicks Eidson as Lead Counsel for the Personal 
Injury track; and Roland Tellis of Baron & Budd P.C., James Cecchi of Carella Byrne Cecchi Olstein 
P.C., and Elizabeth Cabraser of Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP as Plaintiffs’ Steering 
Committee members. 

Plaintiffs filed an Amended Consolidated Class Action Complaint on April 30, 2015.  On June 15, 
2015, Plaintiffs (as defined below) filed a Second Amended Consolidated Class Action Complaint 
(defined below as the “SACCAC”), which is the operative pleading for Plaintiffs’ economic loss 
claims at this time. 

A detailed description of the legal proceedings, including motions to dismiss, is set forth in the 
Settlement Agreement, which is on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com. 

On January 13, 2017, Defendant Takata Corporation signed a criminal plea agreement in which it 
admitted, among other things, that it “knowingly devised and participated in a scheme to obtain money 
and enrich Takata by, among other things, inducing the victim OEMs to purchase airbag systems from 
Takata that contained faulty, inferior, nonperforming, non-conforming, or dangerous PSAN inflators 
by deceiving the OEMs through the submission of false and fraudulent reports and other information 
that concealed the true and accurate test results for the inflators which the OEMs would not have 
otherwise purchased as they were.”  On the same day, an indictment of three Takata employees on 
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related charges was unsealed.  Takata entered a guilty plea to one count of wire fraud before U.S. 
District Judge George Caram Steeh, as part of a settlement with the U.S. Department of Justice.  See 
U.S. v. Takata Corporation, No. 2:16-cr-20810 GCS EAS, Dkt. No. 23 (E.D. Mich. Feb. 27, 2017).   

As of the Automotive Defendants’ February 23, 2017 Status Report, written discovery and extensive 
document productions have taken place (more than a million documents have been produced), the 
Automotive Defendants have deposed more than 70 class representatives, and Plaintiffs have deposed 
at least 10 Takata witnesses and 18 witnesses from the Automotive Defendants.  Depositions of 
individual employees of certain Automotive Defendants continue to be taken.   

3.  What vehicles are included in the settlement? 

The following Subaru vehicles (called the “Subject Vehicles”) distributed for sale or lease in the 
United States, the District of Columbia, Puerto Rico or any other United States territories or 
possessions are included: 

Model Years Make and Model 
2003-2006 Subaru Baja 
2009-2013  Subaru Forester 

2004-2011 
Subaru Impreza  

(including WRX/STI) 
2003-2017 Subaru Legacy 
2003-2017 Subaru Outback 
2006-2014 Subaru Tribeca 
2012-2014 Subaru WRX/STI 
2005-2006 Saab 9-2X 

4.  Why is this a class action? 

In a class action, people called “class representatives” sue on behalf of other people who have similar 
claims.  All of these people together are the “Class” or “Class Members” if the Court approves this 
procedure.  Once approved, the Court resolves the issues for all Class Members, except for those who 
exclude themselves from the Class. 

5.  Why is there a settlement? 

Both sides in the lawsuit agreed to a settlement in order to increase recall completion rates and to avoid 
the cost and risk of further litigation, with the goal of enhanced customer satisfaction.  As a result of 
the settlement, the Class Members can get the benefits of the settlement and in exchange, Subaru 
received a release from liability.  The settlement does not mean that Subaru broke any laws or did 
anything wrong.  Furthermore, the Court did not decide which side was right.  This settlement has 
been preliminarily approved by the Court, which authorized the issuance of this Notice.  The Class 
Representatives/Named Plaintiffs and the lawyers representing them (called “Settlement Class 
Counsel”) believe that the settlement is in the best interests of all Class Members. 

The essential terms of the settlement are summarized in this Notice.  The Settlement Agreement along 
with all exhibits and addenda sets forth in greater detail the rights and obligations of the parties.  If there 
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is any conflict between this Notice and the Settlement Agreement, the Settlement Agreement governs.   

B. WHO IS IN THE SETTLEMENT? 

To see if you are affected or if you can get money or benefits, you first have to determine whether you 
are a Class Member. 

6.  How do I know if I am part of the settlement? 

You are part of the settlement if you are: 

(1) a person or entity who or which owned or leased a Subject Vehicle distributed for sale or lease in 
the United States or any of its territories or possessions, as of June 9, 2017, or 

(2) a person or entity who or which formerly owned or leased a Subject Vehicle distributed for sale or 
lease in the United States or any of its territories or possessions, and who or which sold or returned, 
pursuant to a lease, a Subject Vehicle after April 11, 2013 and through June 9, 2017.   

This is called the “Class.”  Excluded from this Class are:  (a) Subaru, its officers, directors, and 
employees and outside counsel; its affiliates and affiliates’ officers, directors and employees; its 
distributors and distributors’ officers, directors and employees; and Subaru’s dealers and their officers 
and directors; (b) Settlement Class Counsel, Plaintiffs’ counsel and their employees; (c) judicial 
officers and their immediate family members and associated court staff assigned to this case; (d) 
Automotive Recyclers and their outside counsel and employees; and (e) persons who or entities which 
timely and properly exclude themselves from (opt out of) the Class. 

The settlement does not relate to claims for personal injury or property damage to any property 
other than the Subject Vehicles. 

7.  I’m still not sure if I’m included in the settlement. 

If you are not sure whether you are included in the Class, you may call 1-888-735-5596.  Please do 
not contact Subaru Dealers regarding the details of this settlement while it is pending before the Court 
as the Court has ordered that all questions be directed to the Settlement Notice Administrator.   

C. THE SETTLEMENT BENEFITS—WHAT YOU GET AND HOW TO GET IT 

8.  What does the settlement provide? 

If you are a Class Member, what you are eligible to receive depends on several factors.  The 
settlement benefits are outlined generally below, and more information can be found on the settlement 
website.  The Court still has to decide whether to finally approve the settlement.   

The proposed settlement benefits include, among other components, (i) an Outreach Program, 
(ii) a Rental/Car Loaner Program, (iii) an Out-of-Pocket Claims Process, (iv) a Customer 
Support Program, and (v) a potential Residual Distribution, if funds remain.  

We do not know when the Court will finally approve the settlement, if it does so, or whether there will 
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be any appeals that would have to be resolved in favor of the settlement before certain benefits would 
be provided, so we do not know precisely when any benefits may be available.  Please check 
www.AutoAirbagSettlement.com regularly for updates regarding the settlement. 

Please note that you may have to take action within certain deadlines to receive certain benefits, such 
as completing and submitting a Registration/Claim Form.  If you do nothing, you may not receive 
certain benefits from the settlement, and, as a Class Member, you will not be able to sue the Released 
Parties about the issues in the lawsuit. 

a.  How will Subaru fund the settlement and all of its components? 

As part of this settlement, Subaru agrees to pay a total of $68,262,257.00 less the 10% Rental 
Car/Loaner Program Credit (explained in Question 8(b), below), into a Qualified Settlement Fund 
(“QSF”).  The settlement amount is to be used to fund the settlement programs, excluding the 
Customer Service Program, and to make all other payments, including, but not limited to, notice, 
administrative, tax preparation, escrow fees and costs and other expenses related to the settlement.  
The settlement fund will also be used to pay attorneys’ fees and costs and incentive awards to class 
representatives, as awarded by the Court.  

Initial Payment: Subaru will make the first payment into the QSF not later than July 10, 2017 (the “Initial 
Payment”).  The Initial Payment shall include: 

i. $8,191,470 (12% of the total Settlement Fund), which is intended to be sufficient to 
pay for the first 12 months of the Outreach Program; and 
 

ii. Subaru’s pro rata portion of $2,000,000, as determined by the Settlement Special 
Administrator, which is intended to be sufficient to pay for the first 12 months of the 
Settlement Special Administrator’s costs and administrative costs. 

Second Payment: Subaru will pay into the QSF the amount sufficient to pay for notice costs, as directed 
by the Settlement Special Administrator, not later than seven days after receipt of such direction from 
the Settlement Special Administrator. 

Third Payment: Not later than 14 calendar days after the Court issues the Final Order and Final 
Judgment finally approving the settlement, Subaru will deposit into the QSF the amount of attorneys’ 
fees and expenses awarded by the Court.   

Year One Payment: Subaru will deposit into the QSF, not later than 14 calendar days after the Effective 
Date, 30% of the amount remaining of the $68,262,257, after subtracting the Initial Payment, the 
Second Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% 
Rental Car/Loaner Program Credit. 

Year Two Payment: Subaru will deposit into the QSF, not later than one year after the Effective Date, 
30% of the amount remaining of the $68,262,257, after subtracting the Initial Payment, the Second 
Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% Rental 
Car/Loaner Program Credit set forth above. 

Year Three Payment: Subaru will deposit into the QSF, not later than two years after the Effective 
Date, 20% of the amount remaining of the $68,262,257, after subtracting the Initial Payment, the 
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Second Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% 
Rental Car/Loaner Program Credit set forth above. 

Year Four Payment: Subaru will deposit into the QSF, not later than three years after the Effective 
Date, the full amount remaining of the $68,262,257, after subtracting the amounts above and further 
reduced by the applicable portion of the 10% Rental Car/Loaner Program Credit set forth above. 

b.  Rental Car/ Loaner Program 

Subject to certain conditions, Subaru shall provide a rental/loaner vehicle to a Class Member who 
currently owns or leases a Subject Vehicle that is a Priority Group I vehicle, as specified by the 
Coordinated Remedy Order which was issued by the National Highway Traffic Safety Administration 
(“NHTSA”) and is available for your review on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com. 

To be eligible for the Rental Car/Loaner Program, the Class Member must contact a Subaru Dealer and 
request replacement of the Takata airbag inflator with the Recall Remedy.  A Class Member who owns 
or leases a Saab vehicle should not contact a Subaru Dealer, but should instead contact the Saab Official 
Service Center (“SOSC”) at 1-800-955-9007 or contactus@saabpna.com.  If the Subaru Dealer or 
SOSC informs the Class Member that it does not have the Recall Remedy parts in stock, the Class 
Member must request a rental/loaner vehicle.  The Class Member shall provide adequate proof of 
insurance, and if a rental car (as opposed to a loaner) is provided, the Class Member shall meet the 
applicable rental car company’s guidelines.  If, after 30 days following the Class Member’s request, the 
Subaru Dealer or SOSC is unable to obtain the necessary Recall Remedy parts, a rental/loaner vehicle 
will be made available to the Class Member, until a Recall Remedy is performed on the Class Member’s 
Subject Vehicle, at which time the rental/loaner vehicle must be returned to the Subaru Dealer or SOSC 
in the same condition (excepting ordinary wear and tear) as received by the Class Member.  The Class 
Member shall promptly bring his or her Subject Vehicle to the Subaru Dealer OR SOSC, and return any 
rental/loaner vehicle, upon the Subaru Dealer’s or SOSC’s notification that the recall remedy is ready to 
be performed. Subaru’s obligation to pay rental/loaner costs under this paragraph shall cease fourteen 
(14) calendar days after the Class Member is notified that the Recall Remedy is available for the Class 
Member’s vehicle.   

Subaru shall begin the Rental Car/Loaner Program no later than July 10, 2017. 

Subject to the provision below, Subaru shall receive a credit of 10% ($6,826,225) of the overall Settlement 
Fund for expenses it incurs providing (a) the Rental Car/Loaner Program, and (b) any other rental or loaner 
vehicles it chooses, in its sole discretion, to provide to Class Members in connection with the Takata Airbag 
Inflator Recalls (collectively “Rental Credit Expenses”).  This 10% credit shall be: (a) automatically 
applied at the beginning of the settlement program year for the Year One Payment, Year Two Payment, 
Year Three Payment and Year Four Payment; and (b) divided into four equal amounts for these remaining 
yearly payments.  Every six months, Subaru shall certify to the Settlement Special Administrator that 
Subaru is complying with the Rental Car/Loaner Program; and every year, Subaru shall report to the 
Settlement Special Administrator the total amount of Rental Credit Expenses it has incurred.  On or 
around the one year anniversary of the Year Four Payment, the Settlement Special Administrator shall 
calculate whether Subaru’s Rental Credit Expenses are less than the 10% credit provided in this paragraph.  
If Subaru’s Rental Credit Expenses are less than the 10% credit provided in this paragraph, Subaru shall 
pay into the QSF, no later than 14 days after directed by the Settlement Special Administrator, the 
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difference between the 10% credit provided in this paragraph and Subaru’s Rental Credit Expenses.   

c. Out-of-Pocket Claims Process  

If the settlement is finally approved, including resolving any appeals in favor of upholding the 
settlement, you can ask to be reimbursed for certain reasonable out-of-pocket expenses related to the 
Takata Airbag Inflator Recalls.  To be eligible for reimbursement, you must submit a timely and fully 
completed Registration/Claim Form.  The Registration/Claim Form is attached to this Notice and is 
also available on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com.  In no event shall a Class 
Member be entitled to more than one reimbursement payment per Recall Remedy performed on each 
Subject Vehicle they own(ed) or lease(d). 

The Settlement Special Administrator will oversee the administration of the Out-of-Pocket Claims 
Process, including, but not limited to, the determination of types of reimbursable costs and the 
eligibility of claims for reimbursement.  The types of eligible reimbursable costs are listed in the 
Registration/Claim Form, which also contains a statement that the Settlement Special Administrator 
may approve and pay for other reimbursable claims that the Settlement Special Administrator deems 
to be a reasonable out-of-pocket expense. 

Reimbursable out-of-pocket expenses:  Subaru and Plaintiffs, through their respective counsel, will 
make recommendations to the Settlement Special Administrator on what types of reasonable out-of-
pocket expenses are reimbursable.  Based on these recommendations, the Settlement Special 
Administrator shall consider those recommendations and develop a claim review protocol that will 
allow for reimbursement from the Settlement Fund to eligible Class Members for reasonable out-of-
pocket expenses related to the Takata Airbag Inflator Recalls.  The Parties agree that the following 
preliminary list of types of reasonable expenses may be reimbursed: 

(i) reasonable unreimbursed rental car and transportation expenses, after requesting and 
while awaiting the Recall Remedy from a Subaru Dealer; 

(ii) reasonable towing charges to a Subaru Dealer for completion of the Recall Remedy;  
(iii) reasonable childcare expenses necessarily incurred during the time in which the Recall 

Remedy is being performed on the Subject Vehicle by a Subaru Dealer;  
(iv) reasonable unreimbursed out-of-pocket costs associated with repairing driver or 

passenger front airbags containing Takata PSAN inflators;  
(v) reasonable lost wages resulting from lost time from work directly associated with the 

drop off and/or pickup of his/her Subject Vehicle to/from a Subaru Dealer for 
performance of the Recall Remedy; and  

(vi) reasonable fees incurred for storage of a Subject Vehicle after requesting and while 
awaiting a Recall Remedy part. 

The Parties recognize that there may be additional categories of out-of-pocket expenses that may be 
reimbursed, as determined by the Settlement Special Administrator.  The Settlement Special 
Administrator may not use any funds from the Out-of-Pocket Claims Process for payments to Class 
Members due to vehicle damage, property damage or personal injury allegedly from the deployment 
or non-deployment of a Takata airbag.   

Timing for and review of out-of-pocket claims to be reimbursed: Pursuant to the Settlement Special 
Administrator’s Claims Review Protocol, Class Members who have submitted timely and fully 
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completed Registration/Claim Forms and: (a) are determined to be eligible to receive reimbursement for 
reasonable out-of-pocket expenses, shall be reimbursed for these reasonable out-of-pocket expenses; and 
(b) have been either determined not to be eligible to receive reimbursement for claimed out-of-pocket 
expenses or only registered for a residual payment, shall be placed into a group of Class Members that 
may be eligible to receive funds from the Residual Distribution, if any, subject to certain conditions. 

The first set of reimbursements to eligible Class Members who have completed and filed a claim form 
shall be made on a rolling basis by the Settlement Special Administrator no later than 180 days after 
the Effective Date.  Reimbursements for following years shall be made on a rolling basis as claims 
are submitted and approved. 

For the reimbursements that occur in years one through three, reimbursements shall be made on a first-
in-first-out basis until the Settlement Fund is depleted for that year.  If there are no more funds to 
reimburse eligible Class Members in that particular year, then those Class Members will be moved to 
subsequent years for reimbursement. 

For reimbursements to eligible Class Members that are to occur in year four and until the Final 
Registration/Claim Deadline, out-of-pocket payments shall be made for the amount approved by the 
Settlement Special Administrator, unless the approved reimbursements to eligible Class Members 
exceed the amount available.  If this event occurs, then reimbursements shall be made on a pro rata 
basis until the available amount is exhausted. 

Submitting more than one claim for out-of-pocket expenses: Class Members may submit one claim for 
out-of-pocket expenses attributable to each Recall Remedy performed on each Subject Vehicle they 
own(ed) or lease(d).  For example, a Class Member with two Subject Vehicles may submit two 
claims, one for each vehicle, but the claims for the unreimbursed expenses can not be duplicative.   

Finality of decision: The Settlement Special Administrator’s decisions regarding claims for 
reimbursement of out-of-pocket expenses submitted by Class Members shall be final and not appealable. 

d. Residual Distribution  

The settlement program will be implemented over four years.  Any funds that remain at the end of 
each of the first four settlement program years, after all Outreach Program and out-of-pocket expense 
payments for that year have been made, shall be distributed to each Class Member who (a) submitted 
claims in that year or prior program years that were previously rejected; or (b) sought to register for a 
residual payment only.  Subject to certain exceptions discussed below, no Class Member eligible for 
a Residual Distribution payment shall receive a payment(s) totaling more than $250 from the Residual 
Distribution for the first four settlement program years.  Subject to certain exceptions discussed 
below, any funds remaining after payment of the maximum residual payment to all Class Members in 
any given year shall be rolled over into the following year’s settlement program. 

Unless it is administratively unfeasible, any funds that remain at the end of the last settlement program 
year after the Residual Distribution, if any, is made, shall be distributed on a per capita basis to Class 
Members who: (a) submitted claims in this or prior program years that were previously paid; (b) 
submitted claims in this or prior program years that were previously rejected and have not received 
any prior claims payments under this settlement program; or (c) sought to register for a residual 
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payment only.  No Class Member shall receive a payment of more than $250 from this residual 
payment from this last settlement program year.   

Any funds remaining in the Settlement Fund after making the payments described above shall be 
distributed to all Class Members on a per capita basis, unless it is administratively unfeasible, in which 
case such funds shall be distributed cy pres, subject to the agreement of the Parties, through their 
respective counsel, and Court approval.  

Any Class Member who submits a claim that the Settlement Special Administrator determines is 
fraudulent shall not receive any payment from the Settlement Fund. 

e. Customer Support Program  

If the Court issues an order finally approving the settlement, as part of the compensation Subaru is 
paying in exchange for a release of claims against it in the Action, Subaru shall provide Class Members 
a Customer Support Program. 

Customer Support Program benefits: The Customer Support Program will provide prospective coverage 
for repairs and adjustments (including parts and labor) needed to correct defects, if any, in materials or 
workmanship of (i) the Takata PSAN inflators contained in the driver or passenger front airbag modules 
of Subject Vehicles or (ii) replacement driver or passenger inflators installed pursuant to the Takata 
Airbag Recall in the Subject Vehicles.  This benefit will be automatically transferred and will remain 
with the Subject Vehicle regardless of ownership. The normal deployment of a replacement airbag 
inflator shall terminate this benefit as to a Subject Vehicle.  To permit Subaru to coordinate with its 
Dealers to provide benefits pursuant to the Customer Support Program under the Agreement, eligible 
Class Members may begin seeking such benefits no earlier than 30 calendar days from the date of the 
Court’s issuance of the Final Order.  Nothing in the previous sentence shall affect the calculation of 
periods of time for which Subaru will provide coverage under the Customer Support Program. 

Customer Support Program timeline and duration:  If the Subject Vehicle has been recalled and the 
Recall Remedy has been completed as of June 9, 2017 (the date of the issuance of the Court’s 
Preliminary Approval Order), then the Customer Support Program will last for 10 years measured 
from the date the Recall Remedy was performed in the Subject Vehicle, subject to a maximum limit 
of 150,000 miles measured from the date the Subject Vehicle was originally sold or leased (“Date of 
First Use”), but not less than 75,000 miles from the date the Recall Remedy was performed on the 
Subject Vehicle, whichever is later.  However, each eligible Subject Vehicle will receive no less than 
two years of coverage from June 9, 2017. 

If the Subject Vehicle has been or will be recalled and the Recall Remedy has not been completed as 
of June 9, 2017, then the Customer Support Program will last for 10 years from the Date of First Use 
or the date the Recall Remedy was performed on the applicable Subject Vehicle, subject to a maximum 
limit of 150,000 miles measured from the Date of First Use, but not less than 75,000 miles from the 
date the Recall Remedy was performed on the Subject Vehicle.  However, each eligible Subject 
Vehicle will receive no less than two years of coverage from June 9, 2017, or from the date the Recall 
Remedy was performed on the applicable Subject Vehicle, whichever is later.   

If the Subject Vehicle contains a desiccated Takata PSAN inflator in the driver or passenger front 
airbag modules as original equipment, then the Customer Support Program will last for 10 years, 
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measured from the Date of First Use, subject to a maximum limit of 150,000 miles, measured from 
the Date of First Use. However, each eligible Subject Vehicle will receive no less than two years of 
coverage from June 9, 2017.  

In the event desiccated Takata PSAN inflators in the driver or passenger front airbag modules in any 
of the Subject Vehicles are recalled in the future, then the Customer Support Program will be extended 
to last for 10 years, measured from the date such future Recall Remedy is performed in the Subject 
Vehicle, subject to a maximum limit of 150,000 miles, measured from the Date of First Use, but not 
less than 75,000 miles from the date the Recall Remedy was performed on the Subject Vehicle, 
provided that each eligible Subject Vehicle will receive no less than two years of coverage from the 
date of the future Recall Remedy.   

Ineligible vehicles: Inoperable vehicles and vehicles with a salvaged, rebuilt or flood-damaged title 
are not eligible for the Customer Support Program. 

f. When will I get paid for a submitted claim for reimbursement for out-
of-pocket expenses or from the residual distribution?  

The Settlement Special Administrator will use its best efforts to pay your Claim in a timely manner.  
The first set of reimbursements to eligible Class Members who have completed and filed a 
Registration/Claim form shall be made on a rolling basis by the Settlement Special Administrator no 
later than 180 days after the Effective Date.  Reimbursements for following years shall be made on a 
rolling basis as claims are submitted and approved in subsequent years.   

For the reimbursements that occur in years one through three, reimbursements shall be made on a first-
in-first-out basis until the Settlement Fund is depleted for that year.  If there are no more funds to 
reimburse eligible Class Members in that particular year, then those Class Members will be moved to 
subsequent years for reimbursement.   

For reimbursements to eligible Class Members that are to occur in year four and until the Final 
Registration/Claim Deadline, out-of-pocket payments shall be made for the amount approved by the 
Settlement Special Administrator, unless the approved reimbursements to eligible Class Members 
exceed the amount available.  If this event occurs, then reimbursements shall be made on a pro rata 
basis until the available amount is exhausted.  

Deadline to Submit Registration/Claim Form:  In order to receive reimbursement for a Claim, 
eligible Class Members must complete and submit the Registration/Claim Form during the Claim 
Period.  Class Members who, after April 11, 2013 and before June 9, 2017, sold or returned, pursuant 
to a lease, a Subject Vehicle that was recalled under the Takata Airbag Inflator Recall prior to June 9, 
2017, will have one year from the Effective Date to submit a Registration/Claim Form.  Class 
Members who owned or leased a Subject Vehicle on June 9, 2017 will have one year from the Effective 
Date or one year from the date of the performance of the Recall Remedy on their Subject Vehicle, 
whichever is later, to submit a Registration/Claim Form, but no Registration/Claim Forms may be 
submitted after the Final Registration/Claim Deadline.   

Obtaining, Completing and Submitting the Registration/Claim Form: You can complete and 
submit a Registration/Claim Form online at www.AutoAirbagSettlement.com.  Alternatively, hard 
copy Registration/Claim Forms can be requested from the Settlement Special Administrator or from 
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the Settlement Notice Administrator.  You can also obtain a Registration/Claim Form from the 
settlement website, print it out, complete it, and timely mail it to the Settlement Notice Administrator 
at Auto Airbag Settlement, Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. 

g. Outreach Program  

The Settlement Special Administrator shall oversee and administer the Outreach Program with the goal 
of maximizing, to the extent practicable, completion of the Recall Remedy in Subject Vehicles for the 
Takata Airbag Inflator Recalls.  The Parties will recommend various programs to the Settlement 
Special Administrator that are intended to effectuate this goal.  The Outreach Program shall be designed 
to significantly increase Recall Remedy completion rates via traditional and non-traditional outreach 
efforts beyond those currently being used by Subaru and conducted in connection with NHTSA’s 
November 3, 2015 Coordinated Remedy Order and amendments thereto (the “Coordinated Remedy 
Order”).  The budget for the Outreach Program is not to exceed 33% of the Settlement Fund, but the 
budget of the Outreach Program may be adjusted subject to the agreement of the Parties, through their 
respective counsel.  The Settlement Special Administrator shall engage certain consultants and staff, as 
agreed to by the Parties, through their respective counsel, to assist in the design, effectuation and 
implementation of the Outreach Program.  The Settlement Special Administrator shall exercise his 
discretion to make reasonable efforts to confer with NHTSA and the Independent Monitor for Takata 
and consider compliance with the Coordinated Remedy Program before finalizing the Outreach 
Program.  Updates to the Outreach Program will be posted on the Settlement website.   

The Outreach Program for the Takata Airbag Inflator Recalls shall include, but is not limited to, the 
following agreed-upon components: (a) direct contact of Class Members via U.S. Mail, telephone, 
social media, e-mail, and texting; (b) contact of Class Members by third parties (e.g., independent 
repair shops); and (c) multi-media campaigns, such as through print, television, radio, and the internet.  
The Settlement Special Administrator shall work in good faith with the consultants and the Parties, 
through their respective counsel, on the Outreach Program, including, but not limited to, the programs, 
timing, necessary outreach messages, amounts, and support.  The Settlement Special Administrator 
shall correspond and coordinate the Outreach Program with Subaru to ensure to the extent practicable 
that the outreach is consistent with Recall Remedy parts and service availability.   

Once the Parties have provided their recommendations, the Settlement Special Administrator will then 
make a final, binding determination regarding the details and scope of the Outreach Program.  The 
Settlement Special Administrator will periodically report to the Court and the Parties, through their 
respective counsel, the results of the implementation of the Outreach Program.   

If the Effective Date does not occur during the first 12 months of the Outreach Program, the Parties, 
through their respective counsel, shall discuss continuing and funding the Outreach Program until the 
Effective Date.  The Outreach Program is intended to be a program that will adjust and change its 
methods of outreach as is required to achieve its goal of maximizing completion of the Recall Remedy.  
It is not intended to be a static program with components that are fixed for the entire settlement period. 

9.  What am I giving up in exchange for the settlement benefits? 

If the settlement becomes final, Class Members who do not exclude themselves from the Class will 
release Subaru and the Released Parties from liability and will not be able to sue Subaru and the 
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Released Parties about the issues in the lawsuit. The Settlement Agreement at Section VII describes 
the released claims in necessary legal terminology, so read it carefully.  For ease of reference, we 
also attach the full release section and the definition of Released Parties in Appendix A to this Notice.  
The Settlement Agreement is available at www.AutoAirbagSettlement.com.  You can talk to one of 
the lawyers listed in Question 13 below for free or you can, of course, talk to your own lawyer at your 
own expense if you have questions about the released claims or what they mean. 

D. EXCLUDING YOURSELF FROM THE SETTLEMENT 

If you want to keep the right to sue or continue to sue Subaru or the Released Parties over the legal 
issues in the lawsuit, then you must take steps to exclude yourself from this settlement.  This is also 
known as “opting out” of the Class. 

10.  If I exclude myself, can I get anything from this settlement? 

If you exclude yourself, you cannot receive settlement benefits.  If you ask to be excluded, you cannot 
object to the settlement.  But, if you timely and properly request exclusion, the settlement will not 
prevent you from suing, continuing to sue or remaining or becoming part of a different lawsuit against 
Subaru or the Released Parties in the future about the issues in the lawsuit.  If you exclude yourself, 
you will not be bound by anything that happens in this lawsuit and you may not object to the settlement.  

11.  If I do not exclude myself, can I sue later? 

Unless you exclude yourself, you give up the right to sue the Released Parties for the claims resolved 
by this settlement.  If the settlement is finally approved, you will be permanently enjoined and barred 
from initiating or continuing any lawsuit or other proceeding against the Released Parties about the 
issues in the lawsuit, as set forth in the full release attached in Appendix A to this Notice.   

12.  How do I get out of the settlement? 

To exclude yourself from the settlement, you must mail a written request for exclusion to the 
Settlement Notice Administrator saying that you want to be excluded from the settlement in In Re: 
Takata Airbag Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), and mention the case number 
(1:15-md-2599-FAM).   

The letter must be signed by you or the entity seeking to be excluded from the Class and include the 
following information: (i) your full name, telephone number, and address; (ii) a statement affirming 
you are a member of the Class and providing your Subject Vehicle’s Vehicle Identification Number 
(VIN); and (iii) a statement that you wish to be excluded from the Subaru Settlement in the In re 
Takata Airbag Products Liability Litigation, 15-md-02599-FAM.  You can’t ask to be excluded over the 
phone or at the settlement website.  To be valid and timely, opt-out requests must be postmarked on or 
before September 25, 2017, the last day of the Exclusion (“Opt-Out”) Period (the “Exclusion (Opt-Out) 
Deadline”).  You must mail your request for exclusion postmarked no later than September 25, 2017 to: 

Auto Airbag Settlement 
Settlement Notice Administrator 
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PO Box 3207 
Portland, OR 97208-3207 

The deadlines found in this Notice may be changed by the Court.  Please check 
www.AutoAirbagSettlement.com regularly for updates regarding the settlement. 

E. THE LAWYERS REPRESENTING YOU 

13.  Do I have a lawyer in the case? 

Yes.  The Court has appointed lawyers to represent you and other Class Members.  These lawyers 
are called “Settlement Class Counsel”:  Peter Prieto of Podhurst Orseck, P.A., is Chair Lead Counsel, 
and David Boies of Boies Schiller & Flexner, L.L.P. and Todd A. Smith of Power, Rogers & Smith, 
L.L.P. are Co-Lead Counsel for the economic damages track.  Roland Tellis of Baron & Budd P.C., 
James Cecchi of Carella Byrne Cecchi Olstein P.C., and Elizabeth Cabraser of Lieff, Cabraser, 
Heimann & Bernstein, LLP are the Plaintiffs’ Steering Committee members.  If you want to be 
represented by another lawyer, you may hire one to appear in Court for you at your own expense.  
Their contact information is as follows: 

Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A.  
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Avenue, Suite 2700 
Miami, Florida 33131 
Tel: (305) 358-2800  
Email: pprieto@podhurst.com 
URL: www.podhurst.com 
Chair Lead Counsel 

David Boies 
BOIES, SCHILLER & FLEXNER, L.L.P. 
575 Lexington Avenue 
New York, NY 10022 
Tel: (305) 539-8400 
Email: dboies@bsfllp.com 
URL: www.bsfllp.com 
Co-Lead Counsel for the Economic Loss Track 
 

Todd A. Smith 
POWER, ROGERS AND SMITH, L.L.P. 
70 West Madison St., Suite 5500 
Chicago, IL 60602  
Tel: (312) 313-0202 
Email: tas@prslaw.com 
URL: www.prslaw.com 
Co-Lead Counsel for the Economic Loss Track 

Roland Tellis 
BARON & BUDD 
15910 Ventura Blvd. #1600 
Encino, CA 91436 
Tel: (818) 839-2333 
Email: rtellis@baronbudd.com 
URL: www.baronbudd.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 

James E. Cecchi 
CARELLA, BYRNE, CECCHI, OLSTEIN, 
BRODY & AGNELLO, PC 
5 Becker Farm Road 
Roseland, NJ 07068 
Tel: (973) 994-1700 
Email: jcecchi@carellabyrne.com 
URL: www.carellabyrne.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 

Elizabeth J. Cabraser 
LIEFF CABRASER HEIMANN & 
BERNSTEIN, LLP 
275 Battery Street, 29th Floor  
San Francisco, CA 94111 
Tel: (415) 956-1000 
Email: ecabraser@lchb.com 
URL: www.lchb.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 
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14.  How will the lawyers be paid?  What about awards to the named 
plaintiffs/class representatives? 

The Parties did not begin to negotiate Attorneys’ Fees and Expenses until after agreeing to the principal 
terms set forth in this Settlement Agreement.  Settlement Class Counsel agrees to file, and Subaru 
agrees not to oppose, an application for an award of Attorneys’ Fees and Expenses of not more than 
30% of the Settlement Amount.  The Court will determine the amount of Attorneys’ Fees and 
Expenses to be awarded.  This award, will be paid from the Settlement Fund, and it shall be the sole 
compensation paid by Subaru for all plaintiffs’ counsel in the Actions. 

Any order or proceedings relating to the Attorneys’ Fees and Expenses application, or any appeal from 
any order related thereto, or reversal or modification thereof, will not operate to terminate or cancel 
this Agreement, or affect or delay the Effective Date. 

Settlement Class Counsel may petition the Court for incentive awards of up to $5,000 per Plaintiff.  
The purpose of such awards is to compensate the Plaintiffs for efforts undertaken by them on behalf 
of the Class.  Any incentive awards made by the Court will be paid from the Settlement Fund within 
30 days of the Effective Date.   

Subaru will not be liable for, or obligated to pay, any attorneys’ fees, expenses, costs, or disbursements, 
either directly or indirectly, in connection with the Actions or the Agreement, other than as set forth above. 

F. OBJECTING TO THE SETTLEMENT 

You can tell the Court if you do not agree with the settlement or some part of it. 

15.  How do I tell the Court if I do not like the settlement? 

If you are a Class Member, and you do not exclude yourself from the Class, you can object to the 
settlement if you do not like some part of it or all of it.  You can give reasons why you think the 
Court should not approve it.  To object, you must deliver to Settlement Class Counsel, Subaru’s 
Counsel (see addresses below), and the Court, on or before September 25, 2017 a written statement of 
your objections.   

The written objection of any Class Member must include:  

a) a heading which refers to the Takata MDL and an indication that the objection is to the Subaru 
Settlement;  

b) the objector’s full name, telephone number, and address (the objector’s actual residential 
address must be included);  

c) an explanation of the basis upon which the objector claims to be a Class Member, including 
the Vehicle Identification Number (“VIN”) of the objector’s Subject Vehicle(s);  

d) all grounds for the objection, accompanied by any legal support for the objection known to the 
objector or his or her counsel;  

e) the number of times the objector has objected to a class action settlement within the five years 
preceding the date that the objector files the objection, the caption of each case in which the 
objector has made such objection, and a copy of any orders related to or ruling upon the objector’s 
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prior such objections that were issued by the trial and appellate courts in each listed case;  
f) if represented by counsel, the full name, telephone number, and address of all counsel, 

including any former or current counsel who may be entitled to compensation for any reason 
related to the objection to the Settlement or fee application; 

g) the number of times the objector’s counsel and/or counsel’s law firm have objected to a class 
action settlement within the five years preceding the date that the objector files the objection, 
the caption of each case in which the counsel or the firm has made such objection, and a copy 
of any orders related to or ruling upon counsel’s or the firm’s prior such objections that were 
issued by the trial and appellate courts in each listed case; 

h) any and all agreements that relate to the objection or the process of objecting –  whether 
written or verbal – between objector or objector’s counsel and any other person or entity;  

i) whether the objector intends to appear at the Fairness Hearing on his or her own behalf or 
through counsel; 

j) the identity of all counsel representing the objector who will appear at the Fairness Hearing;  
k) a list of all persons who will be called to testify at the Fairness Hearing in support of the 

objection; and 
l) the objector’s dated, handwritten signature (an electronic signature or the objector’s counsel’s 

signature is not sufficient). 
 

Any documents supporting the objection must also be attached to the objection. 

The objection must be received by Settlement Class Counsel and Subaru’s Counsel no later than 
September 25, 2017. To have your objection considered by the Court, you also must send the objection 
to the Clerk of Court (identified below) so that it is received and filed no later than September 25, 2017. 

Objections must be mailed to: 

Clerk of the Court 
Wilkie D. Ferguson, Jr. U.S. 
Courthouse 
400 North Miami Avenue 
Miami, FL 33128 
 

Settlement Class Counsel 
Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A. 
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Ave, Suite 2700 
Miami, FL 33131 

Subaru’s Counsel 
Jeffrey L. Chase 
HERZFELD & RUBIN, 
P.C. 
125 Broad Street 
New York, NY 10004 

16.  What is the difference between objecting and excluding? 

Excluding yourself (or “opting out”) is telling the Court that you do not want to be part of the Class.  If 
you exclude yourself, you have no basis to object because the settlement no longer affects you. Objecting 
is telling the Court that you do not like something about the settlement.  You can object only if you stay 
in the Class.   

If you are a Class Member and you do nothing, you will remain a Class Member and all of the Court’s 
orders will apply to you, you will be eligible for the settlement benefits described above as long as you 
satisfy the conditions for receiving each benefit, and you will not be able to sue the Released Parties over 
the issues in the lawsuit, as set forth in the full release attached in Appendix A to this Notice. 
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G. THE COURT’S FAIRNESS HEARING 

The Court will hold a hearing to decide whether to grant final approval to the settlement, sometimes 
called the “Fairness Hearing.”  If you have filed an objection on time and attend the hearing, you 
may ask to speak (provided you have previously filed a timely notice of intention to appear), but you 
do not have to attend or speak. 

17.  When and where will the Court decide whether to grant final approval of 
the settlement? 

The Court will hold a Final Approval, or “Fairness,” Hearing at 2:00pm (ET) on October 25, 2017 at the 
Wilkie D. Ferguson, Jr. United States District Courthouse, Southern District of Florida, 400 North Miami 
Avenue, Miami, FL 33128.  At this hearing, the Court will consider whether the settlement is fair, 
reasonable, and adequate.  If there are objections, the Court will consider them.  The Court will only 
listen to people who have met the requirement to speak at the hearing (See Question 19 below).  After the 
hearing, the Court will decide whether to grant final approval of the settlement, and, if so, how much to 
pay the lawyers representing Class Members.  We do not know how long these decisions will take. 

18.  Do I have to come to the hearing? 

No.  Settlement Class Counsel will answer any questions the Court may have.  But you are welcome 
to come at your own expense.  If you send an objection, you do not have to come to Court to talk 
about it – but you can if you provide advance notice of your intention to appear (See Question 19 
below).  As long as you filed a written objection with all of the required information on time with the 
Court, the Court will consider it.  You may also pay another lawyer to attend, but that is not required. 

19.  May I speak at the hearing? 

You or your attorney may ask the Court for permission to speak at the Fairness Hearing.  To do so, 
you must send a letter saying that it is your “Notice of Intent to Appear in In Re: Takata Airbag 
Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), No. 1:15-md-2599-FAM” to Settlement Class 
Counsel and Subaru’s Counsel identified above (see Question 15) so that they receive it no later than 
September 25, 2017.  You must also send such a Notice to the Clerk of Court so that it is received 
and filed no later than September 25, 2017.  You must include your name, address, telephone 
number, the year, make and model and VIN number of your vehicle, and your signature.  Anyone 
who has requested permission to speak must be present at the start of the Fairness Hearing at 2:00 pm 
(ET) on October 25, 2017.  You cannot speak at the hearing if you excluded yourself from the Class. 

H. GETTING MORE INFORMATION 

20.  How do I get more information? 

This Notice summarizes the proposed settlement.  More details are in the Settlement Agreement.  
You can get a copy of the Settlement Agreement and other information about the settlement and the 
Registration/Claim Forms, at www.AutoAirbagSettlement.com.  You can also call the toll-free 

Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 190
 of 304



 

QUESTIONS? CALL TOLL FREE 1-888-735-5596 OR VISIT WWW.AUTOAIRBAGSETTLEMENT.COM 
PLEASE CONTINUE TO CHECK THE WEBSITE AS IT WILL BE PERIODICALLY UPDATED 

PLEASE DO NOT CALL THE JUDGE OR THE CLERK OF COURT 
 

19 
 

number, 1-888-735-5596, or write the Settlement Notice Administrator at Auto Airbag Settlement, 
Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207.  You can also look at the 
documents filed in the lawsuit at the Court at the address provided above in response to Question 15.  

21. When will the settlement be final? 

The settlement will not be final unless and until the Court grants final approval of the settlement at or 
after the Fairness Hearing and after any appeals are resolved in favor of the settlement.  Please be 
patient and check the website identified in this Notice regularly. Please do not contact Subaru or 
Subaru Dealers about the Settlement.  Please direct all questions about the Settlement to the 
Settlement Administrator. 
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Appendix A 

Section VII from the Settlement Agreement – Release and Waiver 

A. The Parties agree to the following release and waiver, which shall take effect upon 
entry of the Final Order and Final Judgment. 

B. In consideration for the relief provided above, Plaintiffs and each Class Member, on 
behalf of themselves and any other legal or natural persons and entities who or which may claim by, 
through or under them, including their executors, administrators, heirs, assigns, predecessors and 
successors, agree to fully, finally and forever release, relinquish, acquit, discharge and hold harmless 
the Released Parties1 from any and all claims, demands, suits, petitions, liabilities, causes of action, 
rights, losses and damages and relief of any kind and/or type regarding the subject matter of the 
Actions, including, but not limited to, compensatory, exemplary, statutory, punitive, restitutionary, 
expert and/or attorneys’ fees  and costs, whether past, present, or future, mature, or not yet mature, 
known or unknown, suspected or unsuspected, contingent or non-contingent, derivative, vicarious or 
direct, asserted or un-asserted, and whether based on federal, state or local law, statute, ordinance, 
rule, regulation, code, contract, tort, fraud or misrepresentation, common law, violations of any state’s 
or territory’s deceptive, unlawful, or unfair business or trade practices, false, misleading or fraudulent 
advertising, consumer fraud or consumer protection statutes, or other laws, unjust enrichment, any 
breaches of express, implied or any other warranties, violations of any state’s Lemon Laws, the 
Racketeer Influenced and Corrupt Organizations Act, or the Magnuson-Moss Warranty Act, or any 
other source, or any claims under the Trade Regulation Rule Concerning the Preservation of 
Consumers’ Claims and Defenses 16. C.F.R. § 433.2, or any claim of any kind, in law or in equity, 
arising from, related to, connected with, and/or in any way involving the Actions, the Subject Vehicles’ 
driver or passenger front airbag modules containing desiccated or non-desiccated Takata PSAN 
inflators, and any and all claims involving the Takata Airbag Inflator Recalls that are, or could have 
been,  alleged, asserted or described in the Economic Loss Class Action Complaint, Amended 
Economic Loss Consolidated Class Action Complaint, the Second Amended Consolidated Class 
Action Complaint, the Actions or any amendments of the Actions.   

C. Notwithstanding the definition of Excluded Parties, the foregoing release set forth in 
Section VII.B above shall, with respect to the 2005 and 2006 Saab 9-2X vehicles, extend to the 
Released Parties and General Motors (the Old and New and related entities) and Saab Automobile AB 
and all related corporate entities.  Any claims against General Motors (the Old and New and related 
entities) and/or Saab Automobile AB, and all related corporate entities, with respect to any other 
vehicles are not released and are expressly retained by the Class. 
                                                 
1 “Released Parties” or “Released Party” means Subaru, Subaru of Indiana Automotive, Inc., North American 
Subaru, Inc. (formerly known as Fuji Heavy Industries U.S.A., Inc.), and each of their past, present and future 
parents, predecessors, successors, spin-offs, assigns, holding companies, joint-ventures and joint-venturers, 
partnerships and partners, members, divisions, stockholders, bondholders, subsidiaries, related companies, 
affiliates, officers, directors, employees, associates, dealers, including the Subaru Dealers, representatives, 
suppliers, vendors, advertisers, marketers,  service providers, distributors and subdistributors, repairers, agents, 
attorneys, insurers, administrators and advisors.  The Parties expressly acknowledge that each of the foregoing 
is included as a Released Party even though not identified by name herein.  Notwithstanding the foregoing, 
“Released Parties” does not include the Excluded Parties. 
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D.   If a Class Member who does not opt out commences, files, initiates, or institutes any 
new legal action or other proceeding against a Released Party for any claim released in this Settlement 
in any federal or state court, arbitral tribunal, or administrative or other forum, such legal action or 
proceeding shall be dismissed with prejudice at that Class Member’s cost. 

E. Notwithstanding the Release set forth in Section VII of this Agreement, Plaintiffs and 
Class Members are not releasing and are expressly reserving all rights relating to claims for personal 
injury, wrongful death or actual physical property damage arising from an incident involving a Subject 
Vehicle, including the deployment or non-deployment of a driver or passenger front airbag with a 
Takata PSAN inflator.    

F. Notwithstanding the Release set forth in Section VII of this Agreement, Plaintiffs and 
Class Members are not releasing and are expressly reserving all rights relating to claims against 
Excluded Parties, with the exception of the claims covered by Section VII.C of this Agreement.   

G. The Final Order and Final Judgment will reflect these terms. 
H. Plaintiffs and Class Members shall not now or hereafter institute, maintain, prosecute, 

assert, instigate, and/or cooperate in the institution, commencement, filing, or prosecution of any suit, 
action, claim and/or proceeding, whether legal, administrative or otherwise against the Released 
Parties, either directly or indirectly, on their own behalf, on behalf of a class or on behalf of any other 
person or entity with respect to the claims, causes of action and/or any other matters released through 
this Settlement. 

I. In connection with this Agreement, Plaintiffs and Class Members acknowledge that 
they may hereafter discover claims presently unknown or unsuspected, or facts in addition to or 
different from those that they now know or believe to be true concerning the subject matter of the 
Actions and/or the Release herein.  Nevertheless, it is the intention of Settlement Class Counsel and 
Class Members in executing this Agreement fully, finally and forever to settle, release, discharge, 
acquit and hold harmless all such matters, and all existing and potential claims against the Released 
Parties relating thereto which exist, hereafter may exist, or might have existed (whether or not 
previously or currently asserted in any action or proceeding) with respect to the Actions, their 
underlying subject matter, and the Subject Vehicles, except as otherwise stated in this Agreement. 

J. Plaintiffs expressly understand and acknowledge, and all Plaintiffs and Class Members 
will be deemed by the Final Order and Final Judgment to acknowledge and waive Section 1542 of the 
Civil Code of the State of California, which provides that: 

 
A general release does not extend to claims which the creditor does not know or 
suspect to exist in his or her favor at the time of executing the release, which if known 
by him or her must have materially affected his or her settlement with the debtor. 
 

Plaintiffs and Class Members expressly waive and relinquish any and all rights and benefits that they 
may have under, or that may be conferred upon them by, the provisions of Section 1542 of the 
California Civil Code, or any other law of any state or territory that is similar, comparable or equivalent 
to Section 1542, to the fullest extent they may lawfully waive such rights. 

K. Plaintiffs represent and warrant that they are the sole and exclusive owners of all claims 
that they personally are releasing under this Agreement.  Plaintiffs further acknowledge that they have 
not assigned, pledged, or in any manner whatsoever sold, transferred, assigned or encumbered any 
right, title, interest or claim arising out of or in any way whatsoever pertaining to the Actions, including 
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without limitation, any claim for benefits, proceeds or value under the Actions, and that Plaintiffs are 
not aware of anyone other than themselves claiming any interest, in whole or in part, in the Actions or 
in any benefits, proceeds or values under the Actions.  Class Members submitting a 
Registration/Claim Form shall represent and warrant therein that they are the sole and exclusive 
owners of all claims that they personally are releasing under the Settlement and that they have not 
assigned, pledged, or in any manner whatsoever, sold, transferred, assigned or encumbered any right, 
title, interest or claim arising out of or in any way whatsoever pertaining to the Actions, including 
without limitation, any claim for benefits, proceeds or value under the Actions, and that such Class 
Member(s) are not aware of anyone other than themselves claiming any interest, in whole or in part, 
in the Actions or in any benefits, proceeds or values under the Actions. 

L. Without in any way limiting its scope, and, except to the extent otherwise specified in 
the Agreement, this Release covers by example and without limitation, any and all claims for 
attorneys’ fees, costs, expert fees, or consultant fees, interest, or litigation fees, costs or any other fees, 
costs, and/or disbursements incurred by any attorneys, Settlement Class Counsel, Plaintiffs or Class 
Members who claim to have assisted in conferring the benefits under this Settlement upon the Class.  

M. Settlement Class Counsel and any other attorneys who receive attorneys’ fees and costs 
from this Settlement acknowledge that they have conducted sufficient independent investigation and 
discovery to enter into this Settlement Agreement and, by executing this Settlement Agreement, state 
that they have not relied upon any statements or representations made by the Released Parties or any 
person or entity representing the Released Parties, other than as set forth in this Settlement Agreement. 

N. Pending final approval of this Settlement via issuance by the Court of the Final Order 
and Final Judgment, the Parties agree that any and all outstanding pleadings, discovery, deadlines and 
other pretrial requirements are hereby stayed and suspended as to Subaru. Upon the occurrence of final 
approval of this Settlement via issuance by the Court of the Final Order and Final Judgment, the Parties 
expressly waive any and all such pretrial requirements as to Subaru.   

O. Nothing in this Release shall preclude any action to enforce the terms of the Agreement, 
including participation in any of the processes detailed herein. 

P. Plaintiffs and Settlement Class Counsel hereby agree and acknowledge that the 
provisions of this Release together constitute an essential and material term of the Agreement and shall 
be included in any Final Order and Final Judgment entered by the Court. 
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Si usted es propietario o arrendatario actual o 
anterior de ciertos vehículos de la marca Subaru o 
Saab, podría obtener un pago en efectivo y otros 
beneficios de un acuerdo de demanda colectiva. 

•  Existe un acuerdo propuesto sobre una demanda colectiva contra Takata Corporation, sus filiales, 
y aquellas empresas automotrices a quienes Takata les haya proporcionado determinados 
productos de airbag. Dicho acuerdo resuelve algunos reclamos contra entidades de Subaru, 
incluidas, entre otras, Fuji Heavy Industries Ltd. (conocida actualmente como Subaru Corporation) 
y Subaru of America, Inc. (denominada colectivamente, “Subaru”), referidos a la inclusión de 
aquellos productos de airbags fabricados por Takata en algunos vehículos de la marca Subaru y 
Saab (“Vehículos Subaru”). Aquellas personas que estén incluidas en el acuerdo tienen derechos 
legales, opciones y plazos mediante los cuales deben ejercerlos. 

•  Usted está incluido si es propietario o arrendatario actual o anterior de ciertos Vehículos Subaru 
(que se mencionan en la pregunta 3 a continuación). 

•  Estos acuerdos propuestos otorgan varios beneficios, incluidos, entre otros, un Programa de 
alquiler de vehículos/vehículos prestados, un Proceso de reclamos de gastos de bolsillo, un 
Programa de servicio de atención al cliente y una Distribución residual. Existe además un 
Programa de ayuda que alienta a los clientes de Subaru a participar del retiro de los infladores de 
airbag Takata. 

 

Si usted ha recibido un aviso separado de retiro para su vehículo Subaru y aún sus airbags no 
han sido reemplazados, debe hacerlo lo antes posible. 

 

Lea este Aviso detenidamente. Sus derechos legales se verán afectados, independientemente de que 
usted actúe o no. Se le recomienda que visite periódicamente el sitio web 
www.AutoAirbagSettlement.com, debido a que este será actualizado con información adicional. 

A. INFORMACIÓN BÁSICA 

1. ¿De qué se trata este Aviso? 

Un tribunal autorizó este Aviso porque usted tiene derecho a conocer sobre un acuerdo propuesto de 
una demanda colectiva y todas sus opciones y los plazos asociados antes de que el Tribunal decida si 
otorga aprobación final al acuerdo. El nombre de la demanda es In Re: Takata Airbag Product Liability 
Litigation, No. 15-MD-2599-FAM. Takata y varias empresas automotrices, incluida Subaru, han sido 
designados como los demandados en el litigio. Este Aviso explica la demanda, el acuerdo propuesto 
y sus derechos legales. Usted NO está siendo demandado. El Tribunal aún debe decidir si aprueba el 
Acuerdo definitivamente. Los pagos y demás beneficios se distribuirán únicamente si el Tribunal 
aprueba definitivamente el Acuerdo y, según las condiciones de dicho Acuerdo, la aprobación de este 
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será respetada después de cualquier apelación. Sea paciente y revise regularmente el sitio web que se 
identifica en este Aviso. No se comunique con los concesionarios de Subaru para solicitar detalles de 
este Acuerdo mientras esté en trámite en el Tribunal. 
 

Sus derechos legales podrían verse afectados aun cuando no actúe. 
Lea este Aviso detenidamente. 

 
SUS DERECHOS Y OPCIONES 

 
 

USTED PUEDE:  FECHA/PERÍODO DE RECLAMO 

PRESENTAR UN(OS) 
FORMULARIO(S) DE 

INSCRIPCIÓN/RECLAMO 

Esta es la única forma en que usted 
puede recibir pagos en efectivo para 
los cuales puede ser elegible según el 
Proceso de reclamos de gastos de 
bolsillo o la Distribución residual, si 
quedasen algunos fondos, antes del 
Plazo final para la inscripción/el 
reclamo. 

Hay diferentes plazos según su 
situación particular. En la columna de 
la derecha se explican dichos plazos. 

 

(a) Los Miembros del Grupo que, 
después del 11 de abril del 2013 y antes 
del 9 de junio del 2017, hayan vendido 
o devuelto, de acuerdo con un contrato 
de arrendamiento, un Vehículo 
incluido que fue retirado conforme al 
Retiro de infladores de airbags Takata 
antes del 9 de junio del 2017, tendrán 
un año desde la Fecha de entrada en 
vigor para presentar un Formulario de 
inscripción/reclamo.  

(b) Los Miembros del Grupo que 
poseían o arrendaron un Vehículo 
incluido el 9 de junio del 2017 tendrán 
un año a partir de la Fecha de entrada 
en vigor o un año a partir de la fecha 
del cumplimiento del Recurso de retiro 
sobre su Vehículo incluido, lo que 
ocurra en fecha posterior, para 
presentar un Formulario de 
inscripción/reclamo; sin embargo, no 
se podrán presentar Formularios de 
inscripción/reclamo luego del Plazo 
final para la inscripción/el reclamo.  

La Fecha de entrada en vigor y el 
Plazo final para la inscripción/el 
reclamo, cuando se conozcan, serán 
publicados en el sitio web del Acuerdo. 
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OBTENER OTROS 
BENEFICIOS DEL ACUERDO 

Si usted es Miembro del Grupo, 
también podrá ser elegible para 
participar en el Programa de alquiler 
de vehículos/vehículos prestados y 
recibir beneficios del Programa de 
servicio de atención al cliente.  

Como parte del Programa de alquiler 
de vehículos/vehículos prestados, 
Subaru proporcionará, con ciertas 
restricciones, un vehículo de 
alquiler/prestado a los Miembros del 
Grupo que actualmente sean 
propietarios o estén arrendando un 
Vehículo incluido que sea parte de 
los Vehículos del Grupo de Prioridad 
I, cuyos vehículos están registrados 
en ciertas áreas geográficas y que 
exigen una prioridad en cuanto al 
retiro de los infladores de airbags 
Takata.  

Subaru proporcionará el Programa de 
servicio de atención al cliente el cual 
le brindará eventual cobertura para 
reparaciones y ajustes para los 
infladores de nitrato de amonio 
estabilizado de fase (phase-stabilized 
ammonium nitrate, “PSAN”) de 
Takata y sus reemplazos instalados 
mediante el Recurso de retiro. 

Existe un Programa de ayuda que 
está diseñado para optimizar la 
finalización del Recurso de retiro. 

 

OBJETAR Escriba al Tribunal sobre el motivo 
por el cual no está conforme con el 
Acuerdo propuesto. 

25 de septiembre del 2017 

EXCLUIRSE 
 

Solicite salir (excluirse) del Acuerdo 
propuesto. Si hace esto, no tendrá 
derecho a ninguno de los beneficios 
del Acuerdo, pero conservará su 
derecho de demandar a Subaru en 
relación con los asuntos de su propia 
demanda. 

25 de septiembre del 2017 
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COMPARECER EN LA  
DEMANDA O ASISTIR  
A LA AUDIENCIA DE 

IMPARCIALIDAD 

No se requiere que comparezca en la 
demanda para participar en el 
Acuerdo propuesto, pero puede 
comparecer por su propia cuenta o a 
través de su propio abogado, además 
de presentar una objeción si no se 
excluye. Si usted ha presentado 
previamente una objeción y un aviso 
oportuno para comparecer en la 
Audiencia de imparcialidad, también 
puede pedir para hablar sobre el 
Acuerdo propuesto en dicha 
audiencia. 

El plazo para comparecer finaliza el 
25 de septiembre del 2017 

 

El Tribunal celebrará la Audiencia de 
imparcialidad a las 2:00 p. m. hora 

del este (Eastern Time, ET) el 
25 de octubre del 2017 

NO HACER NADA Usted podría no recibir determinados 
beneficios del Acuerdo para los que 
de alguna u otra manera sería 
elegible, y renunciar a su derecho de 
demandar a Subaru en relación con 
los asuntos de la demanda.  

 

2. ¿De qué trata la demanda? 

La demanda alega que determinadas empresas automotrices, incluida Subaru, fabricaron, 
distribuyeron o vendieron ciertos vehículos que contenían infladores de airbags supuestamente 
defectuosos fabricados por los Demandados Takata Corporation y TK Holdings, Inc. que 
supuestamente podrían, al desplegarse, romperse y expulsar restos o astillas de metal en el 
compartimiento del ocupante y/o de otro modo afectar el despliegue del airbag, y que los Demandantes 
sufrieron pérdidas económicas como consecuencia de ello.  

La demanda presenta reclamos por violaciones a distintos estatutos estatales sobre la protección al 
consumidor, entre otros reclamos. Usted puede acceder a la Segunda demanda enmendada colectiva 
consolidada en el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com. Subaru niega haber violado alguna ley, 
niega su responsabilidad y niega haber cometido algún acto ilícito con respecto a la fabricación, 
distribución o venta de los Vehículos incluidos. 

El 27 de octubre del 2014, Craig Dunn, Pam Koehler, Zulmarie Rivera, Tru Value Auto Malls, LLC, 
David M. Jorgensen, Anna Marie Brechtell Flattmann, Robert Redfearn, Jr., Tasha R. Severio, 
Kenneth G. Decie, Gregory McCarthy, Nicole Peaslee, Karen Switkowski, Anthony D. Dark, Lemon 
Auto Sales, Inc., Nathan Bordewich, Kathleen Wilkinson, Haydee Masisni, y Nancy Barnett 
presentaron un reclamo de demanda colectiva en Craig Dunn, et al. v. Takata Corp., et al., No. 1:14-
cv-24009 (S.D. Fla.) (the “Economic Loss Class Action Complaint”), alegando, entre otras cosas, que 
determinadas empresas automotrices fabricaron, distribuyeron y vendieron ciertos vehículos que 
contenían infladores de airbags supuestamente defectuosos fabricados por los Demandados Takata 
Corporation y TK Holdings, Inc. que supuestamente podrían, al desplegarse, romperse y expulsar 
restos o astillas de metal en el compartimiento del ocupante y/o de otro modo afectar el despliegue del 
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airbag, y que los Demandantes sufrieron pérdidas económicas como consecuencia de ello.   

Posteriormente, el Panel Judicial sobre Litigios Multidistritales reforzó la demanda Craig Dunn, et al. 
por procedimientos previos al juicio con demandas colectivas e individuales adicionales que alegaban 
reclamos similares o idénticos en In Re Takata Airbag Products Liability Litigation, No. 1:15-md-
02599-FAM (S.D. Fla.) (MDL 2599), en trámite ante el Honorable Juez Federico A. Moreno en el 
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito Sur de Florida. 

El 17 de marzo del 2015, el Tribunal dictó una Orden por la cual se fijaba el cronograma y se nombraba 
al abogado del Demandante, la cual designaba a Peter Prieto de Podhurst Orseck, P.A. como Abogado 
director, David Boies de Boies Schiller and Flexner, LLP, y Todd A. Smith de Power Rogers & Smith, 
PC, como Abogados codirectores de la vía procesal de daños económicos; Curtis Miner de Colson 
Hicks Eidson como Abogado principal de la vía procesal de daños personales; y Roland Tellis de 
Baron & Budd P.C., James Cecchi de Carella Byrne Cecchi Olstein P.C., y Elizabeth Cabraser de 
Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP como miembros del Comité Directivo de los 
Demandantes. 

El 30 de abril del 2015, los Demandantes presentaron una Demanda enmendada colectiva consolidada. 
El 15 de junio del 2015, los Demandantes (según se los define a continuación) presentaron una 
Segunda demanda enmendada colectiva consolidada (que se define abajo como “SACCAC”), la cual 
constituye, en este momento, un alegato operativo para los reclamos de pérdidas económicas de los 
Demandantes. 

En el sitio web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com, encontrará una descripción detallada 
de los procedimientos legales, incluidas las mociones para desestimar, que se establecen en el 
Acuerdo. 

El 13 de enero del 2017, Takata Corporation, como parte Demandada, firmó un acuerdo sobre alegatos 
penales en el cual admitía, entre otras cosas, que “deliberadamente desarrolló y participó en un plan 
para obtener dinero y enriquecer a Takata al inducir, entre otras cosas, a los damnificados fabricantes 
de equipos originales (Original Equipment Manufacturers, OEM) a comprar sistemas de airbags de 
Takata que contenían infladores PSAN peligrosos, no adaptados, que no funcionaban, inferiores o 
defectuosos al engañar a los OEM mediante la presentación de informes fraudulentos y falsos, e 
información adicional que ocultaba los resultados reales y verdaderos de las pruebas a los infladores, 
los cuales en esa situación no hubiesen sido comprados por los OEM”. El mismo día, se hizo pública 
una alegación de tres empleados de Takata sobre los mismos cargos. Takata presentó una declaración 
en la que se declara culpable de la alegación de fraude electrónico ante el juez de Distrito de los 
Estados Unidos, George Caram Steeh, como parte de un acuerdo con el Departamento de Justicia de 
los Estados Unidos. Ver U.S. v. Takata Corporation, No. 2:16-cr-20810 GCS EAS, Dkt. No. 23 (E.D. 
Mich. 27 de febrero del 2017).  

Desde el informe de estado, con fecha 23 de febrero del 2017, de los Demandados del sector 
automotriz, se han presentado hallazgos por escrito e importantes producciones de documentación (se 
han producido más de un millón de documentos), los Demandados del sector automotriz han destituido 
a más de 70 Representantes del Grupo y los Demandantes han destituido al menos 10 testigos de 
Takata y 18 testigos de los Demandados del sector automotriz. Se siguen tomando declaraciones de 
empleados individuales de ciertos Demandados del sector automotriz.  
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3. ¿Qué vehículos están incluidos en el Acuerdo? 

Están incluidos los siguientes vehículos de la marca Subaru (denominados los “Vehículos incluidos”) 
distribuidos para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos, el Distrito de Columbia, Puerto 
Rico y los demás territorios y/o las posesiones de los Estados Unidos: 

Años del modelo Marca y modelo 
2003-2006 Subaru Baja 
2009-2013  Subaru Forester 

2004-2011 
Subaru Impreza  

(incluye WRX/STI) 
2003-2017 Subaru Legacy 
2003-2017 Subaru Outback 
2006-2014 Subaru Tribeca 
2012-2014 Subaru WRX/STI 
2005-2006 Saab 9-2X 

4. ¿Por qué es esta una demanda colectiva? 

En una demanda colectiva, una o más personas llamadas “Representantes del Grupo” demandan en 
nombre de otras personas que tienen reclamos similares. Todas estas personas juntas son el “Grupo” 
o los “Miembros del Grupo” si el Tribunal aprueba este procedimiento. Una vez aprobado, el Tribunal 
resuelve los problemas de todos los Miembros del Grupo que presentan la demanda colectiva, excepto 
para aquellos que se excluyan del Grupo. 

5. ¿Por qué existe un acuerdo? 

Ambas partes de la demanda llegaron a un acuerdo para aumentar las tasas de conclusión del retiro y 
evitar el costo y el riesgo de nuevos litigios, con el objetivo de mejorar la satisfacción del cliente. 
Como resultado del Acuerdo, los Miembros del Grupo pueden obtener los beneficios del Acuerdo y, 
a cambio, Subaru recibe una exención de responsabilidad. El Acuerdo no significa que Subaru haya 
violado alguna ley o que haya hecho algo incorrecto. Es más, el Tribunal no decidió qué parte tenía 
razón. Este Acuerdo ha sido aprobado preliminarmente por el Tribunal, el cual autorizó la emisión de 
este Aviso. Los Representantes del Grupo/Demandantes nombrados y los abogados que los 
representan (denominados “Abogados del Grupo del Acuerdo”) consideran que el Acuerdo es lo mejor 
para todos los Miembros del Grupo. 

En este Aviso se resumen los términos esenciales del Acuerdo. El Acuerdo de transacción junto con 
todos los anexos y suplementos establece en gran detalle los derechos y las obligaciones de las partes. 
Si surge un conflicto entre este Aviso y el Acuerdo de transacción, regirá este último.  

B. ¿QUIÉNES ESTÁN INCLUIDOS EN EL ACUERDO? 

Para verificar si está afectado o si puede obtener dinero o beneficios, debe determinar primero si es un 
Miembro del Grupo. 
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6. ¿Cómo sé si formo parte del Acuerdo? 

Usted forma parte del Acuerdo si es: 

(1) una persona o entidad que es propietaria o arrendataria de Vehículos incluidos que, al 9 de junio 
del 2017, se distribuyeron para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos o cualquiera de sus 
territorios o posesiones; o 

(2) una persona o entidad que anteriormente poseía y/o tenía arrendados Vehículos incluidos que se 
distribuyeron para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos o cualquiera de sus territorios o 
posesiones, y que los vendieron o devolvieron, conforme a un contrato de arrendamiento, un Vehículo 
incluido después del 11 de abril del 2013 hasta el 9 de junio del 2017, inclusive.  

Esto se denomina el “Grupo”. El Grupo excluye a los siguientes: (a) Subaru, sus funcionarios, 
directores y empleados y abogados externos; sus filiales y los funcionarios, directores y empleados de 
sus filiales; sus distribuidores y los funcionarios, directores y empleados de los distribuidores; y los 
concesionarios de Subaru y los funcionarios y directores de los concesionarios de Subaru; (b) el 
Abogado del Grupo del Acuerdo, el Abogado del Demandante y sus empleados; (c) los funcionarios 
judiciales y sus familiares inmediatos y el personal judicial asociado asignado al caso; (d) recicladores 
automotrices y sus abogados externos y empleados; y (e) las personas o entidades que, de manera 
oportuna y apropiada, se excluyan del Grupo. 

El Acuerdo no tiene relación con reclamos por lesiones personales o daños materiales a ninguna 
propiedad que no sea los Vehículos incluidos. 

7. Aún no estoy seguro de estar incluido en el Acuerdo. 

Si no está seguro de si está o no incluido en el Grupo, puede llamar al 1-888-735-5596. No se 
comunique con concesionarios de Subaru para solicitar detalles de este Acuerdo mientras esté en 
trámite en el Tribunal dado que el Tribunal ha ordenado que todas las preguntas sean dirigidas al 
Administrador de avisos del Acuerdo.  

C. LOS BENEFICIOS DEL ACUERDO - LO QUE USTED  
OBTENDRÁ Y CÓMO PUEDE OBTENERLO 

8. ¿Qué es lo que se ofrece en el Acuerdo? 

Si usted es un Miembro del Grupo, lo que usted puede tener derecho a recibir depende de varios 
factores. A continuación se describen, de manera general, los beneficios del Acuerdo, pero puede 
encontrar más información en el sitio web del Acuerdo. El Tribunal aún debe decidir si aprueba el 
Acuerdo definitivamente.  

Los beneficios del Acuerdo propuesto incluyen, entre otros componentes, (i) un Programa de 
ayuda, (ii) un Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, (iii) un Proceso de 
reclamos de gastos de bolsillo, (iv) un Programa de servicio de atención al cliente y (v) una 
Distribución residual potencial, si quedasen fondos.  
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No sabemos cuándo el Tribunal aprobará definitivamente el Acuerdo, si es que lo hace, o si habrá 
alguna apelación que debería ser resuelta en favor del Acuerdo antes de que determinados beneficios 
puedan ser proporcionados; por lo tanto, no sabemos con precisión cuándo estarían disponibles los 
beneficios. Visite regularmente el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com para obtener más 
novedades sobre el Acuerdo. 

Tenga en cuenta que podría tener que llevar a cabo alguna acción dentro de determinados plazos 
para recibir determinados beneficios, tales como completar y enviar un Formulario de 
inscripción/reclamo. Y si no hace nada, podría dejar de recibir determinados beneficios del Acuerdo, 
además, como Miembro del Grupo, no podrá demandar a las Partes exentas sobre las cuestiones en 
esta demanda. 

a.  ¿Cómo financiará Subaru el Acuerdo y todos sus componentes? 

Como parte de este Acuerdo, Subaru acuerda pagar un total de $68,262,257.00 menos el 10 % del 
crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados (explicado en la pregunta 8(b) a 
continuación), en un Fondo de acuerdo calificado (Qualified Settlement Funds, QSF). El monto del 
Acuerdo se utilizará para financiar los programas del Acuerdo, excepto el Programa de servicio de 
atención al cliente, y para realizar todos los otros pagos, lo cual incluye, entre otros, costos de depósito, 
administrativos, de aviso, declaración de impuestos y otros honorarios y gastos relacionados con el 
Acuerdo. El Fondo de acuerdo también se utilizará para pagar honorarios y gastos de abogados, al 
igual que pagos de incentivos a los Representantes del Grupo, según lo otorgó el Tribunal.  

Pago inicial: Subaru realizará el primer pago en el QSF a más tardar el 10 de julio del 2017 (el “Pago 
inicial”). El Pago inicial incluirá lo siguiente: 

i. $8,191,470 (12 % del total del Fondo de acuerdo), cuyo monto está calculado para 
pagar los primeros 12 meses del Programa de ayuda; y 

ii. La parte proporcional de Subaru de $2,000,000, según lo ha determinado el 
Administrador especial del Acuerdo, cuyo monto está calculado para pagar los 
primeros 12 meses de los honorarios del Administrador especial del Acuerdo y los 
gastos administrativos. 

Segundo pago: Subaru pagará al QSF el monto necesario para pagar los costos de aviso, según lo 
ordenado por el Administrador especial del Acuerdo, en un plazo no mayor a siete días a partir de la 
recepción de dicha orden del Administrador especial del Acuerdo. 

Tercer pago: en un plazo no mayor a 14 días calendario a partir de que el Tribunal emita la Orden 
definitiva y la Sentencia final que apruebe el Acuerdo, Subaru depositará en el QSF el monto 
correspondiente a los gastos y honorarios de los abogados, según lo dictaminado por el Tribunal.  

Pago del primer año: en un plazo no mayor a 14 días calendario a partir de la Fecha de entrada en 
vigor, Subaru depositará en el QSF el 30 % del monto restante de los $68,262,257, luego de descontar 
el Pago inicial, el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 
10 % del crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados. 
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Pago del segundo año: en un plazo no mayor a un año a partir de la Fecha de entrada en vigor, Subaru 
depositará en el QSF el 30 % del monto restante de los $68,262,257, luego de descontar el Pago inicial, 
el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del crédito 
del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

Pago del tercer año: en un plazo no mayor a dos años a partir de la Fecha de entrada en vigor, Subaru 
depositará en el QSF el 20 % del monto restante de los $68,262,257, luego de descontar el Pago inicial, 
el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del crédito 
del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

Pago del cuarto año: en un plazo no mayor a tres años a partir de la Fecha de entrada en vigor, Subaru 
depositará en el QSF el total del monto restante de los $68,262,257, luego de descontar los montos 
antes mencionados, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del crédito del 
Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

b.  Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados 

Sujeto a ciertas condiciones, Subaru proporcionará un vehículo de alquiler/prestado a un Miembro del 
Grupo que actualmente sea propietario o esté arrendando un Vehículo incluido que sea parte de los 
Vehículos del Grupo de Prioridad I, según lo especificado por la Orden de reparación coordinada, 
emitida por la Administración Nacional para la Seguridad en las Carreteras (National Highway Traffic 
Safety Administration, NHTSA) y la cual se encuentra disponible para que pueda revisarla en el sitio 
web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com. 

Para ser elegible para el Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, el Miembro del Grupo 
debe contactar a un concesionario de Subaru y solicitar el reemplazo del inflador de airbag Takata con 
el Recurso de retiro. Un Miembro del Grupo que sea propietario o esté arrendando un vehículo Saab 
no debe contactar a un concesionario de Subaru, sino que debe contactarse con el Centro de Servicio 
Oficial de Saab (Saab Official Service Center, “SOSC”) al 1-800-955-9007 o por correo electrónico a 
contactus@saabpna.com. Si el concesionario de Subaru o el SOSC le informa al Miembro del Grupo 
que no tiene en existencia los repuestos del Recurso de retiro, el Miembro del Grupo debe solicitar un 
vehículo de alquiler/prestado. El Miembro del Grupo deberá proporcionar el comprobante de seguro 
adecuado y, si se le proporciona un vehículo de alquiler (en contraposición a uno prestado), deberá 
cumplir con las directrices aplicables de la compañía de vehículos de alquiler. Si, transcurridos los 30 
días de la solicitud del Miembro del Grupo, el concesionario de Subaru o el SOSC no pueden obtener 
los repuestos necesarios del Recurso de retiro, se pondrá a disposición del Miembro del Grupo un 
vehículo en alquiler/prestado hasta que pueda hacerse efectivo el Recurso de retiro sobre el Vehículo 
incluido del Miembro del Grupo; en ese momento, se deberá devolver al concesionario de Subaru o al 
SOSC el vehículo en alquiler/prestado en las mismas condiciones (exceptuando el desgaste natural) 
en las que fue entregado al Miembro del Grupo. El Miembro del Grupo llevará de inmediato su 
Vehículo incluido al concesionario de Subaru O al SOSC y devolverá el vehículo en alquiler/prestado, 
previo aviso del concesionario de Subaru o al SOSC de que el Recurso de retiro está listo para hacerse 
efectivo. La obligación de Subaru de pagar los costos de alquiler/préstamo, conforme a lo establecido 
en este párrafo, cesará catorce (14) días calendario a partir de que el Miembro del Grupo sea notificado 
sobre la disponibilidad del Recurso de retiro para su Vehículo incluido.  
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Subaru comenzará con el Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados a más tardar el 10 de 
julio del 2017. 

Sujeto a las disposiciones que aparecen a continuación, Subaru recibirá un crédito del 10 % 
($6,826,225) del total del Fondo de acuerdo para gastos incurridos al brindar (a) Programa de alquiler 
de vehículos/vehículos prestados, y (b) todo otro vehículo prestado o arrendado que elija, a su entera 
discreción, para proporcionar a los Miembros del Grupo en relación con los Retiros de infladores de 
airbag Takata (denominados colectivamente “Gastos de crédito de alquiler”). Este crédito del 10 % 
deberá ser: (a) solicitado automáticamente al comienzo del año del programa del Acuerdo para el Pago 
del primer, segundo, tercero y cuarto año; y (b) dividido en cuatro montos iguales para estos pagos 
anuales restantes. Cada seis meses, Subaru deberá certificar al Administrador especial del Acuerdo 
que está cumpliendo con el Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados; y cada año Subaru 
deberá informar al Administrador especial del Acuerdo el monto total de Gastos de crédito de alquiler 
en los que ha incurrido. Aproximadamente un año después de haber realizado el Pago del cuarto año, 
el Administrador especial del Acuerdo calculará si los Gastos de crédito de alquiler de Subaru son 
menores que el 10 % del crédito proporcionado en este párrafo. Si los Gastos de crédito de alquiler 
son menores que el 10 % del crédito proporcionado en este párrafo, Subaru deberá pagar al QSF la 
diferencia entre el 10 % del crédito proporcionado en este párrafo y los Gastos de crédito de alquiler 
de Subaru, en un plazo de 14 días posteriores según lo ordenado por el Administrador especial del 
Acuerdo.  

c. Proceso de reclamos de gastos de bolsillo  

Si finalmente se aprueba el Acuerdo, incluida la resolución de toda apelación a favor del cumplimiento 
del Acuerdo, usted podrá pedir que se le reembolse determinado monto razonable de gastos de bolsillo 
relacionados con los retiros del inflador de airbag Takata. A fin de ser elegible para recibir el 
reembolso, deberá presentar oportunamente el Formulario de inscripción/reclamo plenamente 
completado. Adjunto al Aviso encontrará el Formulario de inscripción/reclamo, que también se 
encuentra disponible en el sitio web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com. En ningún caso, 
un Miembro del Grupo tendrá derecho a más de un pago de reembolso por Recurso de retiro que se 
haga efectivo en cada Vehículo incluido que esta persona posea o tenga arrendado. 

El Administrador especial del Acuerdo supervisará la administración del Proceso de reclamos de 
gastos de bolsillo, que incluye, entre otras, la determinación del tipo de costos reembolsables y la 
elegibilidad de reclamos de reembolso. El tipo de costos reembolsables elegibles se mencionan en el 
Formulario de inscripción/reclamo, el cual también incluye una declaración que el Administrador 
especial del Acuerdo podrá aprobar y pagar por otros reclamos reembolsables que considere gastos de 
bolsillo razonables. 

Gastos de bolsillo reembolsables: Subaru y los Demandantes, por medio de sus respectivos abogados, 
le recomendarán al Administrador especial del Acuerdo sobre qué tipos de gastos de bolsillo se 
consideran razonables para su reembolso. En función de estas recomendaciones, el Administrador 
especial del Acuerdo las considerará y desarrollará un protocolo de revisión de reclamos, el cual 
permitirá realizar el reembolso de los Fondos del Acuerdo a los Miembros del Grupo elegibles para 
los gastos de bolsillo razonables relacionados con los retiros de infladores de airbags Takata. Las 
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Partes acuerdan que la siguiente lista preliminar de los tipos de gastos de bolsillo razonables que 
podrán reembolsarse son los siguientes: 

(i) gastos razonables no reembolsables de transporte y alquiler de vehículo, luego de haber 
solicitado y mientras espera el Recurso de retiro de un concesionario de Subaru; 

(ii) cargos razonables de remolque a un concesionario de Subaru para que finalice el 
Recurso de retiro;  

(iii) gastos de guardería razonables necesariamente incurridos durante el tiempo en el que 
se realiza el Recurso de retiro del Vehículo incluido por parte del concesionario de 
Subaru;  

(iv) costos de bolsillo razonables no reembolsables asociados con la reparación de los 
airbags frontales del conductor o del acompañante, cuando dichos airbags contenían 
infladores PSAN Takata;  

(v) pérdida de ingresos razonable como consecuencia de tiempo perdido de trabajo 
asociado directamente con la entrega y/o recolección de su Vehículo incluido al/del 
concesionario de Subaru para la realización del Recurso de retiro; y  

(vi) honorarios razonables incurridos por el almacenamiento de un Vehículo incluido luego 
de haber solicitado el repuesto del Recurso de retiro y mientras lo espera. 

Las Partes reconocen que podría haber otras categorías de gastos de bolsillo que podrían ser 
reembolsadas, según lo ha determinado el Administrador especial del Acuerdo. El Administrador 
especial del Acuerdo no podrá utilizar ningún fondo del Proceso de reclamos de gastos de bolsillo para 
pagos a los Miembros del Grupo debido a daños en el vehículo, daños materiales o lesiones personales 
supuestamente por el despliegue o no despliegue de un airbag Takata.  

Plazos y revisión de los reclamos de gastos de bolsillo a ser reembolsados: conforme al Protocolo de 
revisión de reclamos del Administrador especial del Acuerdo, los Miembros del Grupo que hayan 
presentado oportunamente los Formularios de inscripción/reclamo plenamente completados y: (a) se 
haya determinado que son elegibles para recibir el reembolso de gastos de bolsillo razonables, deberán 
recibir el reembolso de dichos gastos; y (b) se haya determinado que no son elegibles para recibir el 
reembolso de gastos de bolsillo reclamados o solo estén registrados para pago residual, deberán ser 
incluidos en un grupo de Miembros del Grupo que podrían ser elegibles para recibir fondos de la 
Distribución residual, si la hubiese, sujeto a ciertas condiciones. 

El primer lote de reembolsos, para los Miembros del Grupo elegibles que hayan completado y 
presentado un Formulario de reclamo, deberá realizarlo de forma continua el Administrador especial 
del Acuerdo con fecha no posterior a 180 días luego de la Fecha de entrada en vigor. Los reembolsos 
de los años siguientes se realizarán de forma continua a medida que los reclamos se presenten y se 
aprueben. 

Los reembolsos que ocurran del primer al tercer año deberán realizarse a medida que entren y salgan 
hasta que el Fondo de acuerdo se agote por ese año. Si en ese año en particular no hubiese más fondos 
para reembolsar a los Miembros del Grupo elegibles, entonces estos Miembros del Grupo serán 
trasladados al año siguiente para recibir su reembolso. 

Para los reembolsos de los Miembros del Grupo elegibles que ocurran en el cuarto año y hasta el Plazo 
final para la inscripción/el reclamo, los pagos de gastos de bolsillo deberán realizarse por el monto 
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aprobado por el Administrador especial del Acuerdo, excepto que los reembolsos aprobados para 
Miembros del Grupo elegibles excedan el monto disponible. Si esto ocurre, los reembolsos deberán 
realizarse de forma proporcional hasta que se agote el monto disponible. 

Cómo presentar más de un reclamo por gastos de bolsillo: los Miembros del Grupo podrán presentar 
un reclamo por gastos de bolsillo atribuible a cada Recurso de retiro realizado sobre cada Vehículo 
incluido que estos miembros posean o tengan arrendado. Por ejemplo, un Miembro del Grupo con dos 
Vehículos incluidos podrá presentar dos reclamos, uno por cada vehículo; sin embargo, los reclamos 
por los gastos no reembolsables no se pueden duplicar.  

Carácter definitivo de la decisión: las decisiones del Administrador especial del Acuerdo respecto de 
reembolsos de gastos de bolsillo presentados por Miembros del Grupo tendrán carácter definitivo y 
serán inapelables. 

d. Distribución residual  

El programa del Acuerdo se implementará en un período de cuatro años. Todo fondo que quedase al 
final de cada uno de los primeros cuatro años del programa del Acuerdo, luego de haberse realizado 
todos los pagos del Programa de ayuda y de los gastos de bolsillo de ese año, será distribuido a cada 
Miembro del Grupo quién (a) haya presentado reclamos en ese año o años de programa previos que 
hayan sido rechazados anteriormente; o (b) busque registrarse únicamente por un pago residual. Sujeto 
a ciertas excepciones detalladas a continuación, ningún Miembro del Grupo elegible para recibir un 
pago de Distribución residual recibirá un pago total que supere los $250 de la Distribución residual 
para los primeros cuatro años del programa del Acuerdo. Sujeto a ciertas excepciones detalladas a 
continuación, todo fondo restante que quedase luego de realizar el pago del pago máximo residual a 
todos los Miembros del Grupo en un determinado año deberá transferirse al programa del Acuerdo del 
año siguiente. 

A menos que no sea viable en términos administrativos, todo fondo restante que quedase al final del 
último año del programa del Acuerdo luego de que se realice la Distribución residual, si la hubiese, 
deberá distribuirse per cápita a los Miembros del Grupo que: (a) presentaron reclamos en este o en 
años de programas anteriores que fueron previamente pagados; (b)presentaron reclamos en este o en 
años de programas anteriores que fueron previamente rechazados y que no hayan recibido ningún pago 
previo por reclamos según este programa del Acuerdo; o (c) buscaron registrarse únicamente por un 
pago residual. Ningún Miembro del Grupo recibirá un pago que supere los $250 de este pago residual 
de este último año del programa del Acuerdo.  

Todo los fondos que quedasen en el Fondo de acuerdo, luego de realizar los pagos descriptos 
anteriormente, serán distribuidos a los Miembros del Grupo per cápita, a menos que no sea viable en 
términos administrativos, en cuyo caso estos fondos serán distribuidos cy pres, sujeto al acuerdo entre 
las Partes, mediante sus respectivos abogados, y a la aprobación del Tribunal.  

Todo Miembro del Grupo que presente un reclamo que el Administrador especial del Acuerdo 
considere que es fraudulento, no recibirá ningún pago del Fondo de acuerdo. 

e. Programa de servicio de atención al cliente  
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Si el Tribunal emite una Orden definitiva que apruebe el Acuerdo, como parte de la compensación que 
Subaru está pagando a cambio de una exención de reclamos en su contra en la Demanda, Subaru les 
proporcionará a los Miembros del Grupo un Programa de servicio de atención al cliente. 

Beneficios del Programa de servicio de atención al cliente: el Programa de servicio de atención al 
cliente le brindará eventual cobertura para reparaciones y ajustes (incluidos repuestos y mano de obra) 
necesarios para corregir defectos, si los hubiese, en materiales o mano de obra en (i) los infladores 
PSAN de Takata que tienen los módulos de airbags frontales del conductor o del acompañante de los 
Vehículos incluidos o (ii) los infladores de reemplazo instalados en el asiento del conductor o del 
acompañante, de acuerdo con el retiro de airbags Takata en los Vehículos incluidos. Este beneficio se 
transferirá automáticamente y permanecerá con el Vehículo incluido independientemente de la 
titularidad. El despliegue normal de un inflador de airbag de reemplazo pondrá fin a este beneficio de 
un Vehículo incluido. Para permitir que Subaru coordine con sus concesionarios para proporcionar los 
beneficios de acuerdo con el Programa de servicio de atención al cliente según el Acuerdo, los 
Miembros del Grupo elegibles podrán empezar a buscar dichos beneficios no antes de los 30 días 
calendario de la fecha en que el Tribunal emite la Orden definitiva. Nada de la oración anterior afectará 
el cálculo de los períodos en los cuales Subaru proporcionará cobertura según el Programa de servicio 
de atención al cliente. 

Plazo y duración del Programa de servicio de atención al cliente: si el vehículo incluido ha sido 
retirado y se ha completado el Recurso de retiro al 9 de junio del 2017 (fecha de emisión de la Orden 
de Aprobación Preliminar del Tribunal), en ese caso el Programa de servicio de atención al cliente 
tendrá una duración de 10 años calculados a partir de la fecha en que se realizó el Recurso de retiro en 
el Vehículo incluido, sujeto a un límite máximo de 150,000 millas, calculadas desde la fecha en que 
el Vehículo incluido fue originalmente vendido o arrendado (“Fecha del primer uso”), pero no menos 
de 75,000 millas desde que se le realizó el Recurso de retiro al Vehículo incluido, lo que ocurra en 
fecha posterior. Sin embargo, cada Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de 
cobertura a partir del 9 de junio del 2017. 

Si el Vehículo incluido ha sido retirado y no se ha completado el Recurso de retiro al 9 de junio del 
2017, entonces el Programa de servicio de atención al cliente tendrá una duración de 10 años a partir 
de la Fecha del primer uso o la fecha en que se realizó el Recurso de retiro del Vehículo incluido, 
sujeto a un límite máximo de 150,000 millas, calculadas desde la Fecha del primer uso, pero no menos 
de 75,000 millas desde que se le realizó el Recurso de retiro al Vehículo incluido. Sin embargo, cada 
Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de cobertura a partir del 9 de junio del 2017 
o a partir de la fecha en que se realizó el Recurso de retiro en el correspondiente Vehículo incluido, lo 
que ocurra en fecha posterior.  

Si el Vehículo incluido contiene un inflador desecado PSAN Takata en los módulos de airbags 
frontales del conductor o del acompañante como parte del equipo original, entonces el Programa de 
servicio de atención al cliente tendrá una duración de 10 años, calculados a partir de la Fecha del 
primer uso, sujeto a un límite máximo de 150,000 millas calculadas desde la Fecha del primer uso. Sin 
embargo, cada Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de cobertura a partir del 9 de 
junio del 2017.  

En caso de que los infladores desecados PSAN de Takata en los módulos de airbags frontales del 
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conductor o del acompañante en cualquiera de los Vehículos incluidos sean retirados en un futuro, 
entonces el Programa de servicio de atención al cliente se extenderá a una duración de 10 años 
calculados desde la fecha en que dicho Recurso de retiro sea realizado en el Vehículo incluido, sujeto 
a un límite máximo de 150,000 millas calculadas desde la Fecha del primer uso, pero no menos de 
75,000 millas desde la fecha en que se realizó el Recurso de retiro al Vehículo incluido, en la medida 
en que cada Vehículo incluido elegible reciba no menos de dos años de cobertura desde la fecha del 
Recurso de retiro futuro.  

Vehículos no elegibles: los vehículos inutilizables y los vehículos con título con valor de rescate o 
residual, reconstruidos o dañados por inundación no son elegibles para participar en el Programa de 
servicio de atención al cliente. 

f. ¿Cuándo me pagarán por el reclamo presentado para el reembolso de 
gastos de bolsillo o de Distribución residual?  

El Administrador especial del Acuerdo hará todo lo posible para pagar su reclamo oportunamente. El 
primer lote de reembolsos, para los Miembros del Grupo elegibles que hayan completado y presentado 
un Formulario de inscripción/reclamo, deberá realizarlo de forma continua el Administrador especial 
del Acuerdo con fecha no posterior a 180 días luego de la Fecha de entrada en vigor. Los reembolsos 
de los años siguientes deberán realizarse de forma continua a medida que los reclamos se presenten y 
se aprueben en los años siguientes.  

Los reembolsos que ocurran del primer al tercer año deberán realizarse a medida que entren y salgan 
hasta que el Fondo de acuerdo se agote por ese año. Si en ese año en particular no hubiese más fondos 
para reembolsar a los Miembros del Grupo elegibles, entonces estos Miembros del Grupo serán 
trasladados al año siguiente para recibir su reembolso.  

Para los reembolsos de los Miembros del Grupo elegibles que ocurran en el cuarto año y hasta el Plazo 
final para la inscripción/el reclamo, los pagos de gastos de bolsillo deberán realizarse por el monto 
aprobado por el Administrador especial del Acuerdo, excepto que los reembolsos aprobados para 
Miembros del Grupo elegibles excedan el monto disponible. Si esto ocurre, los reembolsos deberán 
realizarse de forma proporcional hasta que se agote el monto disponible.  

Plazo para presentar el Formulario de inscripción/reclamo: para recibir el reembolso de un 
reclamo, los Miembros del Grupo elegibles deben completar y presentar el Formulario de 
inscripción/reclamo durante el Período de reclamo. Los Miembros del Grupo que, después del 11 de 
abril del 2013 y antes del 9 de junio del 2017, hayan vendido o devuelto, de acuerdo con un contrato 
de arrendamiento, un Vehículo incluido que fue retirado conforme al Retiro de infladores de airbags 
Takata antes del 9 de junio del 2017, tendrán un año desde la Fecha de entrada en vigor para presentar 
un Formulario de inscripción/reclamo. Los Miembros del Grupo que poseían o arrendaron un Vehículo 
incluido el 9 de junio del 2017 tendrán un año a partir de la Fecha de entrada en vigor o un año a partir 
de la fecha del cumplimiento del Recurso de retiro sobre su Vehículo incluido, lo que ocurra en fecha 
posterior, para presentar un Formulario de inscripción/reclamo; sin embargo, no se podrán presentar 
Formularios de inscripción/reclamo luego del Plazo final para la inscripción/el reclamo.  

Cómo obtener, completar y presentar el Formulario de inscripción/reclamo: usted puede 
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completar y presentar el Formulario de inscripción/reclamo en línea en 
www.AutoAirbagSettlement.com. Por otra parte, puede solicitar una copia impresa del Formulario de 
inscripción/reclamo al Administrador especial del Acuerdo o al Administrador de avisos del Acuerdo. 
También puede obtener el Formulario de inscripción/reclamo del sitio web del Acuerdo, imprimirlo, 
completarlo y enviarlo oportunamente por correo al Administrador de avisos del Acuerdo a Auto 
Airbag Settlement, Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. 

g. Programa de ayuda 

El Administrador especial del Acuerdo supervisará y administrará el Programa de ayuda con el 
objetivo de maximizar, en la medida de lo posible, la finalización del Recurso de retiro en Vehículos 
incluidos para retiro de infladores de airbags Takata. Las Partes le recomendarán al Administrador 
especial del Acuerdo diferentes programas que pretenden hacer efectivo este objetivo. El Programa de 
ayuda será diseñado para incrementar de manera significativa las tasas de finalización del Recurso de 
retiro por medio de iniciativas de ayuda convencionales y no convencionales, aparte de las utilizadas 
actualmente por Subaru y llevadas a cabo en relación con la Orden de reparación coordinada de la 
NHTSA con fecha del 3 de noviembre del 2015 y sus enmiendas (la “Orden de reparación 
coordinada”). El presupuesto para el Programa de ayuda no debe superar el 33 % del Fondo de 
acuerdo; sin embargo, el presupuesto del Programa de ayuda podrá ser ajustado según un acuerdo 
entre las Partes, por medio de sus respectivos abogados. El Administrador especial del Acuerdo 
contratará a determinados asesores y empleados, según se acuerde entre las Partes, por medio de sus 
respectivos abogados, para que ayuden con el diseño, la aplicación y la implementación del Programa 
de ayuda. El Administrador especial del Acuerdo ejercerá su mejor criterio para realizar esfuerzos 
razonables para consultar a la NHTSA y al supervisor independiente de Takata y tener en cuenta el 
cumplimiento del Programa coordinado de recursos antes de que finalice el Programa de ayuda. Las 
actualizaciones del Programa de ayuda serán publicadas en el sitio web del Acuerdo.  

El Programa de ayuda para los retiros de infladores de airbags de Takata incluirá, entre otros, los 
siguientes componentes acordados: (a) contacto directo con los Miembros del Grupo a través del 
correo postal de los Estados Unidos, de teléfono, de redes sociales, de correo electrónico y el envío de 
mensajes de texto; (b) contacto con Miembros del Grupo por medio de terceros (p. ej., talleres de 
reparación independientes); y (c) campañas multimedia, tales como campañas a través de medios 
gráficos, de la televisión, de la radio y de Internet. El Administrador especial del Acuerdo deberá 
trabajar de buena fe con los asesores y las Partes, a través de sus respectivos abogados, en el Programa 
de ayuda, que incluye, entre otros, programas, plazos, mensajes de ayuda necesarios, montos y apoyo. 
El Administrador especial del Acuerdo deberá ajustar y coordinar el Programa de ayuda con Subaru 
para garantizar, en la medida de lo posible, que la ayuda concuerde con la disponibilidad del servicio 
y los repuestos del Recurso de retiro.  

Una vez que las Partes hayan proporcionado sus recomendaciones, el Administrador especial del Acuerdo 
tomará luego una determinación final y vinculante respecto de los detalles y el alcance del Programa de 
ayuda. El Administrador especial del Acuerdo informará periódicamente al Tribunal y a las Partes, a través 
de sus respectivos abogados, los resultados de la implementación del Programa de ayuda.  
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Si la Fecha de entrada en vigor no ocurre durante los primeros 12 meses del Programa de ayuda, las 
Partes, a través de sus respectivos abogados, analizarán la continuidad y financiación del Programa de 
ayuda hasta la Fecha de entrada en vigor. El Programa de ayuda tiene la finalidad de ser un programa 
que ajustará y cambiará sus métodos de ayuda según se requiere para alcanzar su objetivo de 
maximizar la finalización del Recurso de retiro. No tiene la finalidad de ser un programa estático con 
componentes que estén fijos durante el período completo del Acuerdo. 

9. ¿A qué renuncio a cambio de recibir los beneficios del Acuerdo? 

Si el Acuerdo se vuelve definitivo, los Miembros del Grupo que no se hayan excluido del Grupo 
eximirán a Subaru y a las Partes exentas de cualquier responsabilidad y no podrán demandar a Subaru 
ni a las Partes exentas sobre las cuestiones de la demanda. En la Sección VII del Acuerdo se describen 
los reclamos eximidos utilizando la terminología legal necesaria, por lo tanto, léalo detenidamente. 
Para una facilidad de referencia, a este Aviso le adjuntamos además toda la sección de exención y la 
definición de Partes exentas en el Apéndice A. El Acuerdo puede consultarse en 
www.AutoAirbagSettlement.com. Puede hablar sin costo alguno con los abogados enumerados en la 
pregunta 13 a continuación, o puede, por supuesto, por su cuenta y gasto, hablar con su propio abogado 
si tiene preguntas acerca de los reclamos eximidos o el significado de ellos. 

D. EXCLUIRSE DEL ACUERDO 

Si desea conservar el derecho de demandar o seguir adelante con la demanda contra Subaru o las Partes 
exentas en relación con las cuestiones legales que se plantean en la demanda, debe tomar medidas para 
excluirse de este Acuerdo. Esto se conoce con el nombre de “excluirse” del Grupo. 

10. Si me excluyo, ¿puedo obtener algo de este Acuerdo? 

Si usted se excluye, no podrá recibir los beneficios del Acuerdo. Si solicita ser excluido, no podrá 
objetar el Acuerdo. Sin embargo, si solicita la exclusión de manera oportuna y apropiada, el Acuerdo 
no impedirá que, en el futuro, usted demande, siga demandando o permanezca o se vuelva una parte 
de una demanda distinta en contra de Subaru o de las Partes exentas, sobre las cuestiones de la 
demanda. Si se excluye, no estará obligado por nada de lo que suceda en esta demanda y no podría 
objetar el Acuerdo.  

11. Si no me excluyo, ¿puedo presentar una demanda más adelante? 

A menos que se excluya, usted renuncia al derecho de demandar a las Partes exentas por los reclamos 
que resuelve este Acuerdo. Si finalmente el Acuerdo es aprobado, usted tendrá prohibido 
permanentemente iniciar cualquier demanda y otro procedimiento en contra de las Partes exentas, o 
continuar con estos, acerca de las cuestiones de esta demanda, según se establece en toda la sección 
de exención del Apéndice A que se adjunta en este Aviso.  

12. ¿Cómo salgo del Acuerdo? 

Para excluirse del Acuerdo, debe enviar por correo una solicitud de exclusión por escrito al Administrador 
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de avisos del Acuerdo que informe que desea ser excluido del Acuerdo en In Re: Takata Airbag Products 
Liability Litigation (Economic Loss Actions), y mencionar el número de caso (1:15-md-2599-FAM).  

La carta debe estar firmada por usted o por la entidad que busca ser excluida del Grupo e incluir 
la siguiente información: (i) su nombre completo, número de teléfono y dirección; (ii) una 
declaración que afirme que usted es un miembro del Grupo y que proporcione el número de 
identificación de vehículo (Vehicle Identification Number, VIN) de su Vehículo incluido; y (iii) una 
declaración de que usted desea ser excluido del Acuerdo con Subaru en In re Takata Airbag 
Products Liability Litigation, 15-md-02599-FAM. No se puede solicitar ser excluido por teléfono o en 
el sitio web del Acuerdo. Para que sean válidas y oportunas, las solicitudes de exclusión deben tener 
fecha de matasellos de correo no posterior al 25 de septiembre del 2017, el último día del Período de 
exclusión (elección de no participar) (“Plazo del período para excluirse”). Debe enviar por correo su 
solicitud de exclusión con fecha de matasellos de correo no posterior al 25 de septiembre del 2017 a: 

Auto Airbag Settlement 
Settlement Notice Administrator 

PO Box 3207 
Portland, OR 97208-3207 

Los plazos que se encuentran en este Aviso podrían ser cambiados por el Tribunal. Visite regularmente 
el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com para obtener más novedades sobre el Acuerdo. 

E. LOS ABOGADOS QUE LO REPRESENTAN 

13. ¿Tengo un abogado en este caso? 

Sí. El Tribunal ha nombrado abogados para que lo representen a usted y a los demás Miembros del 
Grupo. Estos abogados se denominan “Abogados del Grupo del Acuerdo”: Peter Prieto de Podhurst 
Orseck, P.A., es el Abogado director, y David Boies de Boies Schiller & Flexner, L.L.P. y Todd A. 
Smith de Power, Rogers & Smith, L.L.P. son los Abogados codirectores de la vía procesal de daños 
económicos. Roland Tellis de Baron & Budd P.C., James Cecchi de Carella Byrne Cecchi Olstein P.C. 
y Elizabeth Cabraser de Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP son miembros del Comité 
Directivo de los Demandantes. Si desea ser representado por otro abogado, puede contratar uno por 
su cuenta y gasto propios para que comparezca por usted ante el Tribunal. Su información de contacto 
es la siguiente: 

Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A.  
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Avenue, Suite 2700 
Miami, Florida 33131 
Tel.: (305) 358-2800  
Correo electrónico: pprieto@podhurst.com 
URL: www.podhurst.com 
Abogado director 

David Boies 
BOIES, SCHILLER & FLEXNER, L.L.P. 
575 Lexington Avenue 
New York, NY 10022 
Tel.: (305) 539-8400 
Correo electrónico: dboies@bsfllp.com 
URL: www.bsfllp.com 
Abogado codirector de la vía procesal de daños 
económicos 
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Todd A. Smith 
POWER, ROGERS AND SMITH, L.L.P. 
70 West Madison St., Suite 5500 
Chicago, IL 60602  
Tel.: (312) 313-0202 
Correo electrónico: tas@prslaw.com 
URL: www.prslaw.com 
Abogado codirector de la vía procesal de daños 
económicos 

Roland Tellis 
BARON & BUDD 
15910 Ventura Blvd. #1600 
Encino, CA 91436 
Tel.: (818) 839-2333 
Correo electrónico: rtellis@baronbudd.com 
URL: www.baronbudd.com 
Comité Directivo de los Demandantes 

James E. Cecchi 
CARELLA, BYRNE, CECCHI, OLSTEIN, 
BRODY & AGNELLO, PC 
5 Becker Farm Road 
Roseland, NJ 07068 
Tel.: (973) 994-1700 
Correo electrónico: jcecchi@carellabyrne.com 
URL: www.carellabyrne.com 
Comité Directivo de los Demandantes 

Elizabeth J. Cabraser 
LIEFF CABRASER HEIMANN & 
BERNSTEIN, LLP 
275 Battery Street, 29th Floor  
San Francisco, CA 94111 
Tel.: (415) 956-1000 
Correo electrónico: ecabraser@lchb.com 
URL: www.lchb.com 
Comité Directivo de los Demandantes 

14. ¿Cómo se les pagará a los abogados? ¿Qué pasa con las concesiones a los 
Demandantes/Representantes del Grupo nombrados? 

Las Partes no comenzaron a negociar los honorarios y gastos de los abogados hasta después de acordar 
los términos principales establecidos en este Acuerdo. Los Abogados del Grupo del Acuerdo se 
comprometen a presentar, y Subaru acepta no oponerse, una solicitud para el otorgamiento de 
Honorarios y gastos de los abogados de no más del 30 % del Monto del Acuerdo. El Tribunal 
determinará el monto de los Honorarios y gastos de los abogados que será otorgado. Esta 
compensación será pagada por el Fondo de acuerdo y será la única compensación que pague Subaru 
para todos los abogados de los Demandantes en las Demandas. 

Toda orden o procedimiento relacionado con la aplicación de los Honorarios y gastos de los abogados, 
o toda apelación de cualquier orden relacionada con ello, o revocación o modificación al respecto, 
quedará sin efecto para terminar o cancelar el presente Acuerdo, o afectar o retrasar la Fecha de entrada 
en vigor. 

Los Abogados del Grupo del Acuerdo pueden solicitar al Tribunal compensaciones de incentivo de 
hasta $5,000 por Demandante. El propósito de tales compensaciones es compensar a los Demandantes 
por los esfuerzos realizados por ellos en nombre del Grupo. Todas las compensaciones de incentivos 
que otorgue el Tribunal serán pagadas por el Fondo de acuerdo en un plazo de 30 días a partir de la 
Fecha de entrada en vigor.  

Subaru no será responsable, ni estará obligado a pagar, ningún honorario, gasto, costo o desembolso 
de los abogados, directa o indirectamente, que esté relacionado con las Demandas del Acuerdo, 
excepto como se estableció anteriormente. 
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F. CÓMO OBJETAR EL ACUERDO 

Usted puede indicarle al Tribunal que no acepta el Acuerdo o alguna parte de este. 

15. ¿Cómo le hago saber al Tribunal que no comparto el Acuerdo? 

Si usted es un Miembro del Grupo y no se excluye de este Grupo, puede objetar al Acuerdo si alguna 
parte o la totalidad de este no le agradan. Puede indicar las razones por las que piensa que el Tribunal 
no debería aprobarlo. Para objetar, deberá entregar a los Abogados del Grupo del Acuerdo, a los 
abogados de Subaru (ver direcciones a continuación) y al Tribunal una declaración escrita de sus 
objeciones el 25 de septiembre del 2017 o con anterioridad a esta fecha.  

La objeción escrita de cualquier Miembro del Grupo debe incluir lo siguiente:  

a) un encabezado que se refiera a Takata MDL y una indicación de que la objeción es sobre el 
Acuerdo con Subaru;  

b) el nombre completo, el número de teléfono y la dirección del objetor (se debe incluir la 
dirección residencial real del objetor);  

c) una explicación de los fundamentos sobre la cuales el objetor pretende ser un Miembro del 
Grupo, incluido el número de identificación del vehículo (VIN) del Vehículo incluido o de los 
Vehículos incluidos del objetor;  

d) todos los motivos de la objeción, acompañados de cualquier apoyo legal para la objeción 
conocida por el objetor o su abogado;  

e) la cantidad de veces que el objetor ha objetado un acuerdo de demanda colectiva dentro de los 
cinco años anteriores a la fecha en que el objetor presenta la objeción, el encabezamiento de 
cada caso en el que el objetor ha hecho dicha objeción y una copia de cualesquier órdenes que 
estén relacionadas o que dictaminen sobre las objeciones anteriores del objetor, que hayan sido 
emitidas por los tribunales de primera instancia y de apelación en cada caso enumerado;  

f) si está representado por un abogado, el nombre completo, el número de teléfono y la dirección 
de todos los abogados, incluido cualquier abogado anterior o actual que pueda tener derecho a 
recibir una compensación por cualquier motivo relacionado con la objeción al Acuerdo o la 
aplicación de honorarios; 

g) la cantidad de veces que el abogado y/o el bufete de abogados del objetor ha objetado un 
acuerdo de demanda colectiva dentro de los cinco años anteriores a la fecha en que el objetor 
presenta la objeción, el encabezamiento de cada caso en el que el abogado o el bufete de 
abogados ha hecho dicha objeción y una copia de cualesquier órdenes que estén relacionadas 
o que dictaminen sobre las objeciones anteriores del abogado o del bufete de abogados, que 
hayan sido emitidas por los tribunales de primera instancia y de apelación en cada caso 
enumerado; 

h) todos y cada uno de los acuerdos que se relacionan con la objeción o el proceso de objeción, 
ya sea escrito o verbal, entre el objetor o los abogados del objetor y cualquier otra persona o 
entidad;  

i) si el objetor tiene la intención de comparecer en la Audiencia de imparcialidad en 
representación de sí mismo o por medio de un abogado; 

j) la identidad de todos los abogados que representen al objetor que comparecerán en la 
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Audiencia de imparcialidad;  
k) una lista de todas las personas a las que se llamará a testificar en la Audiencia de imparcialidad 

en apoyo a la objeción; y 
l) la firma fechada y manuscrita del objetor (una firma electrónica o la firma de los abogados del 

objetor no son suficientes). 

Se debe adjuntar a la objeción todo documento que la apoye. 

Los Abogados del Grupo del Acuerdo y los Abogados de Subaru deben recibir la objeción a más tardar 
el 25 de septiembre del 2017. Para que su objeción sea considerada por el Tribunal, también debe 
presentarla ante el secretario del Tribunal (identificado a continuación) para que esta sea recibida y 
presentada a más tardar el 25 de septiembre del 2017. 

Las objeciones deben enviarse por correo a: 

Secretario judicial del Tribunal 
Wilkie D. Ferguson, Jr. U.S. 
Courthouse 
400 North Miami Avenue 
Miami, FL 33128 
 

Abogados del Grupo del Acuerdo 
Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A. 
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Ave, Suite 2700 
Miami, FL 33131 

Abogados de Subaru 
Jeffrey L. Chase 
HERZFELD & RUBIN, 
P.C. 
125 Broad Street 
New York, NY 10004 

16. ¿Cuál es la diferencia entre presentar una objeción y excluirse? 

Si decide retirarse (elige no participar), le está indicando al Tribunal que no quiere formar parte del 
Grupo de la demanda. Si se excluye, no tendrá ningún fundamento para plantear objeciones porque el 
Acuerdo ya no le afectará. Objetar es decirle al Tribunal que disiente de algo del Acuerdo. Solamente 
puede objetar si permanece en el Grupo.  

Si usted es un Miembro del Grupo y no hace nada, permanecerá como Miembro del Grupo y todas las 
resoluciones del Tribunal se aplicarán a usted, será elegible para recibir los beneficios del Acuerdo 
que se describen a continuación siempre y cuando cumpla con las condiciones para recibir cada 
beneficio, y no podrá demandar a las Partes exentas sobre las cuestiones de la demanda, según se 
establece en toda la sección de exención del Apéndice A que se adjunta en este Aviso. 

G. AUDIENCIA DE IMPARCIALIDAD DEL TRIBUNAL 

Para decidir si aprueba finalmente o no el Acuerdo, el Tribunal llevará a cabo una audiencia que, en 
ocasiones, se la conoce como “Audiencia de imparcialidad”. Si usted ha presentado su objeción a 
tiempo y asiste a la audiencia, se le podría pedir que hable (siempre y cuando haya presentado 
previamente y a tiempo un aviso de intención de comparecer); sin embargo, no está obligado ni a 
asistir ni a comparecer. 

17. ¿Cuándo y dónde decidirá el Tribunal si otorgará la aprobación definitiva del 
Acuerdo? 
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El Tribunal llevará a cabo una audiencia de aprobación final o Audiencia de imparcialidad a las 
2:00 p. m. ET el 25 de octubre del 2017 en el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos del Distrito 
Sur de Florida Wilkie D. Ferguson, Jr., 400 North Miami Avenue, Miami, FL 33128. En esta 
audiencia, el Tribunal considerará si la resolución es justa, razonable y adecuada. Si existen 
objeciones, el Tribunal las evaluará. El Tribunal escuchará solamente a las personas que hayan reunido 
los requisitos para comparecer en la audiencia (consultarla pregunta 19 a continuación). Después de 
la audiencia, el Tribunal decidirá si aprueba definitivamente el Acuerdo y, en caso de hacerlo, cuánto 
se pagará a los abogados que representan a los Miembros del Grupo. No sabemos cuánto demorarán 
estas decisiones. 

18. ¿Debo asistir a la audiencia? 

No. Los Abogados del Grupo del Acuerdo responderán cualquier pregunta que el Tribunal pueda tener. 
Sin embargo, puede asistir por su propia cuenta y gasto. Si envía una objeción, no tiene que asistir al 
Tribunal para hablar sobre ella, pero puede hacerlo si proporciona un aviso por anticipado de su 
intención de comparecer (consultar la pregunta 19 a continuación). Siempre que haya presentado una 
objeción escrita de manera oportuna y con toda la documentación requerida ante el Tribunal, el 
Tribunal la considerará. Además, puede pagar a otro abogado para que asista, pero esto no es 
obligatorio. 

19. ¿Puedo hablar en la audiencia? 

Usted o su abogado pueden pedirle permiso al Tribunal para tomar la palabra en la Audiencia de 
imparcialidad. Para hacerlo, debe enviar una carta que indique que es su “Aviso de intención de 
comparecer en In Re: Takata Airbag Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), No. 1:15-
md-2599-FAM” a los Abogados del Grupo del Acuerdo y a los Abogados de Subaru identificados 
arriba (consultar pregunta 15) para que la reciban a más tardar el 25 de septiembre del 2017. También 
debe enviar el Aviso al secretario del Tribunal para que sea recibido y registrado a más tardar el 25 de 
septiembre del 2017. Debe incluir su nombre, dirección, número de teléfono, el año, la marca, el 
modelo y el número VIN de su vehículo, y su firma. Cualquier persona que haya solicitado permiso 
para comparecer debe estar presente al inicio de la Audiencia de imparcialidad a las 2:00 p. m. ET el 
25 de octubre del 2017. No puede tomar la palabra en la audiencia si se excluyó del Grupo. 

H. CÓMO OBTENER MÁS INFORMACIÓN 

20. ¿Cómo puedo obtener más información? 

Este Aviso es un resumen del Acuerdo propuesto. El Acuerdo contiene más detalles. Puede obtener 
una copia del Acuerdo y otra información sobre el Acuerdo y el Formulario de inscripción/reclamo en 
www.AutoAirbagSettlement.com. También puede llamar a la línea gratuita, 1-888-735-5596, o 
escribir al Administrador de avisos del Acuerdo a Auto Airbag Settlement, Settlement Notice 
Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. También puede revisar los documentos 
presentados en la demanda ante el Tribunal en la dirección proporcionada anteriormente en la 
respuesta a la pregunta 15.  
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21. ¿Cuándo será definitivo el Acuerdo? 

El Acuerdo no será definitivo excepto y hasta que el Tribunal otorgue la aprobación definitiva de este 
en la Audiencia de imparcialidad o después de esta, y después de que todas las apelaciones sean 
resueltas a favor del Acuerdo. Sea paciente y revise regularmente el sitio web que se identifica en este 
Aviso. No se comunique con Subaru ni con los concesionarios de Subaru por el Acuerdo. Dirija todas 
las preguntas sobre el Acuerdo al Administrador del Acuerdo. 
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Apéndice A 

Sección VII del Acuerdo - Exención y relevo 

A. Las Partes acuerdan la siguiente Exención y relevo, la cual deberá entrar en vigencia al 
momento en que se dicte la Orden definitiva y Sentencia final. 

B. Considerando la compensación proporcionada anteriormente, los Demandantes y cada 
uno de los Miembros del Grupo, en representación propia y de cualquier otra persona legal o natural 
y entidades que pudieran presentar un reclamo por, a través o en virtud de ellos, incluidos sus albaceas, 
administradores, herederos, cesionarios, predecesores y sucesores, aceptan eximir, ceder, absolver, 
exonerar y mantener indemnes de manera completa, final y definitiva a las Partes exentas1 de todos y 
cada uno de los reclamos, las demandas, los juicios, las peticiones, las responsabilidades, las causas 
de acción, los derechos, las pérdidas y los daños, y ayuda de cualquier clase y/o tipo en relación con 
el objeto de las Demandas, lo que incluye, entre otros, los daños compensatorios, ejemplares, legales, 
punitorios, los honorarios y costos de peritos y/o de abogados, ya sean anteriores, presentes o futuros, 
vencidos o a vencer, conocidos o desconocidos, sospechosos o no sospechosos, eventuales o no 
eventuales, derivados o directos, alegados o no alegados, ya sea que estén basados en leyes, estatutos, 
ordenanzas, reglamentos, normas, códigos, contratos federales, estatales o locales, agravio, fraude o 
falsificación, derecho consuetudinario, prácticas comerciales o negocios desleales, injustos o 
engañosos, que violan leyes estatales o del territorio, publicidad fraudulenta, engañosa y falsa, fraude 
al consumidor y a estatutos de protección al consumidor o a otras leyes, enriquecimiento ilícito, 
incumplimiento de garantías expresas o implícitas o de cualquier otra garantía, violación a cualquier 
ley estatal, como la Ley del Limón, la Ley de Organizaciones Corruptas e Influenciadas por 
Actividades Ilegales (Racketeer Influenced and Corrupt Organizations, “RICO”), la Ley de Garantías 
Magnuson-Moss o de cualquier otro origen o cualquier reclamo conforme a la norma de regulación 
del comercio respecto de la Ley de Defensa del Consumidor 16. El título 433.2 del Código de 
Regulaciones Federales (Code of Federal Regulations, C.F.R), o todo reclamo de cualquier clase, 
conforme a la ley o a la equidad, que surja de las Demandas, los módulos de airbags frontales del 
conductor o del acompañante del Vehículo incluido que contengan infladores desecados o no 
desecados PSAN de Takata, o esté relacionado o vinculado con estos, y/o de cualquier modo los 
incluya, y todo reclamo en relación con los Retiros de infladores de airbag Takata que son, o podrían 
haber sido expuestos, alegados o descritos en la Demanda colectiva por daños económicos, Demanda 
enmendada colectiva consolidada por daños económicos, Segunda Demanda enmendada colectiva 

                                                 
1Partes exentas o “Parte exenta” se refiere a Subaru, Subaru of Indiana Automotive, Inc., North American 
Subaru, Inc. (antes conocida como Fuji Heavy Industries U.S.A., Inc.) y cada una de sus casas matrices, 
predecesores, sucesores, empresas derivadas, cesionarios, sociedades de participación, empresas conjuntas y 
partícipes, sociedades y socios, miembros, divisiones, accionistas, titulares de bonos, subsidiarias, compañías 
relacionadas, filiales, funcionarios, directores, empleados, asociados, concesionarios pasados, actuales y/o 
futuros, incluidos los concesionarios de Subaru, representantes, proveedores, distribuidores, anunciantes, 
comercializadores, proveedores de servicios, distribuidores y subdistribuidores, reparadores, agentes, abogados, 
aseguradores, administradores y asesores.  Las Partes reconocen expresamente que cada uno de los precedentes 
sea incluido como una Parte exenta aun cuando aquí no ha sido identificado con su nombre.  No obstante lo 
anterior, “Partes exentas” no incluye a las Partes excluidas. 
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consolidada por daños económicos, las Demandas o cualquier enmienda de las Demandas.  
C. Independientemente de la definición de Partes excluidas, la exención anterior 

establecida en la Sección VII.B antes mencionada se extenderá, en relación con los vehículos del 2005 
y 2006 Saab 9-2X, a las Partes exentas y a General Motors (la antigua y la nueva, y entidades 
relacionadas) y a Saab Automobile AB y todas las entidades corporativas relacionadas. No se 
encuentran eximidos y serán expresamente retenidos por el Grupo todos los reclamos en contra de 
General Motors (la antigua y la nueva, y entidades relacionadas) y/o Saab Automobile AB y todas las 
entidades corporativas relacionadas, con respecto a cualquier otro vehículo. 

D.  Si un Miembro del Grupo que no se ha excluido comienza, presenta, inicia o entabla 
cualquier acción legal nueva u otro procedimiento en contra de una Parte exenta por cualquier reclamo 
eximido en este Acuerdo en cualquier tribunal federal o estatal, tribunal de arbitraje o administrativo 
u otra instancia, dicha acción legal o procedimiento deberá desestimarse con sobreseimiento a cargo 
del Miembro del Grupo. 

E. Independientemente de la Exención establecida en la Sección VII de este Acuerdo, los 
Demandantes y los Miembros del Grupo no están eximidos y se reservan expresamente todos los 
derechos relacionados con reclamos por lesiones personales, muerte por negligencia o daño físico real 
a la propiedad que surja de un accidente que involucre a un Vehículo incluido, lo que incluye el 
despliegue o no despliegue de los airbags frontales del conductor y del acompañante que contenían 
infladores PSAN de Takata.   

F. Independientemente de la Exención establecida en la Sección VII de este Acuerdo, los 
Demandantes y los Miembros del Grupo no están eximidos y se reservan expresamente todos los 
derechos relacionados con reclamos contra las Partes excluidas, a excepción de los reclamos 
comprendidos en la Sección VII.C de este Acuerdo.  

G. La Orden definitiva y la Sentencia final también reflejarán estos términos. 
H. Los Demandantes y los Miembros del Grupo no deberán, ahora y en lo sucesivo, 

entablar, mantener, enjuiciar, alegar y/o cooperar para que se entable, inicie, presente o enjuicie 
ninguna demanda, acción, reclamo y/o procedimiento, sea legal, administrativo o de otra índole contra 
las Partes exentas, ya sea directa o indirectamente, por propia representación, en representación de un 
grupo o en representación de cualquier otra persona o entidad con respecto a los reclamos, las causas 
de acción y/o cualquier otro asunto eximido a través de este Acuerdo. 

I. En relación con este Acuerdo, los Demandantes y los Miembros del Grupo reconocen 
que pueden encontrar, en lo sucesivo, reclamos que actualmente son desconocidos o insospechados, o 
hechos además de o diferentes de aquellos conocidos en el presente o que se crea que son verdaderos 
en relación con el asunto de las Demandas y/o la Exención en el presente documento. No obstante, es 
la intención de los Abogados del Grupo del Acuerdo y de los Miembros del Grupo celebrar este 
Acuerdo de manera plena, final y definitiva para resolver, eximir, liberar y mantener indemnes de 
dichos asuntos, y de todos los reclamos existentes y potenciales contra las Partes exentas relacionados 
con ellas, que existan en lo sucesivo o puedan existir, o pudieran haber existido (independientemente 
de si fueron o no alegadas de manera previa o actual en cualquier demanda o procedimiento) con 
respecto a las Demandas, su objeto subyacente y los Vehículos incluidos, excepto que se exprese lo 
contrario en este Acuerdo. 

J. Los Demandantes comprenden y reconocen expresamente, y por la Orden definitiva y 
la Sentencia final se considerará que todos los Demandantes y los Miembros del Grupo reconocen y 
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relevan a la Sección 1542 del Código Civil del estado de California, que estipula lo siguiente: 
 

Una exención general no se extiende a los reclamos con respecto a los cuales el 
acreedor no tenga conocimiento o sospecha de su existencia en su favor en el 
momento en que firma la exención y que, de haber sido de su conocimiento, habrían 
afectado sustancialmente su conciliación con el deudor. 
 

Los Demandantes y los Miembros del Grupo relevan y abandonan expresamente todos y cada uno de 
los derechos y beneficios que pudieran tener en virtud de las disposiciones de la Sección 1542 del 
Código Civil de California, o que pudieran conferírseles por estas, o cualquier otra ley de cualquier 
estado o territorio que sea similar, comparable o equivalente a la Sección 1542, en la medida máxima 
en que estos puedan renunciar legítimamente a dichos derechos. 

K. Los Demandantes declaran y garantizan que son los únicos y exclusivos propietarios 
de todos los reclamos que personalmente están eximiendo en virtud de este Acuerdo. Los 
Demandantes reconocen además que no han asignado, pignorado, o de cualquier otra manera, vendido, 
transferido, asignado o gravado cualquier derecho, título, interés o reclamo que surja de las Demandas, 
o de cualquier manera se relacione con estas, incluido, entre otros, cualquier reclamo por beneficios, 
ingresos o valor en virtud de las Demandas, y que los Demandantes no tienen conocimiento de ninguna 
persona que no sean ellos mismos que estén reclamando algún interés, en totalidad o en parte, en las 
Demandas o en cualquier beneficio, ingreso o valor en virtud de las Demandas. Los Miembros del 
Grupo que presenten un Formulario de inscripción/reclamo deberán declarar y garantizar en ese 
respecto que estos son los únicos y exclusivos propietarios de todos los reclamos que personalmente 
están eximiendo en virtud del Acuerdo y que no han asignado, pignorado, o de cualquier otra manera, 
vendido, transferido, asignado o gravado cualquier derecho, título, interés o reclamo que surja de las 
Demandas, o de cualquier manera se relacione con estas, incluido, entre otros, cualquier reclamo por 
beneficios, ingresos o valor en virtud de las Demandas, y que dichos Miembros del Grupo no tienen 
conocimiento de ninguna persona que no sean ellos mismos que esté reclamando algún interés, en 
totalidad o en parte, en las Demandas o en cualquier beneficio, ingreso o valor en virtud de las 
Demandas. 

L. Sin que de ninguna manera se limite su alcance y excepto en la medida especificada de 
alguna otra manera en el Acuerdo, esta Exención cubre, por ejemplo y sin limitación, a todos y cada 
uno de los reclamos por honorarios de abogados, costos, honorarios de peritos, honorarios de 
consultores, intereses u honorarios de litigio, costos o cualquier otro tipo de honorario, costo y/o 
desembolsos incurridos por cualquiera de los abogados, los Abogados del Grupo del Acuerdo, los 
Demandantes o los Miembros del Grupo que reclaman haber asistido para que se confiera al Grupo 
los beneficios en virtud de este Acuerdo.  

M. Los Abogados del Grupo del Acuerdo y cualquier otro abogado que reciba pago de 
honorarios y costos de este Acuerdo reconocen que han realizado la investigación independiente y los 
hallazgos necesarios para celebrar este Acuerdo y, al celebrar este Acuerdo, indican que no han 
confiado en ninguna declaración o presentación hecha por las Partes exentas o por cualquier persona 
o entidad que represente a las Partes exentas, además de las establecidas en este Acuerdo. 

N. En espera de la aprobación final de este Acuerdo, mediante la emisión del Tribunal de 
la Orden definitiva y la Sentencia final, las Partes acuerdan que todo alegato pendiente, hallazgo, plazo 
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y otros requisitos previos al juicio quedan por la presente suspendidos e interrumpidos en relación con 
Subaru. Luego de producirse la aprobación final de este Acuerdo, mediante la emisión del Tribunal de 
la Orden definitiva y la Sentencia final, las Partes relevan expresamente todo requisito previo al juicio 
en relación con Subaru.  

O. Nada en esta Exención excluirá cualquier acción para hacer cumplir los términos de 
este Acuerdo, incluida la participación en cualquiera de los procesos aquí detallados. 

P. Los Demandantes y Abogados del Grupo del Acuerdo acuerdan y reconocen que las 
disposiciones de esta Exención en su conjunto constituyen un término esencial y sustancial del 
Acuerdo y deberán estar incluidas en cualquier Orden definitiva y Sentencia final dictada por el 
Tribunal. 
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AUTHORIZED BY THE U.S. DISTRICT COURT FOR THE SOUTHERN DISTRICT OF FLORIDA 

If You Currently or Previously Owned, 
Purchased, or Leased Certain BMW Vehicles, 

You Could Get a Cash Payment and Other 
Benefits from a Class Action Settlement. 

Para ver este aviso en español, visita www.AutoAirbagSettlement.com 

•  There is a proposed settlement in a class action lawsuit against Takata Corporation, its affiliates, 
and those automotive companies to whom Takata supplied certain airbag products.  The 
settlement resolves certain claims against BMW entities, including, but not limited to, Bayerische 
Motoren Werke Aktiengesellschaft (“BMW AG”), BMW of North America, LLC (“BMW NA”), 
and BMW Manufacturing Co., LLC (“BMW MC”) (collectively, “BMW”) that were based on the 
inclusion of those Takata airbag products in certain BMW vehicles (“BMW vehicles”).  Those 
people included in the settlement have legal rights, options and deadlines by which they must 
exercise them. 

•  You are included if you own or owned, or lease or leased certain BMW vehicles (which are listed 
in Question 3 below). 

•  The proposed settlement provides for several benefits, including, among other things, a Rental 
Car/Loaner Program, Out-of-Pocket Claims Process, Customer Support Program, and Residual 
Distribution.  There is also an Outreach Program which encourages BMW customers to 
participate in a recall of Takata airbag inflators. 

 

If you have received a separate recall notice for your BMW vehicle and have not yet had your 
airbags replaced, you should do so as soon as possible. 

 

Please read this Notice carefully. Your legal rights are affected, whether you act or do not act. You 
are encouraged to periodically check the website, www.AutoAirbagSettlement.com, because it will be 
updated with additional information. 

A. BASIC INFORMATION 

1.  What is this Notice about? 

A Court authorized this Notice because you have a right to know about a proposed settlement of a 
class action lawsuit and about all of your options and associated deadlines before the Court decides 
whether to give final approval to the settlement.  The name of the lawsuit is In Re: Takata Airbag 
Product Liability Litigation, No. 15-MD-2599-FAM.  Takata and several automotive companies have 
been named as defendants in the litigation, including BMW.  This Notice explains the lawsuit, the 
proposed settlement, and your legal rights.  You are NOT being sued.  The Court still has to decide 
whether to finally approve the settlement.  Payments and other benefits will be distributed only if the 
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Court finally approves the settlement and, subject to the terms of the Settlement, the settlement 
approval is upheld after any appeals.  Please be patient and check the website identified in this Notice 
regularly.  Please do not contact BMW Dealers regarding the details of this settlement while it is 
pending before the Court. 

 
Your legal rights may be affected even if you do not act. 

Please read this Notice carefully. 

 
YOUR RIGHTS AND CHOICES 

 

YOU MAY:  DATE/CLAIM PERIOD 

FILE A 
REGISTRATION / 
CLAIM FORM(S) 

This is the only way that you can receive cash 
payments for which you may be eligible from the Out-
of-Pocket Claims Process or the Residual 
Distribution, if any funds remain, prior to the Final 
Claim/Registration Deadline. 

There are different deadlines depending on your 
situation.  The column to the right explains those 
deadlines. 

 

(a) Class Members who, after April 
11, 2013 and before June 9, 2017, 
sold or returned, pursuant to a 
lease, a Subject Vehicle that was 
recalled under the Takata Airbag 
Inflator Recall prior to June 9, 
2017, will have one year from the 
Effective Date to submit a 
Registration/Claim Form.   

(b) Class Members who owned or 
leased a Subject Vehicle on June 9, 
2017 shall have one year from the 
Effective Date or one year from the 
date of the performance of the 
Recall Remedy on their Subject 
Vehicle, whichever is later, to 
submit a Registration/Claim Form, 
but no Registration/Claim Forms 
may be submitted after the Final 
Registration/Claim Deadline.   

The Effective Date and Final 
Registration/Claim Deadline, when 
known, will be posted on the 
Settlement website. 
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OBTAIN OTHER 

SETTLEMENT 

BENEFITS 

If you are a Class Member, you may also be eligible 
to participate in the Rental Car/Loaner Program and/or 
receive benefits from the Customer Support Program.  

As part of the Rental Car/Loaner Program, BMW 
shall, subject to certain restrictions, provide a 
rental/loaner vehicle to Class Members who currently 
own or lease a Subject Vehicle that is a Priority Group 
I vehicle which are vehicles registered in certain 
geographic areas and require the Takata airbag inflator 
recall on a priority basis.   

BMW shall provide the Customer Support Program 
that will provide prospective coverage for repairs and 
adjustments for the Takata phase-stabilized 
ammonium nitrate or “PSAN” inflators and their 
replacements installed through the Recall Remedy.   

There is an Outreach Program that is designed to 
maximize completion of the Recall Remedy. 

 

OBJECT Write to the Court about why you do not like the 
proposed settlement. 

September 25, 2017 

EXCLUDE  
YOURSELF 

Ask to get out (opt out) of the proposed settlement.  If 
you do this, you are not entitled to any of the 
settlement benefits, but you keep your right to sue 
BMW about the issues in your own lawsuit. 

September 25, 2017 

APPEAR IN THE  
LAWSUIT OR GO 

TO THE 
FAIRNESS 
HEARING 

You are not required to enter an appearance in the 
lawsuit in order to participate in the proposed 
settlement, but you may enter an appearance on your 
own or through your own lawyer in addition to filing 
an objection if you do not opt out.  You can also ask 
to speak in Court at the Fairness Hearing about the 
proposed settlement, if you have previously filed an 
objection and submitted a timely notice of intention to 
appear at the Fairness Hearing. 

Appearance deadline is 
September 25, 2017 

 

The Court will hold the Fairness 
Hearing at 2:00pm (ET) on 

October 25, 2017 

DO NOTHING You may not receive certain settlement benefits that 
you may otherwise be eligible for and you give up the 
right to sue BMW about the issues in the lawsuit.   

 

2.  What is the lawsuit about? 

The lawsuit alleges that certain automotive companies, including BMW, manufactured, distributed, or 
sold certain vehicles containing allegedly defective Takata airbag inflators manufactured by 
Defendants Takata Corporation and TK Holdings, Inc. that allegedly could, upon deployment, rupture 
and expel debris or shrapnel into the occupant compartment and/or otherwise affect the airbag’s 
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deployment, and that the plaintiffs sustained economic losses as a result. 

The lawsuit claims violations of various state consumer protection statutes, among other claims.  You 
can read the Second Amended Consolidated Class Action Complaint by visiting 
www.AutoAirbagSettlement.com.  BMW denies that it has violated any law, denies liability, and 
denies that it engaged in any wrongdoing with respect to the manufacture, distribution, or sale of the 
Subject Vehicles. 

On October 27, 2014, Craig Dunn, Pam Koehler, Zulmarie Rivera, Tru Value Auto Malls, LLC, David 
M. Jorgensen, Anna Marie Brechtell Flattmann, Robert Redfearn, Jr., Tasha R. Severio, Kenneth G. 
Decie, Gregory McCarthy, Nicole Peaslee, Karen Switkowski, Anthony D. Dark, Lemon Auto Sales, 
Inc., Nathan Bordewich, Kathleen Wilkinson, Haydee Masisni, and Nancy Barnett filed a class action 
complaint in Craig Dunn, et al. v. Takata Corp., et al., No. 1:14-cv-24009 (S.D. Fla.) (the “Economic 
Loss Class Action Complaint”), alleging, among other things, that certain automotive companies 
manufactured, distributed, or sold certain vehicles containing allegedly defective airbag inflators 
manufactured by Defendants Takata Corporation and TK Holdings, Inc. that allegedly could, upon 
deployment, rupture and expel debris or shrapnel into the occupant compartment and/or otherwise 
affect the airbag’s deployment, and that the plaintiffs sustained economic losses as a result thereof.    

The Judicial Panel on Multidistrict Litigation subsequently consolidated the Craig Dunn, et al. action 
for pretrial proceedings with additional class and individual actions alleging similar or identical claims 
in In re Takata Airbag Products Liability Litigation, No. 1:15-md-02599-FAM (S.D. Fla.) (MDL 
2599), pending before the Honorable Judge Federico A. Moreno in the United States District Court 
for the Southern District of Florida. 

On March 17, 2015, the Court entered an Order Appointing Plaintiffs’ Counsel and Setting Schedule, 
which designated Peter Prieto of Podhurst Orseck, P.A. as Chair Lead Counsel, David Boies of Boies 
Schiller and Flexner, LLP, and Todd A. Smith of Power Rogers & Smith, PC, as Co-Lead Counsel in 
the Economic Loss track; Curtis Miner of Colson Hicks Eidson as Lead Counsel for the Personal 
Injury track; and Roland Tellis of Baron & Budd P.C., James Cecchi of Carella Byrne Cecchi Olstein 
P.C., and Elizabeth Cabraser of Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP as Plaintiffs’ Steering 
Committee members. 

Plaintiffs filed an Amended Consolidated Class Action Complaint on April 30, 2015.  On June 15, 
2015, Plaintiffs (as defined below) filed a Second Amended Consolidated Class Action Complaint 
(defined below as the “SACCAC”), which is the operative pleading for Plaintiffs’ economic loss 
claims at this time. 

A detailed description of the legal proceedings, including motions to dismiss, is set forth in the 
Settlement Agreement, which is on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com. 

On January 13, 2017, Defendant Takata Corporation signed a criminal plea agreement in which it 
admitted, among other things, that it “knowingly devised and participated in a scheme to obtain money 
and enrich Takata by, among other things, inducing the victim OEMs to purchase airbag systems from 
Takata that contained faulty, inferior, nonperforming, non-conforming, or dangerous PSAN inflators 
by deceiving the OEMs through the submission of false and fraudulent reports and other information 
that concealed the true and accurate test results for the inflators which the OEMs would not have 
otherwise purchased as they were.”  On the same day, an indictment of three Takata employees on 
related charges was unsealed.  Takata entered a guilty plea to one count of wire fraud before U.S. 
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District Judge George Caram Steeh, as part of a settlement with the U.S. Department of Justice.  See 
U.S. v. Takata Corporation, No. 2:16-cr-20810 GCS EAS, Dkt. No. 23 (E.D. Mich. Feb. 27, 2017). 

As of the Automotive Defendants’ February 23, 2017 Status Report, written discovery and extensive 
document productions have taken place (more than a million documents have been produced), the 
Automotive Defendants have deposed more than 70 class representatives, and Plaintiffs have deposed 
at least 10 Takata witnesses and 18 witnesses from the Automotive Defendants.  Depositions of 
individual employees of certain Automotive Defendants continue to be taken. 

3.  What vehicles are included in the settlement? 

Certain of the BMW vehicles (called the “Subject Vehicles”) distributed for sale or lease in the United 
States, the District of Columbia, Puerto Rico, or any other United States territories or possessions are 
included: 

Model Years 
Make and Model 

(including respective M variants) 
2006, and 2008-2013 BMW 1 Series 

2014-2017 BMW 2 Series 
2000-2017 BMW 3 Series  
2014-2017 BMW 4 Series  

2001-2003, and 2009-2017 BMW 5 Series 
2012-2017 BMW 6 Series 

2017 BMW M760Li 
2011-2017 BMW X1 
2007-2017 BMW X3 
2014-2017 BMW X4 

2000-2004, and 2006-2017 BMW X5 
2007-2017 BMW X6 
2014-2017 BMW I8 EV 

4.  Why is this a class action? 

In a class action, people called “class representatives” sue on behalf of other people who have similar 
claims.  All of these people together are the “Class” or “Class Members” if the Court approves this 
procedure.  Once approved, the Court resolves the issues for all Class Members, except for those who 
exclude themselves from the Class. 

5.  Why is there a settlement? 

Both sides in the lawsuit agreed to a settlement in order to increase recall completion rates and to avoid 
the cost and risk of further litigation, with the goal of enhanced customer satisfaction.  As a result of 
the settlement, the Class Members can get the benefits of the settlement and, in exchange, BMW 
received a release from liability.  The settlement does not mean that BMW broke any laws or did 
anything wrong.  Furthermore, the Court did not decide which side was right.  This settlement has 
been preliminarily approved by the Court, which authorized the issuance of this Notice.  The Class 
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Representatives/Named Plaintiffs and the lawyers representing them (called “Settlement Class 
Counsel”) believe that the settlement is in the best interests of all Class Members. 

The essential terms of the settlement are summarized in this Notice.  The Settlement Agreement along 
with all exhibits and addenda sets forth in greater detail the rights and obligations of the parties.  If there 
is any conflict between this Notice and the Settlement Agreement, the Settlement Agreement governs.   

B. WHO IS IN THE SETTLEMENT? 

To see if you are affected or if you can get money or benefits, you first have to determine whether you 
are a Class Member. 

6.  How do I know if I am part of the settlement? 

You are part of the settlement if you are: 

(1) a person or entity who or which owned or leased a Subject Vehicle distributed for sale or lease in 
the United States or any of its territories or possessions, as of June 9, 2017, or 

(2) a person or entity who or which formerly owned or leased a Subject Vehicle distributed for sale or 
lease in the United States or any of its territories or possessions, who sold or returned, pursuant to a 
lease, a Subject Vehicle after April 11, 2013 and through June 9, 2017.   

This is called the “Class.”  Excluded from this Class are:  (a) BMW, its officers, directors, and 
employees and outside counsel; its affiliates and affiliates’ officers, directors and employees; its 
distributors and distributors’ officers, directors and employees; and BMW’s dealers and their officers 
and directors; (b) Settlement Class Counsel, Plaintiffs’ counsel and their employees; (c) judicial 
officers and their immediate family members and associated court staff assigned to this case; (d) 
Automotive Recyclers and their outside counsel and employees; and (e) persons who or entities which 
timely and properly exclude themselves from (opt out of) the Class. 

The settlement does not relate to claims for personal injury or property damage to any property 
other than the Subject Vehicles. 

7.  I’m still not sure if I’m included in the settlement. 

If you are not sure whether you are included in the Class, you may call 1-888-735-5596.  Please do 
not contact BMW Dealers regarding the details of this settlement while it is pending before the Court 
as the Court has ordered that all questions be directed to the Settlement Notice Administrator.   

C. THE SETTLEMENT BENEFITS—WHAT YOU GET AND HOW TO GET IT 

8.  What does the settlement provide? 

If you are a Class Member, what you are eligible to receive depends on several factors.  The 
settlement benefits are outlined generally below, and more information can be found on the settlement 
website.  The Court still has to decide whether to finally approve the settlement. 

The proposed settlement benefits include, among other components, (i) an Outreach Program, 

Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 226
 of 304



QUESTIONS? CALL TOLL FREE 1-888-735-5596 OR VISIT WWW.AUTOAIRBAGSETTLEMENT.COM 
PLEASE CONTINUE TO CHECK THE WEBSITE AS IT WILL BE PERIODICALLY UPDATED 

PLEASE DO NOT CALL THE JUDGE OR THE CLERK OF COURT 
 
7 

 

(ii) Rental Car/Loaner Program, (iii) an Out-of-Pocket Claims Process, (iv) a Customer Support 
Program, and (v) a potential Residual Distribution, if funds remain. 

We do not know when the Court will finally approve the settlement, if it does so, or whether there will 
be any appeals that would have to be resolved in favor of the settlement before certain benefits would 
be provided, so we do not know precisely when any benefits may be available.  Please check 
www.AutoAirbagSettlement.com regularly for updates regarding the settlement. 

Please note that you may have to take action within certain deadlines to receive certain benefits, such 
as completing and submitting a Registration/Claim Form.  If you do nothing, you may not receive 
certain benefits from the settlement, and, as a Class Member, you will not be able to sue the Released 
Parties about the issues in the lawsuit. 

a.  How will BMW fund the settlement and all of its components? 

As part of this settlement, BMW agrees to pay a total of $131,000,000.00 less the 10% Rental 
Car/Loaner Program Credit (explained in Question 8(b), below), into a Qualified Settlement Fund 
(“QSF”).  The settlement amount is to be used to fund the settlement programs, excluding the 
Customer Service Program, and to make all other payments, including, but not limited to, notice, 
administrative, tax preparation, escrow fees and costs and other expenses related to the settlement.  
The settlement fund will also be used to pay attorneys’ fees and costs and incentive awards to class 
representatives, as awarded by the Court.  

Initial Payment: BMW will make the first payment into the QSF not later than July 10, 2017 (the 
“Initial Payment”).  The Initial Payment will include: 

i. $15,720,000 (12% of the total Settlement Fund), which is intended to be sufficient to 
pay for the first 12 months of the Outreach Program; and 
 

ii. BMW’s pro rata portion of $2,000,000, as determined by the Settlement Special 
Administrator, which is intended to be sufficient to pay for the first 12 months of the 
Settlement Special Administrator’s costs and administrative costs. 

Second Payment: BMW will pay into the QSF the amount sufficient to pay for notice costs, as directed 
by the Settlement Special Administrator, not later than 7 calendar days after receipt of such direction 
from the Settlement Special Administrator. 

Third Payment: Not later than 14 calendar days after the Court issues the Final Order and Final 
Judgment finally approving the settlement, BMW will deposit into the QSF the amount of attorneys’ 
fees and expenses awarded by the Court.   

Year One Payment: BMW will deposit into the QSF, not later than 14 calendar days after the Effective 
Date, 30% of the amount remaining of the $131,000,000, after subtracting the Initial Payment, the 
Second Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% 
Rental Car/Loaner Program Credit. 

Year Two Payment: BMW will deposit into the QSF, not later than one year after the Effective Date, 
30% of the amount remaining of the $131,000,000, after subtracting the Initial Payment, the Second 
Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% Rental 
Car/Loaner Program Credit set forth above. 
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Year Three Payment: BMW will deposit into the QSF, not later than two years after the Effective 
Date, 20% of the amount remaining of the $131,000,000, after subtracting the Initial Payment, the 
Second Payment, and the Third Payment, and further reduced by the applicable portion of the 10% 
Rental Car/Loaner Program Credit set forth above. 

Year Four Payment: BMW will deposit into the QSF, not later than three years after the Effective 
Date, the full amount remaining of the $131,000,000, after subtracting the amounts above and further 
reduced by the applicable portion of the 10% Rental Car/Loaner Program Credit set forth above. 

b.  Rental Car/ Loaner Vehicle Program 

Subject to certain conditions, BMW shall provide a rental/loaner vehicle to a Class Member who currently 
owns or leases a Subject Vehicle that is a Priority Group I vehicle, as specified by the Coordinated 
Remedy Order which was issued by the National Highway Traffic Safety Administration (“NHTSA”) 
and is available for your review on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com. 

To be eligible for the Rental Car/Loaner Program, the Class Member must contact a BMW Dealer and 
request replacement of the Takata airbag inflator with the Recall Remedy.  If the BMW Dealer 
informs the Class Member that it does not have the Recall Remedy parts in stock, the Class Member 
must request a rental/loaner vehicle.  The Class Member shall provide adequate proof of insurance, 
and if a rental car (as opposed to a loaner) is provided, the Class Member shall meet the applicable 
rental car company’s guidelines.  If, after 30 days following the Class Member’s request, the BMW 
Dealer is unable to obtain the necessary Recall Remedy parts, a rental/loaner vehicle will be made 
available to the Class Member, until a Recall Remedy is performed on the Class Member’s Subject 
Vehicle, at which time the rental/loaner vehicle must be returned to the BMW Dealer in the same 
condition (excepting ordinary wear and tear) as received by the Class Member.  The Class Member 
shall promptly bring his or her Subject Vehicle to the BMW Dealer, and return any rental/loaner 
vehicle, upon the BMW Dealer’s notification that the recall remedy is ready to be performed. BMW’s 
obligation to pay rental/loaner costs under this paragraph shall cease fourteen (14) calendar days after 
the Class Member is notified that the Recall Remedy is available for the Class Member’s vehicle.   

BMW shall begin the Rental Car/Loaner Program no later than July 10, 2017.    

BMW will receive a credit of 10% ($13,100,000.00) of the overall Settlement Fund for providing the 
Rental Car/Loaner Program.  This credit shall be: (a) automatically applied at the beginning of the 
settlement program year for the Year One Payment, Year Two Payment, Year Three Payment and 
Year Four Payment; and (b) divided into four equal amounts for these yearly payments.  Every six 
months, BMW shall certify to the Settlement Special Administrator that BMW is complying with the 
Rental Car/Loaner Program.  The Settlement Special Administrator shall have the right to audit and 
confirm such compliance. 

c. Out-of-Pocket Claims Process  

If the settlement is finally approved, including resolving any appeals in favor of upholding the 
settlement, you can ask to be reimbursed for certain reasonable out-of-pocket expenses related to the 
Takata Airbag Inflator Recalls.  To be eligible for reimbursement, you must submit a timely and fully 
completed Registration/Claim Form.  The Registration/Claim Form is attached to this Notice and is 
also available on the settlement website www.AutoAirbagSettlement.com.  In no event shall a Class 
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Member be entitled to more than one reimbursement payment per Recall Remedy performed on each 
Subject Vehicle they own(ed) or lease(d).   

The Settlement Special Administrator will oversee the administration of the Out-of-Pocket Claims 
Process, including, but not limited to, the determination of types of reimbursable costs and the 
eligibility of claims for reimbursement.  The types of eligible reimbursable costs are listed in the 
Registration/Claim Form, which also contains a statement that the Settlement Special Administrator 
may approve and pay for other reimbursable claims that the Settlement Special Administrator deems 
to be a reasonable out-of-pocket expense. 

Reimbursable out-of-pocket expenses:  BMW and Plaintiffs, through their respective counsel, will 
make recommendations to the Settlement Special Administrator on what types of reasonable out-of-
pocket expenses are reimbursable.  Based on these recommendations, the Settlement Special 
Administrator shall consider those recommendations and develop a claim review protocol that will 
allow for reimbursement from the Settlement Fund to eligible Class Members for reasonable out-of-
pocket expenses related to the Takata Airbag Inflator Recalls.  The Parties agree that the following 
preliminary list of types of reasonable expenses may be reimbursed:  

(i) reasonable unreimbursed rental car and transportation expenses, after requesting and 
while awaiting the Recall Remedy from a BMW Dealer; 

(ii) reasonable towing charges to a BMW Dealer for completion of the Recall Remedy;  
(iii) reasonable childcare expenses necessarily incurred during the time in which the Recall 

Remedy is being performed on the Subject Vehicle by a BMW Dealer;  
(iv) reasonable unreimbursed out-of-pocket costs associated with repairing driver or 

passenger front airbags containing Takata PSAN inflators;  
(v) reasonable lost wages resulting from lost time from work directly associated with the 

drop off and/or pickup of his/her Subject Vehicle to/from a BMW Dealer for 
performance of the Recall Remedy; and  

(vi) reasonable fees incurred for storage of a Subject Vehicle after requesting and while 
awaiting a Recall Remedy part.   
 

The Parties recognize that there may be additional categories of out-of-pocket expenses that may be 
reimbursed, as determined by the Settlement Special Administrator.  The Settlement Special 
Administrator may not use any funds from the Out-of-Pocket Claims Process for payments to Class 
Members due to vehicle damage, property damage or personal injury allegedly from the deployment 
or non-deployment of a Takata airbag.   

Timing for and review of out-of-pocket claims to be reimbursed: Pursuant to the Settlement Special 
Administrator’s Claims Review Protocol, Class Members who have submitted timely and fully 
completed Registration/Claim Forms and: (a) are determined to be eligible to receive reimbursement for 
reasonable out-of-pocket expenses, shall be reimbursed for these reasonable out-of-pocket expenses; and 
(b) have been either determined not to be eligible to receive reimbursement for claimed out-of-pocket 
expenses or only registered for a residual payment, shall be placed into a group of Class Members that 
may be eligible to receive funds from the Residual Distribution, if any, subject to certain conditions. 

The first set of reimbursements to eligible Class Members who have completed and filed a claim form 
shall be made on a rolling basis by the Settlement Special Administrator no later than 180 days after  
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the Effective Date.  Reimbursements for following years shall be made on a rolling basis as claims 
are submitted and approved.   

For the reimbursements that occur in years one through three, reimbursements shall be made on a first-
in-first-out basis until the Settlement Fund is depleted for that year.  If there are no more funds to 
reimburse eligible Class Members in that particular year, then those Class Members will be moved to 
subsequent years for reimbursement.   

For reimbursements to eligible Class Members that are to occur in year four and until the Final 
Registration/Claim Deadline, out-of-pocket payments shall be made for the amount approved by the 
Settlement Special Administrator, unless the approved reimbursements to eligible Class Members 
exceed the amount available.  If this event occurs, then reimbursements shall be made on a pro rata 
basis until the available amount is exhausted. 

Submitting more than one claim for out-of-pocket expenses: Class Members may submit one claim for 
out-of-pocket expenses attributable to each Recall Remedy performed on each Subject Vehicle they 
own(ed) or lease(d).  For example, a Class Member with two Subject Vehicles may submit two 
claims, one for each vehicle, but the claims for the unreimbursed expenses can not be duplicative.   

Finality of decision: The Settlement Special Administrator’s decisions regarding claims for 
reimbursement of out-of-pocket expenses submitted by Class Members shall be final and not appealable. 

d. Residual Distribution  

The settlement program will be implemented over four years.  Any funds that remain at the end of 
each of the first four settlement program years, after all Outreach Program and out-of-pocket expense 
payments for that year have been made, shall be distributed to each Class Member who (a) submitted 
claims in that year or prior program years that were previously rejected; or (b) sought to register for a 
residual payment only.  Subject to certain exceptions discussed below, no Class Member eligible for 
a Residual Distribution payment shall receive a payment(s) totaling more than $250 from the Residual 
Distribution for the first four settlement program years.  Subject to certain exceptions discussed 
below, any funds remaining after payment of the maximum residual payment to all Class Members in 
any given year shall be rolled over into the following year’s settlement program. 

Unless it is administratively unfeasible, any funds that remain at the end of the last settlement program 
year after the Residual Distribution, if any, is made, shall be distributed on a per capita basis to Class 
Members who: (a) submitted claims in this or prior program years that were previously paid; (b) 
submitted claims in this or prior program years that were previously rejected and have not received 
any prior claims payments under this settlement program; or (c) sought to register for a residual 
payment only.  No Class Member shall receive a payment of more than $250 from this residual 
payment from this last settlement program year. 

Any funds remaining in the Settlement Fund after making the payments described above shall be 
distributed to all Class Members on a per capita basis, unless it is administratively unfeasible, in which 
case such funds shall be distributed cy pres, subject to the agreement of the Parties, through their 
respective counsel, and Court approval. 

Any Class Member who submits a claim that the Settlement Special Administrator determines is 
fraudulent shall not receive any payment from the Settlement Fund. 
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e. Customer Support Program  

If the Court issues an order finally approving the settlement, as part of the compensation BMW is 
paying in exchange for a release of claims against it in the Action, BMW shall provide Class Members 
a Customer Support Program. 

Customer Support Program benefits: The Customer Support Program will provide prospective coverage 
for repairs and adjustments (including parts and labor) needed to correct defects, if any, in materials or 
workmanship of (i) the Takata PSAN inflators contained in the driver or passenger front airbag modules 
of Subject Vehicles or (ii) replacement driver or passenger inflators installed pursuant to the Takata 
Airbag Recall in the Subject Vehicles.  This benefit will be automatically transferred and will remain 
with the Subject Vehicle regardless of ownership. The normal deployment of a replacement airbag 
inflator shall terminate this benefit as to a Subject Vehicle.  To permit BMW to coordinate with its 
Dealers to provide benefits pursuant to the Customer Support Program under the Agreement, eligible 
Class Members may begin seeking such benefits no earlier than 30 calendar days from the date of the 
Court’s issuance of the Final Order.  Nothing in the previous sentence shall affect the calculation of 
periods of time for which BMW will provide coverage under the Customer Support Program. 

Customer Support Program timeline and duration:  If the Subject Vehicle has been recalled and the 
Recall Remedy has been completed as of June 9, 2017 (the date of the issuance of the Court’s 
Preliminary Approval Order), then the Customer Support Program will last for 10 years measured 
from the date the Recall Remedy was performed in the Subject Vehicle, subject to a maximum limit 
of 150,000 miles measured from the date the Subject Vehicle was originally sold or leased (“Date of 
First Use”), but not less than 75,000 miles from the date the Recall Remedy was performed on the 
Subject Vehicle, whichever is later.  However, each eligible Subject Vehicle will receive no less than 
two years of coverage from June 9, 2017. 

If the Subject Vehicle has been or will be recalled and the Recall Remedy has not been completed as of 
June 9, 2017, then the Customer Support Program will last for 10 years from the Date of First Use or if 
the Recall Remedy is performed on the Subject Vehicle, the date the Recall Remedy was performed, 
subject to a maximum limit of 150,000 miles measured from the Date of First Use, but not less than 
75,000 miles from the date the Recall Remedy was performed on the Subject Vehicle.  However, each 
eligible Subject Vehicle will receive no less than two years of coverage from June 9, 2017, or from the 
date the Recall Remedy was performed on the applicable Subject Vehicle, whichever is later. 

If the Subject Vehicle contains a “desiccated” Takata PSAN inflator in the driver or passenger front 
airbag modules as original equipment, then the Customer Support Program will last for 10 years, 
measured from the Date of First Use, subject to a maximum limit of 150,000 miles, measured from 
the Date of First Use. However, each eligible Subject Vehicle will receive no less than two years of 
coverage from June 9, 2017.  

In the event desiccated Takata PSAN inflators in the driver or passenger front airbag modules in any 
of the Subject Vehicles are recalled in the future, then the Customer Support Program will be extended 
to last for 10 years, measured from the date such future Recall Remedy is performed in the Subject 
Vehicle, subject to a maximum limit of 150,000 miles, measured from the Date of First Use, but not 
less than 75,000 miles from the date the Recall Remedy was performed on the Subject Vehicle, 
provided that each eligible Subject Vehicle will receive no less than two years of coverage from the 
date of the future Recall Remedy.   
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Ineligible vehicles: Inoperable vehicles and vehicles with a salvaged, rebuilt, or flood-damaged title 
are not eligible for the Customer Support Program. 

f. When will I get paid for a submitted claim for reimbursement for out-
of-pocket expenses or from the residual distribution?  

The Settlement Special Administrator will use its best efforts to pay your Claim in a timely manner.  
The first set of reimbursements to eligible Class Members who have completed and filed a 
Registration/Claim form shall be made on a rolling basis by the Settlement Special Administrator no 
later than 180 days after the Effective Date.  Reimbursements for following years shall be made on a 
rolling basis as claims are submitted and approved in subsequent years.   

For the reimbursements that occur in years one through three, reimbursements shall be made on a first-
in-first-out basis until the Settlement Fund is depleted for that year.  If there are no more funds to 
reimburse eligible Class Members in that particular year, then those Class Members will be moved to 
subsequent years for reimbursement.   

For reimbursements to eligible Class Members that are to occur in year four and until the Final 
Registration/Claim Deadline, out-of-pocket payments shall be made for the amount approved by the 
Settlement Special Administrator, unless the approved reimbursements to eligible Class Members 
exceeds the amount available.  If this event occurs, then reimbursements shall be made on a pro rata 
basis until the available amount is exhausted.  

Deadline to Submit Registration/Claim Form:  In order to receive reimbursement for a Claim, 
eligible Class Members must complete and submit the Registration/Claim Form during the Claim 
Period.  Class Members who, after April 11, 2013 and before June 9, 2017, sold or returned, pursuant 
to a lease, a Subject Vehicle that was recalled under the Takata Airbag Inflator Recall prior to June 9, 
2017, will have one year from the Effective Date to submit a Registration/Claim Form.  Class 
Members who owned or leased a Subject Vehicle on June 9, 2017 will have one year from the Effective 
Date or one year from the date of the performance of the Recall Remedy on their Subject Vehicle, 
whichever is later, to submit a Registration/Claim Form, but no Registration/Claim Forms may be 
submitted after the Final Registration/Claim Deadline.   

Obtaining, Completing and Submitting the Registration/Claim Form: You can complete and 
submit a Registration/Claim Form online at www.AutoAirbagSettlement.com.  Alternatively, hard 
copy Registration/Claim Forms can be requested from the Settlement Special Administrator or from 
the Settlement Notice Administrator.  You can also obtain a Registration/Claim Form from the 
settlement website, print it out, complete it, and timely mail it to the Settlement Notice Administrator 
at Auto Airbag Settlement, Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. 

g. Outreach Program  

The Settlement Special Administrator shall oversee and administer the Outreach Program with the 
goal of maximizing, to the extent practicable, completion of the Recall Remedy in Subject Vehicles 
for the Takata Airbag Inflator Recalls.  The Parties will recommend various programs to the 
Settlement Special Administrator that are intended to effectuate this goal.  The Outreach Program 
shall be designed to significantly increase Recall Remedy completion rates via traditional and non-
traditional outreach efforts beyond those currently being used by BMW and conducted in connection 
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with NHTSA’s November 3, 2015 Coordinated Remedy Order and amendments thereto (the 
“Coordinated Remedy Order”).  The budget for the Outreach Program is not to exceed 33% of the 
Settlement Fund, but the budget of the Outreach Program may be adjusted subject to the agreement of 
the Parties, through their respective counsel.  The Settlement Special Administrator shall engage 
certain consultants and staff, as agreed to by the Parties, through their respective counsel, to assist in 
the design, effectuation and implementation of the Outreach Program.  The Settlement Special 
Administrator shall exercise his discretion to make reasonable efforts to confer with NHTSA and the 
Independent Monitor for Takata and consider compliance with the Coordinated Remedy Program 
before finalizing the Outreach Program.  Updates to the Outreach Program will be posted on the 
Settlement website.   

The Outreach Program for the Takata Airbag Inflator Recalls shall include, but is not limited to, the 
following agreed-upon components: (a) direct contact of Class Members via U.S. Mail, telephone, 
social media, e-mail, and texting; (b) contact of Class Members by third parties (e.g., independent 
repair shops); and (c) multi-media campaigns, such as through print, television, radio, and the internet.  
The Settlement Special Administrator shall work in good faith with the consultants and the Parties, 
through their respective counsel, on the Outreach Program, including, but not limited to, the programs, 
timing, necessary outreach messages, amounts, and support.  The Settlement Special Administrator 
shall correspond and coordinate the Outreach Program with BMW to ensure to the extent practicable 
that the outreach is consistent with Recall Remedy parts and service availability.   

Once the Parties have provided their recommendations, the Settlement Special Administrator will then 
make a final, binding determination regarding the details and scope of the Outreach Program.  The 
Settlement Special Administrator will periodically report to the Court and the Parties, through their 
respective counsel, the results of the implementation of the Outreach Program.   

If the Effective Date does not occur during the first 12 months of the Outreach Program, the Parties, 
through their respective counsel, shall discuss continuing and funding the Outreach Program until the 
Effective Date.  The Outreach Program is intended to be a program that will adjust and change its 
methods of outreach as is required to achieve its goal of maximizing completion of the Recall Remedy.  
It is not intended to be a static program with components that are fixed for the entire settlement period.  

9.  What am I giving up in exchange for the settlement benefits? 

If the settlement becomes final, Class Members who do not exclude themselves from the Class will 
release BMW and the Released Parties from liability and will not be able to sue the Released Parties 
about the issues in the lawsuit.  The Settlement Agreement at Section VII describes the released 
claims in necessary legal terminology, so read it carefully.  For ease of reference, we also attach the 
full release section and the definition of Released Parties in Appendix A to this Notice.  The 
Settlement Agreement is available at www.AutoAirbagSettlement.com.  You can talk to one of the 
lawyers listed in Question 13 below for free or you can, of course, talk to your own lawyer at your 
own expense if you have questions about the released claims or what they mean. 

D. EXCLUDING YOURSELF FROM THE SETTLEMENT 

If you want to keep the right to sue or continue to sue BMW or the Released Parties over the legal 
issues in the lawsuit, then you must take steps to exclude yourself from this settlement.  This is also 
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known as “opting out” of the Class. 

10.  If I exclude myself, can I get anything from this settlement? 

If you exclude yourself, you cannot receive settlement benefits.  If you ask to be excluded, you cannot 
object to the settlement.  But, if you timely and properly request exclusion, the settlement will not 
prevent you from suing, continuing to sue or remaining or becoming part of a different lawsuit against 
BMW or the Released Parties in the future about the issues in the lawsuit.  If you exclude yourself, 
you will not be bound by anything that happens in this lawsuit and you may not object to the settlement.  

11.  If I do not exclude myself, can I sue later? 

Unless you exclude yourself, you give up the right to sue the Released Parties for the claims resolved 
by this settlement.  If the settlement is finally approved, you will be permanently enjoined and barred 
from initiating or continuing any lawsuit or other proceeding against the Released Parties about the 
issues in the lawsuit, as set forth in the full release attached in Appendix A to this Notice.   

12.  How do I get out of the settlement? 

To exclude yourself from the settlement, you must mail a written request for exclusion to the 
Settlement Notice Administrator saying that you want to be excluded from the settlement in In Re: 
Takata Airbag Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), and mention the case number 
(1:15-md-2599-FAM).   

The letter must be signed by you or the entity seeking to be excluded from the Class and include 
the following information: (i) your full name, telephone number, and address; (ii) a statement 
affirming you are a member of the Class and providing your Subject Vehicle’s Vehicle 
Identification Number (VIN); and (iii) a statement that you wish to be excluded from the BMW 
Settlement in the In re Takata Airbag Products Liability Litigation, 15-md-02599-FAM.  You can’t 
ask to be excluded over the phone or at the settlement website.  To be valid and timely, opt-out requests 
must be postmarked on or before September 25, 2017, the last day of the Exclusion (“Opt-Out”) Period 
(the “Exclusion (Opt-Out) Deadline”). You must mail your request for exclusion postmarked no later 
than September 25, 2017 to: 

Auto Airbag Settlement 
Settlement Notice Administrator 

PO Box 3207 
Portland, OR 97208-3207 

The deadlines found in this Notice may be changed by the Court.  Please check 
www.AutoAirbagSettlement.com regularly for updates regarding the settlement. 

E. THE LAWYERS REPRESENTING YOU 

13.  Do I have a lawyer in the case? 

Yes.  The Court has appointed lawyers to represent you and other Class Members.  These lawyers 
are called “Settlement Class Counsel”:  Peter Prieto of Podhurst Orseck, P.A., is Chair Lead Counsel, 
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and David Boies of Boies Schiller & Flexner, L.L.P. and Todd A. Smith of Power, Rogers & Smith, 
L.L.P. are Co-Lead Counsel for the economic damages track.  Roland Tellis of Baron & Budd P.C., 
James Cecchi of Carella Byrne Cecchi Olstein P.C., and Elizabeth Cabraser of Lieff, Cabraser, 
Heimann & Bernstein, LLP are the Plaintiffs’ Steering Committee members.  If you want to be 
represented by another lawyer, you may hire one to appear in Court for you at your own expense.  
Their contact information is as follows: 

Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A.  
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Avenue, Suite 2700 
Miami, Florida 33131 
Tel: (305) 358-2800  
Email: pprieto@podhurst.com 
URL: www.podhurst.com 
Chair Lead Counsel 

David Boies 
BOIES, SCHILLER & FLEXNER, L.L.P. 
575 Lexington Avenue 
New York, NY 10022 
Tel: (305) 539-8400 
Email: dboies@bsfllp.com 
URL: www.bsfllp.com 
Co-Lead Counsel for the Economic Loss Track 
 

Todd A. Smith 
POWER, ROGERS AND SMITH, L.L.P. 
70 West Madison St., Suite 5500 
Chicago, IL 60602  
Tel: (312) 313-0202 
Email: tas@prslaw.com 
URL: www.prslaw.com 
Co-Lead Counsel for the Economic Loss Track  

Roland Tellis 
BARON & BUDD 
15910 Ventura Blvd. #1600 
Encino, CA 91436 
Tel: (818) 839-2333 
Email: rtellis@baronbudd.com 
URL: www.baronbudd.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 

James E. Cecchi 
CARELLA, BYRNE, CECCHI, OLSTEIN, 
BRODY & AGNELLO, PC 
5 Becker Farm Road 
Roseland, NJ 07068 
Tel: (973) 994-1700 
Email: jcecchi@carellabyrne.com 
URL: www.carellabyrne.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 

Elizabeth J. Cabraser 
LIEFF CABRASER HEIMANN & 
BERNSTEIN, LLP 
275 Battery Street, 29th Floor  
San Francisco, CA 94111 
Tel: (415) 956-1000 
Email: ecabraser@lchb.com 
URL: www.lchb.com 
Plaintiffs’ Steering Committee 

14.  How will the lawyers be paid?  What about awards to the named 
plaintiffs/class representatives? 

The Parties did not begin to negotiate Attorneys’ Fees and Expenses until after agreeing to the principal 
terms set forth in this Settlement Agreement.  Settlement Class Counsel agrees to file, and BMW 
agrees not to oppose, an application for an award of Attorneys’ Fees and Expenses of not more than 
30% of the Settlement Amount.  The Court will determine the amount of Attorneys’ Fees and 
Expenses to be awarded.  This award, will be paid from the Settlement Fund, and it shall be the sole 
compensation paid by BMW for all plaintiffs’ counsel in the Actions. 

Any order or proceedings relating to the Attorneys’ Fees and Expenses application, or any appeal from 
any order related thereto, or reversal or modification thereof, will not operate to terminate or cancel 
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this Agreement, or affect or delay the Effective Date. 

Settlement Class Counsel may petition the Court for incentive awards of up to $5,000 per Plaintiff.  
The purpose of such awards is to compensate the Plaintiffs for efforts undertaken by them on behalf 
of the Class.  Any incentive awards made by the Court will be paid from the Settlement Fund within 
30 days of the Effective Date.   

BMW will not be liable for, or obligated to pay, any attorneys’ fees, expenses, costs, or disbursements, 
either directly or indirectly, in connection with the Actions or the Agreement, other than as set forth above. 

F. OBJECTING TO THE SETTLEMENT 

You can tell the Court if you do not agree with the settlement or some part of it. 

15.  How do I tell the Court if I do not like the settlement? 

If you are a Class Member, and you do not exclude yourself from the Class, you can object to the 
settlement if you do not like some part of it or all of it.  You can give reasons why you think the 
Court should not approve it.  To object, you must deliver to Settlement Class Counsel, BMW’s 
Counsel (see addresses below), and the Court, on or before September 25, 2017 a written statement of 
your objection(s).   

The written objection of any Class Member must include:  

a) a heading which refers to the Takata MDL and an indication that the objection is to the BMW 
Settlement;  

b) the objector’s full name, telephone number, and address (the objector’s actual residential 
address must be included);  

c) an explanation of the basis upon which the objector claims to be a Class Member, including 
the Vehicle Identification Number (“VIN”) of the objector’s Subject Vehicle(s);  

d) all grounds for the objection, accompanied by any legal support for the objection known to the 
objector or his or her counsel;  

e) the number of times the objector has objected to a class action settlement within the five years 
preceding the date that the objector files the objection, the caption of each case in which the 
objector has made such objection, and a copy of any orders related to or ruling upon the objector’s 
prior such objections that were issued by the trial and appellate courts in each listed case;  

f) if represented by counsel, the full name, telephone number, and address of all counsel, 
including any former or current counsel who may be entitled to compensation for any reason 
related to the objection to the Settlement or fee application;  

g) the number of times the objector’s counsel and/or counsel’s law firm have objected to a class 
action settlement within the five years preceding the date that the objector files the objection, 
the caption of each case in which the counsel or the firm has made such objection, and a copy 
of any orders related to or ruling upon counsel’s or the firm’s prior such objections that were 
issued by the trial and appellate courts in each listed case;  

h) any and all agreements that relate to the objection or the process of objecting –  whether 
written or verbal – between objector or objector’s counsel and any other person or entity;  

i) whether the objector intends to appear at the Fairness Hearing on his or her own behalf or 
through counsel;  
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j) the identity of all counsel representing the objector who will appear at the Fairness Hearing;  
k) a list of all persons who will be called to testify at the Fairness Hearing in support of the 

objection; and  
l) the objector’s dated, handwritten signature (an electronic signature or the objector’s counsel’s 

signature is not sufficient). 
 

Any documents supporting the objection must also be attached to the objection. 

The objection must be received by Settlement Class Counsel and BMW’s Counsel no later than 
September 25, 2017. To have your objection considered by the Court, you also must send the objection 
to the Clerk of Court (identified below) so that it is received and filed no later than September 25, 2017. 

Objections must be mailed to: 

Clerk of the Court 
Wilkie D. Ferguson, Jr. U.S. 
Courthouse 
400 North Miami Avenue 
Miami, FL 33128 

Settlement Class Counsel 
Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A. 
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Ave, Suite 2700 
Miami, FL 33131 

BMW’s Counsel 
Rosemary J. Bruno 
Buchanan Ingersoll & 
Rooney PC  
550 Broad Street, Suite 810 
Newark, NJ 07102 

16.  What is the difference between objecting and excluding? 

Excluding yourself (or “opting out”) is telling the Court that you do not want to be part of the Class.  If 
you exclude yourself, you have no basis to object because the settlement no longer affects you. Objecting 
is telling the Court that you do not like something about the settlement.  You can object only if you stay 
in the Class.   

If you are a Class Member and you do nothing, you will remain a Class Member and all of the Court’s 
orders will apply to you, you will be eligible for the settlement benefits described above as long as you 
satisfy the conditions for receiving each benefit, and you will not be able to sue the Released Parties over 
the issues in the lawsuit, as set forth in the full release attached in Appendix A to this Notice. 

G. THE COURT’S FAIRNESS HEARING 

The Court will hold a hearing to decide whether to grant final approval to the settlement, sometimes 
called the “Fairness Hearing.”  If you have filed an objection on time and attend the hearing, you 
may ask to speak (provided you have previously filed a timely notice of intention to appear), but you 
do not have to attend or speak. 

17.  When and where will the Court decide whether to grant final approval of 
the settlement? 

The Court will hold a Final Approval, or “Fairness,” Hearing at 2:00pm (ET) on October 25, 2017 at 
the Wilkie D. Ferguson, Jr. United States District Courthouse, Southern District of Florida, 400 North 
Miami Avenue, Miami, FL 33128.  At this hearing, the Court will consider whether the settlement is 
fair, reasonable, and adequate.  If there are objections, the Court will consider them.  The Court will 
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only listen to people who have met the requirement to speak at the hearing (See Question 19 below).  
After the hearing, the Court will decide whether to grant final approval of the settlement, and, if so, 
how much to pay the lawyers representing Class Members.  We do not know how long these 
decisions will take. 

18.  Do I have to come to the hearing? 

No.  Settlement Class Counsel will answer any questions the Court may have.  But you are welcome 
to come at your own expense.  If you send an objection, you do not have to come to Court to talk 
about it – but you can if you provide advance notice of your intention to appear (See Question 19 
below).  As long as you filed a written objection with all of the required information on time with the 
Court, the Court will consider it.  You may also pay another lawyer to attend, but that is not required. 

19.  May I speak at the hearing? 

You or your attorney may ask the Court for permission to speak at the Fairness Hearing.  To do so, 
you must send a letter saying that it is your “Notice of Intent to Appear in In Re: Takata Airbag 
Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), No. 1:15-md-2599-FAM” to Settlement Class 
Counsel and BMW’s Counsel identified above (see Question 15) so that they receive it no later than 
September 25, 2017.  You must also send such a Notice to the Clerk of Court so that it is received 
and filed no later than September 25, 2017.  You must include your name, address, telephone 
number, the year, make and model and VIN number of your vehicle, and your signature.  Anyone 
who has requested permission to speak must be present at the start of the Fairness Hearing at 2:00 pm 
(ET) on October 25, 2017.  You cannot speak at the hearing if you excluded yourself from the Class. 

H. GETTING MORE INFORMATION 

20.  How do I get more information? 

This Notice summarizes the proposed settlement.  More details are in the Settlement Agreement.  
You can get a copy of the Settlement Agreement and other information about the settlement and the 
Registration/Claim Forms, at www.AutoAirbagSettlement.com.  You can also call the toll-free 
number, 1-888-735-5596, or write the Settlement Notice Administrator at Auto Airbag Settlement, 
Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207.  You can also look at the 
documents filed in the lawsuit at the Court at the address provided above in response to Question 15.  

21. When will the settlement be final? 

The settlement will not be final unless and until the Court grants final approval of the settlement at or 
after the Fairness Hearing and after any appeals are resolved in favor of the settlement.  Please be 
patient and check the website identified in this Notice regularly.  Please do not contact BMW or 
BMW Dealers about the Settlement.  Please direct all questions about the Settlement to the 
Settlement Administrator.   
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Appendix A 

Section VII from the Settlement Agreement – Release and Waiver 

A. The Parties agree to the following release and waiver, which shall take effect upon 
entry of the Final Order and Final Judgment. 

B. In consideration for the relief provided above, Plaintiffs and each Class Member, on 
behalf of themselves and any other legal or natural persons and entities who or which may claim by, 
through or under them, including their executors, administrators, heirs, assigns, predecessors and 
successors, agree to fully, finally and forever release, relinquish, acquit, discharge and hold harmless 
the Released Parties1 from any and all claims, demands, suits, petitions, liabilities, causes of action, 
rights, losses and damages and relief of any kind and/or type regarding the subject matter of the 
Actions, including, but not limited to, compensatory, exemplary, statutory, punitive, restitutionary, 
expert and/or attorneys’ fees  and costs, whether past, present, or future, mature, or not yet mature, 
known or unknown, suspected or unsuspected, contingent or non-contingent, derivative, vicarious or 
direct, asserted or un-asserted, and whether based on federal, state or local law, statute, ordinance, 
rule, regulation, code, contract, tort, fraud or misrepresentation, common law, violations of any state’s 
or territory’s deceptive, unlawful, or unfair business or trade practices, false, misleading or fraudulent 
advertising, consumer fraud or consumer protection statutes, or other laws, unjust enrichment, any 
breaches of express, implied or any other warranties, violations of any state’s Lemon Laws, the 
Racketeer Influenced and Corrupt Organizations Act, or the Magnuson-Moss Warranty Act, or any 
other source, or any claims under the Trade Regulation Rule Concerning the Preservation of 
Consumers’ Claims and Defenses 16. C.F.R. § 433.2, or any claim of any kind, in law or in equity, 
arising from, related to, connected with, and/or in any way involving the Actions, the Subject Vehicles’ 
driver or passenger front airbag modules containing desiccated or non-desiccated Takata PSAN 
inflators, and any and all claims involving the Takata Airbag Inflator Recalls that are, or could have 
been,  alleged, asserted or described in the Economic Loss Class Action Complaint, Amended 
Economic Loss Consolidated Class Action Complaint, the Second Amended Consolidated Class 
Action Complaint, the Actions or any amendments of the Actions.   

C. If a Class Member who does not opt out commences, files, initiates, or institutes any 
new legal action or other proceeding against a Released Party for any claim released in this Settlement 
in any federal or state court, arbitral tribunal, or administrative or other forum, such legal action or 
proceeding shall be dismissed with prejudice at that Class Member’s cost.  

D. Notwithstanding the Release set forth in Section VII of this Agreement, Plaintiffs and 
Class Members are not releasing and are expressly reserving all rights relating to claims for personal 
injury, wrongful death or actual physical property damage arising from an incident involving a Subject 
Vehicle, including the deployment or non-deployment of a driver or passenger front airbag with a 

                                                 
1  Released Parties” or “Released Party” means BMW, and each of its past, present and future parents, 
predecessors, successors, spin-offs, assigns, holding companies, joint-ventures and joint-venturers, partnerships 
and partners, members, divisions, stockholders, bondholders, subsidiaries, related companies, affiliates, 
officers, directors, employees, associates, dealers, including the BMW Dealers, representatives, suppliers, 
vendors, advertisers, marketers,  service providers, distributors and subdistributors, repairers, agents, 
attorneys, insurers, re-insurers, administrators and advisors.  The Parties expressly acknowledge that each of 
the foregoing is included as a Released Party even though not identified by name herein.  Notwithstanding the 
foregoing, “Released Parties” does not include the Excluded Parties. 
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Takata PSAN inflator.   
E. Notwithstanding the Release set forth in Section VII of this Agreement, Plaintiffs and 

Class Members are not releasing and are expressly reserving all rights relating to claims against 
Excluded Parties.   

F. The Final Order and Final Judgment will reflect these terms. 
G. Plaintiffs and Class Members shall not now or hereafter institute, maintain, prosecute, 

assert, instigate, and/or cooperate in the institution, commencement, filing, or prosecution of any suit, 
action, claim and/or proceeding, whether legal, administrative or otherwise against the Released 
Parties, either directly or indirectly, on their own behalf, on behalf of a class or on behalf of any other 
person or entity with respect to the claims, causes of action and/or any other matters released through 
this Settlement. 

H. In connection with this Agreement, Plaintiffs and Class Members acknowledge that 
they may hereafter discover claims presently unknown or unsuspected, or facts in addition to or 
different from those that they now know or believe to be true concerning the subject matter of the 
Actions and/or the Release herein.  Nevertheless, it is the intention of Settlement Class Counsel and 
Class Members in executing this Agreement fully, finally and forever to settle, release, discharge, 
acquit and hold harmless all such matters, and all existing and potential claims against the Released 
Parties relating thereto which exist, hereafter may exist, or might have existed (whether or not 
previously or currently asserted in any action or proceeding) with respect to the Actions, their 
underlying subject matter, and the Subject Vehicles, except as otherwise stated in this Agreement. 

I. Plaintiffs expressly understand and acknowledge, and all Plaintiffs and Class Members 
will be deemed by the Final Order and Final Judgment to acknowledge and waive Section 1542 of the 
Civil Code of the State of California, which provides that: 

 
A general release does not extend to claims which the creditor does not know or suspect to 
exist in his or her favor at the time of executing the release, which if known by him or her must 
have materially affected his or her settlement with the debtor.  
 

Plaintiffs and Class Members expressly waive and relinquish any and all rights and benefits that they 
may have under, or that may be conferred upon them by, the provisions of Section 1542 of the 
California Civil Code, or any other law of any state or territory that is similar, comparable or equivalent 
to Section 1542, to the fullest extent they may lawfully waive such rights. 

J. Plaintiffs represent and warrant that they are the sole and exclusive owners of all claims 
that they personally are releasing under this Agreement.  Plaintiffs further acknowledge that they have 
not assigned, pledged, or in any manner whatsoever sold, transferred, assigned or encumbered any 
right, title, interest or claim arising out of or in any way whatsoever pertaining to the Actions, including 
without limitation, any claim for benefits, proceeds or value under the Actions, and that Plaintiffs are 
not aware of anyone other than themselves claiming any interest, in whole or in part, in the Actions or 
in any benefits, proceeds or values under the Actions.  Class Members submitting a 
Registration/Claim Form shall represent and warrant therein that they are the sole and exclusive 
owners of all claims that they personally are releasing under the Settlement and that they have not 
assigned, pledged, or in any manner whatsoever, sold, transferred, assigned or encumbered any right, 
title, interest or claim arising out of or in any way whatsoever pertaining to the Actions, including 
without limitation, any claim for benefits, proceeds or value under the Actions, and that such Class 
Member(s) are not aware of anyone other than themselves claiming any interest, in whole or in part, 
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in the Actions or in any benefits, proceeds or values under the Actions. 
K. Without in any way limiting its scope, and, except to the extent otherwise specified in 

the Agreement, this Release covers by example and without limitation, any and all claims for 
attorneys’ fees, costs, expert fees, or consultant fees, interest, or litigation fees, costs or any other fees, 
costs, and/or disbursements incurred by any attorneys, Settlement Class Counsel, Plaintiffs or Class 
Members who claim to have assisted in conferring the benefits under this Settlement upon the Class.  

L. Settlement Class Counsel and any other attorneys who receive attorneys’ fees and costs 
from this Settlement acknowledge that they have conducted sufficient independent investigation and 
discovery to enter into this Settlement Agreement and, by executing this Settlement Agreement, state 
that they have not relied upon any statements or representations made by the Released Parties or any 
person or entity representing the Released Parties, other than as set forth in this Settlement Agreement. 

M. Pending final approval of this Settlement via issuance by the Court of the Final Order 
and Final Judgment, the Parties agree that any and all outstanding pleadings, discovery, deadlines and 
other pretrial requirements are hereby stayed and suspended as to BMW. Upon the occurrence of final 
approval of this Settlement via issuance by the Court of the Final Order and Final Judgment, the Parties 
expressly waive any and all such pretrial requirements as to BMW.   

N. Nothing in this Release shall preclude any action to enforce the terms of the Agreement, 
including participation in any of the processes detailed herein. 

O. Plaintiffs and Settlement Class Counsel hereby agree and acknowledge that the 
provisions of this Release together constitute an essential and material term of the Agreement and shall 
be included in any Final Order and Final Judgment entered by the Court. 
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Si usted es propietario o arrendatario actual o 
anterior de ciertos vehículos de la marca BMW, 

podría obtener un pago en efectivo y otros 
beneficios de un acuerdo de demanda colectiva. 

•  Existe un acuerdo propuesto sobre una demanda colectiva contra Takata Corporation, sus filiales, 
y aquellas empresas automotrices a quienes Takata les haya proporcionado determinados 
productos de airbag. Dicho acuerdo resuelve algunos reclamos contra entidades de BMW, 
incluidas, entre otras, Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft (“BMW AG”), BMW of 
North America, LLC (“BMW NA”) y BMW Manufacturing Co., LLC (“BMW MC”) 
(denominados colectivamente, “BMW”) referidos a la inclusión de aquellos productos de airbags 
fabricados por Takata en determinados vehículos de la marca BMW (“Vehículos BMW”). 
Aquellas personas que estén incluidas en el acuerdo tienen derechos legales, opciones y plazos 
mediante los cuales deben ejercerlos. 

•  Usted está incluido si es propietario o arrendatario actual o anterior de ciertos Vehículos BMW 
(que se mencionan en la pregunta 3 a continuación). 

•  Estos acuerdos propuestos otorgan varios beneficios, incluidos, entre otros, un Programa de 
alquiler de vehículos/vehículos prestados, un Proceso de reclamos de gastos de bolsillo, un 
Programa de servicio de atención al cliente y una Distribución residual. Existe además un 
Programa de ayuda que alienta a los clientes de BMW a participar del retiro de los infladores de 
airbag Takata. 

 

Si usted ha recibido un aviso separado de retiro para su vehículo BMW y aún sus airbags no 
han sido reemplazados, debe hacerlo lo antes posible. 

 

Lea este Aviso detenidamente. Sus derechos legales se verán afectados, independientemente de que 
usted actúe o no. Se le recomienda que visite periódicamente el sitio web 
www.AutoAirbagSettlement.com, debido a que este será actualizado con información adicional. 

A. INFORMACIÓN BÁSICA 

1. ¿De qué se trata este Aviso? 

Un tribunal autorizó este Aviso porque usted tiene derecho a conocer sobre un acuerdo propuesto de 
una demanda colectiva y todas sus opciones y los plazos asociados antes de que el Tribunal decida si 
otorga aprobación final al acuerdo. El nombre de la demanda es In Re: Takata Airbag Product Liability 
Litigation, No. 15-MD-2599-FAM. Takata y varias empresas automotrices, incluida BMW, han sido 
designados como los demandados en el litigio. Este Aviso explica la demanda, el acuerdo propuesto 
y sus derechos legales. Usted NO está siendo demandado. El Tribunal aún debe decidir si aprueba el 
Acuerdo definitivamente. Los pagos y demás beneficios se distribuirán únicamente si el Tribunal 
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aprueba definitivamente el Acuerdo y, según las condiciones de dicho Acuerdo, la aprobación de este 
será respetada después de cualquier apelación. Sea paciente y revise regularmente el sitio web que se 
identifica en este Aviso. No se comunique con los concesionarios de BMW para solicitar detalles de 
este Acuerdo mientras esté en trámite en el Tribunal. 

 
Sus derechos legales podrían verse afectados aun cuando no actúe. 

Lea este Aviso detenidamente. 
 

SUS DERECHOS Y OPCIONES 

 
 

USTED PUEDE:  FECHA/PERÍODO DE RECLAMO 

PRESENTAR UN(OS) 
FORMULARIO(S) DE 

INSCRIPCIÓN/RECLAMO 

Esta es la única forma en que usted 
puede recibir pagos en efectivo para 
los cuales puede ser elegible según el 
Proceso de reclamos de gastos de 
bolsillo o la Distribución residual, si 
quedasen algunos fondos, antes del 
Plazo final para la inscripción/el 
reclamo. 

Hay diferentes plazos según su 
situación particular. En la columna de 
la derecha se explican dichos plazos. 

 

(a) Los Miembros del Grupo que, 
después del 11 de abril del 2013 y 
antes del 9 de junio del 2017, hayan 
vendido o devuelto, de acuerdo con un 
contrato de arrendamiento, un 
Vehículo incluido que fue retirado 
conforme al Retiro de infladores de 
airbags Takata antes del 9 de junio del 
2017, tendrán un año desde la Fecha 
de entrada en vigor para presentar un 
Formulario de inscripción/reclamo. 

(b) Los Miembros del Grupo que 
poseían o arrendaron un Vehículo 
incluido el 9 de junio del 2017 tendrán 
un año a partir de la Fecha de entrada 
en vigor o un año a partir de la fecha 
del cumplimiento del Recurso de 
retiro sobre su Vehículo incluido, lo 
que ocurra en fecha posterior, para 
presentar un Formulario de 
inscripción/reclamo; sin embargo, no 
se podrán presentar Formularios de 
inscripción/reclamo luego del Plazo 
final para la inscripción/el reclamo.  

La Fecha de entrada en vigor y el 
Plazo final para la inscripción/el 
reclamo, cuando se conozcan, serán 
publicados en el sitio web del Acuerdo. 
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OBTENER OTROS 

BENEFICIOS DEL ACUERDO 
Si usted es Miembro del Grupo, 
también podrá ser elegible para 
participar en el Programa de alquiler 
de vehículos/vehículos prestados y 
recibir beneficios del Programa de 
servicio de atención al cliente. 

Como parte del Programa de alquiler 
de vehículos/vehículos prestados, 
BMW proporcionará, con ciertas 
restricciones, un vehículo de 
alquiler/prestado a los Miembros del 
Grupo que actualmente sean 
propietarios o estén arrendando un 
Vehículo incluido que sea parte de 
los Vehículos del Grupo de Prioridad 
I, cuyos vehículos están registrados 
en ciertas áreas geográficas y que 
exigen una prioridad en cuanto al 
retiro de los infladores de airbags 
Takata. 

BMW proporcionará el Programa de 
servicio de atención al cliente el cual 
le brindará eventual cobertura para 
reparaciones y ajustes para los 
infladores de nitrato de amonio 
estabilizado de fase (phase-stabilized 
ammonium nitrate, “PSAN”) de 
Takata y sus reemplazos instalados 
mediante el Recurso de retiro. 

Existe un Programa de ayuda que 
está diseñado para optimizar la 
finalización del Recurso de retiro. 

 

OBJETAR Escriba al Tribunal sobre el motivo 
por el cual no está conforme con el 
Acuerdo propuesto. 

25 de septiembre del 2017 

EXCLUIRSE 
 

Solicite salir (excluirse) del Acuerdo 
propuesto. Si hace esto, no tendrá 
derecho a ninguno de los beneficios 
del Acuerdo, pero conservará su 
derecho de demandar a BMW en 
relación con los asuntos de su propia 
demanda. 

25 de septiembre del 2017 
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COMPARECER EN LA  
DEMANDA O ASISTIR  
A LA AUDIENCIA DE 

IMPARCIALIDAD 

No se requiere que comparezca en la 
demanda para participar en el 
Acuerdo propuesto, pero puede 
comparecer por su propia cuenta o a 
través de su propio abogado, además 
de presentar una objeción si no se 
excluye. Si usted ha presentado 
previamente una objeción y un aviso 
oportuno para comparecer en la 
Audiencia de imparcialidad, también 
puede pedir para hablar sobre el 
Acuerdo propuesto en dicha 
audiencia. 

El plazo para comparecer finaliza el 
25 de septiembre del 2017 

 

 

El Tribunal celebrará la Audiencia 
de imparcialidad a las 2:00 p. m. 

hora del este (Eastern Time, ET) el 
25 de octubre del 2017 

NO HACER NADA Usted podría no recibir determinados 
beneficios del Acuerdo para los que 
de alguna u otra manera sería 
elegible, y renunciar a su derecho de 
demandar a BMW en relación con los 
asuntos de la demanda. 

 

2. ¿De qué trata la demanda? 

La demanda alega que determinadas empresas automotrices, incluida BMW, fabricaron, distribuyeron 
o vendieron ciertos vehículos que contenían infladores de airbags supuestamente defectuosos 
fabricados por los Demandados Takata Corporation y TK Holdings, Inc. que supuestamente podrían, 
al desplegarse, romperse y expulsar restos o astillas de metal en el compartimiento del ocupante y/o 
de otro modo afectar el despliegue del airbag, y que los Demandantes sufrieron pérdidas económicas 
como consecuencia de ello. 

La demanda presenta reclamos por violaciones a distintos estatutos estatales sobre la protección al 
consumidor, entre otros reclamos. Usted puede acceder a la Segunda demanda enmendada colectiva 
consolidada en el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com. BMW niega haber violado alguna ley, 
niega su responsabilidad y niega haber cometido algún acto ilícito con respecto a la fabricación, 
distribución o venta de los Vehículos incluidos. 

El 27 de octubre del 2014, Craig Dunn, Pam Koehler, Zulmarie Rivera, Tru Value Auto Malls, LLC, 
David M. Jorgensen, Anna Marie Brechtell Flattmann, Robert Redfearn, Jr., Tasha R. Severio, 
Kenneth G. Decie, Gregory McCarthy, Nicole Peaslee, Karen Switkowski, Anthony D. Dark, Lemon 
Auto Sales, Inc., Nathan Bordewich, Kathleen Wilkinson, Haydee Masisni, y Nancy Barnett 
presentaron un reclamo de demanda colectiva en Craig Dunn, et al. v. Takata Corp., et al., No. 1:14-
cv-24009 (S.D. Fla.) (the “Economic Loss Class Action Complaint”), alegando, entre otras cosas, que 
determinadas empresas automotrices fabricaron, distribuyeron y vendieron ciertos vehículos que 
contenían infladores de airbags supuestamente defectuosos fabricados por los Demandados Takata 
Corporation y TK Holdings, Inc. que supuestamente podrían, al desplegarse, romperse y expulsar 
restos o astillas de metal en el compartimiento del ocupante y/o de otro modo afectar el despliegue del  
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airbag, y que los Demandantes sufrieron pérdidas económicas como consecuencia de ello. 

Posteriormente, el Panel Judicial sobre Litigios Multidistritales reforzó la demanda Craig Dunn, et al. 
por procedimientos previos al juicio con demandas colectivas e individuales adicionales que alegaban 
reclamos similares o idénticos en In Re Takata Airbag Products Liability Litigation, No. 1:15-md-
02599-FAM (S.D. Fla.) (MDL 2599), en trámite ante el Honorable Juez Federico A. Moreno en el 
Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito Sur de Florida. 

El 17 de marzo del 2015, el Tribunal dictó una Orden por la cual se fijaba el cronograma y se nombraba 
al abogado del Demandante, la cual designaba a Peter Prieto de Podhurst Orseck, P.A. como Abogado 
director, David Boies de Boies Schiller and Flexner, LLP, y Todd A. Smith de Power Rogers & Smith, 
PC, como Abogados codirectores de la vía procesal de daños económicos; Curtis Miner de Colson 
Hicks Eidson como Abogado principal de la vía procesal de daños personales; y Roland Tellis de 
Baron & Budd P.C., James Cecchi de Carella Byrne Cecchi Olstein P.C., y Elizabeth Cabraser de 
Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP como miembros del Comité Directivo de los 
Demandantes. 

El 30 de abril del 2015, los Demandantes presentaron una Demanda enmendada colectiva consolidada. 
El 15 de junio del 2015, los Demandantes (según se los define a continuación) presentaron una 
Segunda demanda enmendada colectiva consolidada (que se define abajo como “SACCAC”), la cual 
constituye, en este momento, un alegato operativo para los reclamos de pérdidas económicas de los 
Demandantes. 

En el sitio web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com, encontrará una descripción detallada 
de los procedimientos legales, incluidas las mociones para desestimar, que se establecen en el 
Acuerdo. 

El 13 de enero del 2017, Takata Corporation, como parte Demandada, firmó un acuerdo sobre alegatos 
penales en el cual admitía, entre otras cosas, que “deliberadamente desarrolló y participó en un plan 
para obtener dinero y enriquecer a Takata al inducir, entre otras cosas, a los damnificados fabricantes 
de equipos originales (Original Equipment Manufacturers, OEM) a comprar sistemas de airbags de 
Takata que contenían infladores PSAN peligrosos, no adaptados, que no funcionaban, inferiores o 
defectuosos al engañar a los OEM mediante la presentación de informes fraudulentos y falsos, e 
información adicional que ocultaba los resultados reales y verdaderos de las pruebas a los infladores, 
los cuales en esa situación no hubiesen sido comprados por los OEM”. El mismo día, se hizo pública 
una alegación de tres empleados de Takata sobre los mismos cargos. Takata presentó una declaración 
en la que se declara culpable de la alegación de fraude electrónico ante el juez de Distrito de los 
Estados Unidos, George Caram Steeh, como parte de un acuerdo con el Departamento de Justicia de 
los Estados Unidos. Ver U.S. v. Takata Corporation, No. 2:16-cr-20810 GCS EAS, Dkt. No. 23 (E.D. 
Mich. 27 de febrero del 2017). 

Desde el informe de estado, con fecha 23 de febrero del 2017, de los Demandados del sector 
automotriz, se han presentado hallazgos por escrito e importantes producciones de documentación (se 
han producido más de un millón de documentos), los Demandados del sector automotriz han destituido 
a más de 70 Representantes del Grupo y los Demandantes han destituido al menos 10 testigos de 
Takata y 18 testigos de los Demandados del sector automotriz. Se siguen tomando declaraciones de 
empleados individuales de ciertos Demandados del sector automotriz. 
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3. ¿Qué vehículos están incluidos en el Acuerdo? 

Están incluidos los siguientes vehículos de la marca BMW (denominados los “Vehículos incluidos”) 
distribuidos para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos, el Distrito de Columbia, Puerto 
Rico y los demás territorios y/o las posesiones de los Estados Unidos: 

Años del modelo 
Marca y modelo 

(incluidas las respectivas series M) 
2006 y 2008-2013 BMW Serie 1 

2014-2017 BMW Serie 2 
2000-2017 BMW Serie 3  
2014-2017 BMW Serie 4  

2001-2003 y 2009-2017 BMW Serie 5 
2012-2017 BMW Serie 6 

2017 BMW M760Li 
2011-2017 BMW X1 
2007-2017 BMW X3 
2014-2017 BMW X4 

2000-2004 y 2006-2017 BMW X5 
2007-2017 BMW X6 
2014-2017 BMW I8 EV 

4. ¿Por qué es esta una demanda colectiva? 

En una demanda colectiva, una o más personas llamadas “Representantes del Grupo” demandan en 
nombre de otras personas que tienen reclamos similares. Todas estas personas juntas son el “Grupo” 
o los “Miembros del Grupo” si el Tribunal aprueba este procedimiento. Una vez aprobado, el Tribunal 
resuelve los problemas de todos los Miembros del Grupo que presentan la demanda colectiva, excepto 
para aquellos que se excluyan del Grupo. 

5. ¿Por qué existe un acuerdo? 

Ambas partes de la demanda llegaron a un acuerdo para aumentar las tasas de conclusión del retiro y 
evitar el costo y el riesgo de nuevos litigios, con el objetivo de mejorar la satisfacción del cliente. 
Como resultado del Acuerdo, los Miembros del Grupo pueden obtener los beneficios del Acuerdo y, 
a cambio, BMW recibe una exención de responsabilidad. El Acuerdo no significa que BMW haya 
violado alguna ley o que haya hecho algo incorrecto. Es más, el Tribunal no decidió qué parte tenía 
razón. Este Acuerdo ha sido aprobado preliminarmente por el Tribunal, el cual autorizó la emisión de 
este Aviso. Los Representantes del Grupo/Demandantes nombrados y los abogados que los 
representan (denominados “Abogados del Grupo del Acuerdo”) consideran que el Acuerdo es lo mejor 
para todos los Miembros del Grupo. 
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En este Aviso se resumen los términos esenciales del Acuerdo. El Acuerdo de transacción junto con 
todos los anexos y suplementos establece en gran detalle los derechos y las obligaciones de las partes. 
Si surge un conflicto entre este Aviso y el Acuerdo de transacción, regirá este último.  

B. ¿QUIÉNES ESTÁN INCLUIDOS EN EL ACUERDO? 

Para verificar si está afectado o si puede obtener dinero o beneficios, debe determinar primero si es un 
Miembro del Grupo. 

6. ¿Cómo sé si formo parte del Acuerdo? 

Usted forma parte del Acuerdo si es: 

(1) una persona o entidad que es propietaria o arrendataria de Vehículos incluidos que, al 9 de junio 
del 2017, se distribuyeron para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos o cualquiera de sus 
territorios o posesiones; o 

(2) una persona o entidad que anteriormente poseía y/o tenía arrendados Vehículos incluidos que se 
distribuyeron para la venta o el arrendamiento en los Estados Unidos o cualquiera de sus territorios o 
posesiones, y que los vendieron o devolvieron, conforme a un contrato de arrendamiento, un Vehículo 
incluido después del 11 de abril del 2013 hasta el 9 de junio del 2017, inclusive.  

Esto se denomina el “Grupo”. El Grupo excluye a los siguientes: (a) BMW, sus funcionarios, 
directores y empleados y abogados externos; sus filiales y los funcionarios, directores y empleados de 
sus filiales; sus distribuidores y los funcionarios, directores y empleados de los distribuidores; y los 
concesionarios de BMW y los funcionarios y directores de los concesionarios de BMW; (b) el 
Abogado del Grupo del Acuerdo, el Abogado del Demandante y sus empleados; (c) los funcionarios 
judiciales y sus familiares inmediatos y el personal judicial asociado asignado al caso; (d) recicladores 
automotrices y sus abogados externos y empleados; y (e) las personas o entidades que, de manera 
oportuna y apropiada, se excluyan del Grupo. 

El Acuerdo no tiene relación con reclamos por lesiones personales o daños materiales a ninguna 
propiedad que no sea los Vehículos incluidos. 

7. Aún no estoy seguro de estar incluido en el Acuerdo. 

Si no está seguro de si está o no incluido en el Grupo, puede llamar al 1-888-735-5596. No se 
comunique con concesionarios de BMW para solicitar detalles de este Acuerdo mientras esté en 
trámite en el Tribunal dado que el Tribunal ha ordenado que todas las preguntas sean dirigidas al 
Administrador de avisos del Acuerdo.  

C. LOS BENEFICIOS DEL ACUERDO - LO QUE USTED  
OBTENDRÁ Y CÓMO PUEDE OBTENERLO 

8. ¿Qué es lo que se ofrece en el Acuerdo? 

Si usted es un Miembro del Grupo, lo que usted puede tener derecho a recibir depende de varios 
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factores. A continuación se describen, de manera general, los beneficios del Acuerdo, pero puede 
encontrar más información en el sitio web del Acuerdo. El Tribunal aún debe decidir si aprueba el 
Acuerdo definitivamente. 

Los beneficios del Acuerdo propuesto incluyen, entre otros componentes, (i) un Programa de 
ayuda, (ii) un Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, (iii) un Proceso de 
reclamos de gastos de bolsillo, (iv) un Programa de servicio de atención al cliente y (v) una 
Distribución residual potencial, si quedasen fondos. 

No sabemos cuándo el Tribunal aprobará definitivamente el Acuerdo, si es que lo hace, o si habrá 
alguna apelación que debería ser resuelta en favor del Acuerdo antes de que determinados beneficios 
puedan ser proporcionados; por lo tanto, no sabemos con precisión cuándo estarían disponibles los 
beneficios. Visite regularmente el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com para obtener más 
novedades sobre el Acuerdo. 

Tenga en cuenta que podría tener que llevar a cabo alguna acción dentro de determinados plazos 
para recibir determinados beneficios, tales como completar y enviar un Formulario de 
inscripción/reclamo. Y si no hace nada, podría dejar de recibir determinados beneficios del Acuerdo, 
además, como Miembro del Grupo, no podrá demandar a las Partes exentas sobre las cuestiones en 
esta demanda. 

a.  ¿Cómo financiará BMW el Acuerdo y todos sus componentes? 

Como parte de este Acuerdo, BMW acuerda pagar un total de $131,000,000.00 menos el 10 % del 
crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados (explicado en la pregunta 8(b) a 
continuación), en un Fondo de acuerdo calificado (Qualified Settlement Funds, QSF). El monto del 
Acuerdo se utilizará para financiar los programas del Acuerdo, excepto el Programa de servicio de 
atención al cliente, y para realizar todos los otros pagos, lo cual incluye, entre otros, costos de depósito, 
administrativos, de aviso, declaración de impuestos y otros honorarios y gastos relacionados con el 
Acuerdo. El Fondo de acuerdo también se utilizará para pagar honorarios y gastos de abogados, al 
igual que pagos de incentivos a los Representantes del Grupo, según lo otorgó el Tribunal.  

Pago inicial: BMW realizará el primer pago en el QSF a más tardar el 10 de julio del 2017 (el “Pago 
inicial”). El Pago inicial incluirá lo siguiente: 

i. $15,720,000 (12 % del total del Fondo de acuerdo), cuyo monto está calculado para 
pagar los primeros 12 meses del Programa de ayuda; y 

ii. La parte proporcional de BMW de $2,000,000, según lo ha determinado el 
Administrador especial del Acuerdo, cuyo monto está calculado para pagar los 
primeros 12 meses de los honorarios del Administrador especial del Acuerdo y los 
gastos administrativos. 

Segundo pago: BMW pagará al QSF el monto necesario para pagar los costos de aviso, según lo 
ordenado por el Administrador especial del Acuerdo, en un plazo no mayor a 7 días calendario a partir 
de la recepción de dicha orden del Administrador especial del Acuerdo. 

Tercer pago: en un plazo no mayor a 14 días calendario a partir de que el Tribunal emita la Orden 
definitiva y la Sentencia final que apruebe el Acuerdo, BMW depositará en el QSF el monto 
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correspondiente a los gastos y honorarios de los abogados, según lo dictaminado por el Tribunal.  

Pago del primer año: en un plazo no mayor a 14 días calendario a partir de la Fecha de entrada en 
vigor, BMW depositará en el QSF el 30 % del monto restante de los $131,000,000, luego de descontar 
el Pago inicial, el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 
10 % del crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados. 

Pago del segundo año: en un plazo no mayor a un año a partir de la Fecha de entrada en vigor, BMW 
depositará en el QSF el 30 % del monto restante de los $131,000,000, luego de descontar el Pago 
inicial, el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del 
crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

Pago del tercer año: en un plazo no mayor a dos años a partir de la Fecha de entrada en vigor, BMW 
depositará en el QSF el 20 % del monto restante de los $131,000,000, luego de descontar el Pago 
inicial, el Segundo y el Tercer pago, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del 
crédito del Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

Pago del cuarto año: en un plazo no mayor a tres años a partir de la Fecha de entrada en vigor, BMW 
depositará en el QSF el total del monto restante de los $131,000,000, luego de descontar los montos 
antes mencionados, que se reducirá aún más por la parte correspondiente al 10 % del crédito del 
Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, expuesto anteriormente. 

b.  Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados 

Sujeto a ciertas condiciones, BMW proporcionará un vehículo de alquiler/prestado a un Miembro del 
Grupo que actualmente sea propietario o esté arrendando un Vehículo incluido que sea parte de los 
Vehículos del Grupo de Prioridad I, según lo especificado por la Orden de reparación coordinada, 
emitida por la Administración Nacional para la Seguridad en las Carreteras (National Highway Traffic 
Safety Administration, NHTSA) y la cual se encuentra disponible para que pueda revisarla en el sitio 
web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com. 

Para ser elegible para el Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados, el Miembro del Grupo 
debe contactar a un concesionario de BMW y solicitar el reemplazo del inflador de airbag Takata con 
el Recurso de retiro. Si el concesionario de BMW le informa al Miembro del Grupo que no tiene en 
existencia los repuestos del Recurso de retiro, el Miembro del Grupo debe solicitar un vehículo de 
alquiler/prestado. El Miembro del Grupo deberá proporcionar el comprobante de seguro adecuado y, 
si se le proporciona un vehículo de alquiler (en contraposición a uno prestado), deberá cumplir con las 
directrices aplicables de la compañía de vehículos de alquiler. Si, transcurridos los 30 días de la 
solicitud del Miembro del Grupo, el concesionario de BMW no puede obtener los repuestos necesarios 
del Recurso de retiro, se pondrá a disposición del Miembro del Grupo un vehículo en alquiler/prestado 
hasta que pueda hacerse efectivo el Recurso de retiro sobre el Vehículo incluido del Miembro del 
Grupo; en ese momento, se deberá devolver al concesionario de BMW el vehículo en alquiler/prestado 
en las mismas condiciones (exceptuando el desgaste natural) en las que fue entregado al Miembro del 
Grupo. El Miembro del Grupo llevará de inmediato su Vehículo incluido al concesionario de BMW y 
devolverá el vehículo en alquiler/prestado, previo aviso del concesionario de BMW de que el Recurso 
de retiro está listo para hacerse efectivo. La obligación de BMW de pagar los costos de alquiler/préstamo, 
conforme a lo establecido en este párrafo, cesará catorce (14) días calendario a partir de que el Miembro 
del Grupo sea notificado sobre la disponibilidad del Recurso de retiro para su Vehículo incluido. 
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BMW comenzará con el Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados a más tardar el 10 de 
julio del 2017. 

BMW recibirá un crédito del 10 % ($13,100,000.00) del total del Fondo de acuerdo para brindar el 
Programa de alquiler de vehículos/vehículos prestados. Este crédito deberá ser: (a) solicitado 
automáticamente al comienzo del año del programa del Acuerdo para el Pago del primer, segundo, 
tercero y cuarto año; y (b) dividido en cuatro montos iguales para estos pagos anuales. Cada seis meses, 
BMW deberá certificar al Administrador especial del Acuerdo que está cumpliendo con el Programa 
de alquiler de vehículos/vehículos prestados. El Administrador especial del Acuerdo tendrá derecho a 
auditar y confirmar dicho cumplimiento. 

c. Proceso de reclamos de gastos de bolsillo  

Si finalmente se aprueba el Acuerdo, incluida la resolución de toda apelación a favor del cumplimiento 
del Acuerdo, usted podrá pedir que se le reembolse determinado monto razonable de gastos de bolsillo 
relacionados con los retiros del inflador de airbag Takata. A fin de ser elegible para recibir el 
reembolso, deberá presentar oportunamente el Formulario de inscripción/reclamo plenamente 
completado. Adjunto al Aviso encontrará el Formulario de inscripción/reclamo, que también se 
encuentra disponible en el sitio web del Acuerdo, www.AutoAirbagSettlement.com. En ningún caso, 
un Miembro del Grupo tendrá derecho a más de un pago de reembolso por Recurso de retiro que se 
haga efectivo en cada Vehículo incluido que esta persona posea o tenga arrendado. 

El Administrador especial del Acuerdo supervisará la administración del Proceso de reclamos de 
gastos de bolsillo, que incluye, entre otras, la determinación del tipo de costos reembolsables y la 
elegibilidad de reclamos de reembolso. El tipo de costos reembolsables elegibles se mencionan en el 
Formulario de inscripción/reclamo, el cual también incluye una declaración que el Administrador 
especial del Acuerdo podrá aprobar y pagar por otros reclamos reembolsables que considere gastos de 
bolsillo razonables. 

Gastos de bolsillo reembolsables: BMW y los Demandantes, por medio de sus respectivos abogados, 
le recomendarán al Administrador especial del Acuerdo sobre qué tipos de gastos de bolsillo se 
consideran razonables para su reembolso. En función de estas recomendaciones, el Administrador 
especial del Acuerdo las considerará y desarrollará un protocolo de revisión de reclamos, el cual 
permitirá realizar el reembolso de los Fondos del Acuerdo a los Miembros del Grupo elegibles para 
los gastos de bolsillo razonables relacionados con los retiros de infladores de airbags Takata. Las 
Partes acuerdan que la siguiente lista preliminar de los tipos de gastos de bolsillo razonables que 
podrán reembolsarse son los siguientes:  

(i) gastos razonables no reembolsables de transporte y alquiler de vehículo, luego de haber 
solicitado y mientras espera el Recurso de retiro de un concesionario de BMW; 

(ii) cargos razonables de remolque a un concesionario de BMW para que finalice el 
Recurso de retiro;  

(iii) gastos de guardería razonables necesariamente incurridos durante el tiempo en el que 
se realiza el Recurso de retiro del Vehículo incluido por parte del concesionario de 
BMW;  

(iv) costos de bolsillo razonables no reembolsables asociados con la reparación de los 
airbags frontales del conductor o del acompañante, cuando dichos airbags contenían 
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infladores PSAN Takata;  
(v) pérdida de ingresos razonable como consecuencia de tiempo perdido de trabajo 

asociado directamente con la entrega y/o recolección de su Vehículo incluido al/del 
concesionario de BMW para la realización del Recurso de retiro; y  

(vi) honorarios razonables incurridos por el almacenamiento de un Vehículo incluido luego 
de haber solicitado el repuesto del Recurso de retiro y mientras lo espera.  

Las Partes reconocen que podría haber otras categorías de gastos de bolsillo que podrían ser 
reembolsadas, según lo ha determinado el Administrador especial del Acuerdo. El Administrador 
especial del Acuerdo no podrá utilizar ningún fondo del Proceso de reclamos de gastos de bolsillo para 
pagos a los Miembros del Grupo debido a daños en el vehículo, daños materiales o lesiones personales 
supuestamente por el despliegue o no despliegue de un airbag Takata.  

Plazos y revisión de los reclamos de gastos de bolsillo a ser reembolsados: conforme al Protocolo de 
revisión de reclamos del Administrador especial del Acuerdo, los Miembros del Grupo que hayan 
presentado oportunamente los Formularios de inscripción/reclamo plenamente completados y: (a) se 
haya determinado que son elegibles para recibir el reembolso de gastos de bolsillo razonables, deberán 
recibir el reembolso de dichos gastos; y (b) se haya determinado que no son elegibles para recibir el 
reembolso de gastos de bolsillo reclamados o solo estén registrados para pago residual, deberán ser 
incluidos en un grupo de Miembros del Grupo que podrían ser elegibles para recibir fondos de la 
Distribución residual, si la hubiese, sujeto a ciertas condiciones. 

El primer lote de reembolso, para los Miembros del Grupo elegibles que hayan completado y 
presentado un Formulario de reclamo, deberá realizarlo de forma continua el Administrador especial 
del Grupo con fecha no posterior a 180 días luego de la Fecha de entrada en vigor. Los reembolsos de 
los años siguientes se realizarán de forma continua a medida que los reclamos se presenten y se 
aprueben.  

Los reembolsos que ocurran del primer al tercer año deberán realizarse a medida que entren y salgan 
hasta que el Fondo de acuerdo se agote por ese año. Si en ese año en particular no hubiese más fondos 
para reembolsar a los Miembros del Grupo elegibles, entonces estos Miembros del Grupo serán 
trasladados al año siguiente para recibir su reembolso.  

Para los reembolsos de los Miembros del Grupo elegibles que ocurran en el cuarto año y hasta el Plazo 
final para la inscripción/el reclamo, los pagos de gastos de bolsillo deberán realizarse por el monto 
aprobado por el Administrador especial del Acuerdo, excepto que los reembolsos aprobados para 
Miembros del Grupo elegibles excedan el monto disponible. Si esto ocurre, los reembolsos deberán 
realizarse de forma proporcional hasta que se agote el monto disponible. 

Cómo presentar más de un reclamo por gastos de bolsillo: los Miembros del Grupo podrán presentar 
un reclamo por gastos de bolsillo atribuible a cada Recurso de retiro realizado sobre cada Vehículo 
incluido que estos miembros posean o tengan arrendado. Por ejemplo, un Miembro del Grupo con dos 
Vehículos incluidos podrá presentar dos reclamos, uno por cada vehículo; sin embargo, los reclamos 
por los gastos no reembolsables no se pueden duplicar.  

Carácter definitivo de la decisión: las decisiones del Administrador especial del Acuerdo respecto de 
reembolsos de gastos de bolsillo presentados por Miembros del Grupo tendrán carácter definitivo y 
serán inapelables. 
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d. Distribución residual  

El programa del Acuerdo se implementará en un período de cuatro años. Todo fondo que quedase al 
final de cada uno de los primeros cuatro años del programa del Acuerdo, luego de haberse realizado 
todos los pagos del Programa de ayuda y de los gastos de bolsillo de ese año, será distribuido a cada 
Miembro del Grupo quién (a) haya presentado reclamos en ese año o años de programa previos que 
hayan sido rechazados anteriormente; o (b) busque registrarse únicamente por un pago residual. Sujeto 
a ciertas excepciones detalladas a continuación, ningún Miembro del Grupo elegible para recibir un 
pago de Distribución residual recibirá un pago total que supere los $250 de la Distribución residual 
para los primeros cuatro años del programa del Acuerdo. Sujeto a ciertas excepciones detalladas a 
continuación, todo fondo restante que quedase luego de realizar el pago del pago máximo residual a 
todos los Miembros del Grupo en un determinado año deberá transferirse al programa del Acuerdo del 
año siguiente. 

A menos que no sea viable en términos administrativos, todo fondo restante que quedase al final del 
último año del programa del Acuerdo luego de que se realice la Distribución residual, si la hubiese, 
deberá distribuirse per cápita a los Miembros del Grupo que: (a) presentaron reclamos en este o en 
años de programas anteriores que fueron previamente pagados; (b) presentaron reclamos en este o en 
años de programas anteriores que fueron previamente rechazados y que no hayan recibido ningún pago 
previo por reclamos según este programa del Acuerdo; o (c) buscaron registrarse únicamente por un 
pago residual. Ningún Miembro del Grupo recibirá un pago que supere los $250 de este pago residual 
de este último año del programa del Acuerdo. 

Todo los fondos que quedasen en el Fondo de acuerdo, luego de realizar los pagos descriptos 
anteriormente, serán distribuidos a los Miembros del Grupo per cápita, a menos que no sea viable en 
términos administrativos, en cuyo caso estos fondos serán distribuidos cy pres, sujeto al acuerdo entre 
las Partes, mediante sus respectivos abogados, y a la aprobación del Tribunal. 

Todo Miembro del Grupo que presente un reclamo que el Administrador especial del Acuerdo 
considere que es fraudulento, no recibirá ningún pago del Fondo de acuerdo. 

e. Programa de servicio de atención al cliente  

Si el Tribunal emite una Orden definitiva que apruebe el Acuerdo, como parte de la compensación que 
BMW está pagando a cambio de una exención de reclamos en su contra en la Demanda, BMW les 
proporcionará a los Miembros del Grupo un Programa de servicio de atención al cliente. 

Beneficios del Programa de servicio de atención al cliente: el Programa de servicio de atención al 
cliente le brindará eventual cobertura para reparaciones y ajustes (incluidos repuestos y mano de obra) 
necesarios para corregir defectos, si los hubiese, en materiales o mano de obra en (i) los infladores 
PSAN de Takata que tienen los módulos de airbags frontales del conductor o del acompañante de los 
Vehículos incluidos o (ii) los infladores de reemplazo instalados en el asiento del conductor o del 
acompañante, de acuerdo con el retiro de airbags Takata en los Vehículos incluidos. Este beneficio se 
transferirá automáticamente y permanecerá con el Vehículo incluido independientemente de la 
titularidad. El despliegue normal de un inflador de airbag de reemplazo pondrá fin a este beneficio de 
un Vehículo incluido. Para permitir que BMW coordine con sus concesionarios para proporcionar los 
beneficios de acuerdo con el Programa de servicio de atención al cliente según el Acuerdo, los 
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Miembros del Grupo elegibles podrán empezar a buscar dichos beneficios no antes de los 30 días 
calendario de la fecha en que el Tribunal emite la Orden definitiva. Nada de la oración anterior afectará 
el cálculo de los períodos en los cuales BMW proporcionará cobertura según el Programa de servicio 
de atención al cliente. 

Plazo y duración del Programa de servicio de atención al cliente: si el vehículo incluido ha sido 
retirado y se ha completado el Recurso de retiro al 9 de junio del 2017 (fecha de emisión de la Orden 
de Aprobación Preliminar del Tribunal), en ese caso el Programa de servicio de atención al cliente 
tendrá una duración de 10 años calculados a partir de la fecha en que se realizó el Recurso de retiro en 
el Vehículo incluido, sujeto a un límite máximo de 150,000 millas, calculadas desde la fecha en que 
el Vehículo incluido fue originalmente vendido o arrendado (“Fecha del primer uso”), pero no menos 
de 75,000 millas desde que se le realizó el Recurso de retiro al Vehículo incluido, lo que ocurra en 
fecha posterior. Sin embargo, cada Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de 
cobertura a partir del 9 de junio del 2017. 

Si el Vehículo incluido ha sido retirado y no se ha completado el Recurso de retiro al 9 de junio del 
2017, entonces el Programa de servicio de atención al cliente tendrá una duración de 10 años a partir 
de la Fecha del primer uso o si se ha realizado el Recurso de retiro del Vehículo incluido, la fecha en 
que fue realizado el Recurso de retiro, sujeto a un límite máximo de 150,000 millas, calculadas desde 
la Fecha del primer uso, pero no menos de 75,000 millas desde que se le realizó el Recurso de retiro 
al Vehículo incluido. Sin embargo, cada Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de 
cobertura a partir del 9 de junio del 2017 o a partir de la fecha en que se realizó el Recurso de retiro 
en el correspondiente Vehículo incluido, lo que ocurra en fecha posterior. 

Si el Vehículo incluido contiene un inflador “desecado” PSAN Takata en los módulos de airbags 
frontales del conductor o del acompañante como parte del equipo original, entonces el Programa de 
servicio de atención al cliente tendrá una duración de 10 años, calculados a partir de la Fecha del 
primer uso, sujeto a un límite máximo de 150,000 millas calculadas desde la Fecha del primer uso. Sin 
embargo, cada Vehículo incluido elegible recibirá no menos de dos años de cobertura a partir del 9 de 
junio del 2017.  

En caso de que los infladores desecados PSAN de Takata en los módulos de airbags frontales del 
conductor o del acompañante en cualquiera de los Vehículos incluidos sean retirados en un futuro, 
entonces el Programa de servicio de atención al cliente se extenderá a una duración de 10 años 
calculados desde la fecha en que dicho Recurso de retiro sea realizado en el Vehículo incluido, sujeto 
a un límite máximo de 150,000 millas calculadas desde la Fecha del primer uso, pero no menos de 
75,000 millas desde la fecha en que se realizó el Recurso de retiro al Vehículo incluido, en la medida 
en que cada Vehículo incluido elegible reciba no menos de dos años de cobertura desde la fecha del 
Recurso de retiro futuro.  

Vehículos no elegibles: los vehículos inutilizables y los vehículos con título con valor de rescate o 
residual, reconstruidos o dañados por inundación no son elegibles para participar en el Programa de 
servicio de atención al cliente. 

f. ¿Cuándo me pagarán por el reclamo presentado para el reembolso de 
gastos de bolsillo o de Distribución residual?  
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El Administrador especial del Acuerdo hará todo lo posible para pagar su reclamo oportunamente. El 
primer lote de reembolsos, para los Miembros del Grupo elegibles que hayan completado y presentado 
un Formulario de inscripción/reclamo, deberá realizarlo de forma continua el Administrador especial 
del Acuerdo con fecha no posterior a 180 días luego de la Fecha de entrada en vigor. Los reembolsos 
de los años siguientes deberán realizarse de forma continua a medida que los reclamos se presenten y 
se aprueben en los años siguientes.  

Los reembolsos que ocurran del primer al tercer año deberán realizarse a medida que entren y salgan 
hasta que el Fondo de acuerdo se agote por ese año. Si en ese año en particular no hubiese más fondos 
para reembolsar a los Miembros del Grupo elegibles, entonces estos Miembros del Grupo serán 
trasladados al año siguiente para recibir su reembolso.  

Para los reembolsos de los Miembros del Grupo elegibles que ocurran en el cuarto año y hasta el Plazo 
final para la inscripción/el reclamo, los pagos de gastos de bolsillo deberán realizarse por el monto 
aprobado por el Administrador especial del Acuerdo, excepto que los reembolsos aprobados para 
Miembros del Grupo elegibles excedan el monto disponible. Si esto ocurre, los reembolsos deberán 
realizarse de forma proporcional hasta que se agote el monto disponible.  

Plazo para presentar el Formulario de inscripción/reclamo: para recibir el reembolso de un 
reclamo, los Miembros del Grupo elegibles deben completar y presentar el Formulario de 
inscripción/reclamo durante el Período de reclamo. Los Miembros del Grupo que, después del 11 de 
abril del 2013 y antes del 9 de junio del 2017, hayan vendido o devuelto, de acuerdo con un contrato 
de arrendamiento, un Vehículo incluido que fue retirado conforme al Retiro de infladores de airbags 
Takata antes del 9 de junio del 2017, tendrán un año desde la Fecha de entrada en vigor para presentar 
un Formulario de inscripción/reclamo. Los Miembros del Grupo que poseían o arrendaron un Vehículo 
incluido el 9 de junio del 2017 tendrán un año a partir de la Fecha de entrada en vigor o un año a partir 
de la fecha del cumplimiento del Recurso de retiro sobre su Vehículo incluido, lo que ocurra en fecha 
posterior, para presentar un Formulario de inscripción/reclamo; sin embargo, no se podrán presentar 
Formularios de inscripción/reclamo luego del Plazo final para la inscripción/el reclamo.  

Cómo obtener, completar y presentar el Formulario de inscripción/reclamo: usted puede 
completar y presentar el Formulario de inscripción/reclamo en línea en 
www.AutoAirbagSettlement.com. Por otra parte, puede solicitar una copia impresa del Formulario de 
inscripción/reclamo al Administrador especial del Acuerdo o al Administrador de avisos del Acuerdo. 
También puede obtener el Formulario de inscripción/reclamo del sitio web del Acuerdo, imprimirlo, 
completarlo y enviarlo oportunamente por correo al Administrador de avisos del Acuerdo a Auto 
Airbag Settlement, Settlement Notice Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. 

g. Programa de ayuda 

El Administrador especial del Acuerdo supervisará y administrará el Programa de ayuda con el 
objetivo de maximizar, en la medida de lo posible, la finalización del Recurso de retiro en Vehículos 
incluidos para retiro de infladores de airbags Takata. Las Partes le recomendarán al Administrador 
especial del Acuerdo diferentes programas que pretenden hacer efectivo este objetivo. El Programa de 
ayuda será diseñado para incrementar de manera significativa las tasas de finalización del Recurso de 
retiro por medio de iniciativas de ayuda convencionales y no convencionales, aparte de las utilizadas 
actualmente por BMW y llevadas a cabo en relación con la Orden de reparación coordinada de la 
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NHTSA con fecha del 3 de noviembre del 2015 y sus enmiendas (la “Orden de reparación 
coordinada”). El presupuesto para el Programa de ayuda no debe superar el 33 % del Fondo de 
acuerdo; sin embargo, el presupuesto del Programa de ayuda podrá ser ajustado según un acuerdo 
entre las Partes, por medio de sus respectivos abogados. El Administrador especial del Acuerdo 
contratará a determinados asesores y empleados, según se acuerde entre las Partes, por medio de sus 
respectivos abogados, para que ayuden con el diseño, la aplicación y la implementación del Programa 
de ayuda. El Administrador especial del Acuerdo ejercerá su mejor criterio para realizar esfuerzos 
razonables para consultar a la NHTSA y al supervisor independiente de Takata y tener en cuenta el 
cumplimiento del Programa coordinado de recursos antes de que finalice el Programa de ayuda. Las 
actualizaciones del Programa de ayuda serán publicadas en el sitio web del Acuerdo.  

El Programa de ayuda para los retiros de infladores de airbags de Takata incluirá, entre otros, los 
siguientes componentes acordados: (a) contacto directo con los Miembros del Grupo a través del 
correo postal de los Estados Unidos, de teléfono, de redes sociales, de correo electrónico y el envío de 
mensajes de texto; (b) contacto con Miembros del Grupo por medio de terceros (p. ej., talleres de 
reparación independientes); y (c) campañas multimedia, tales como campañas a través de medios 
gráficos, de la televisión, de la radio y de Internet. El Administrador especial del Acuerdo deberá 
trabajar de buena fe con los asesores y las Partes, a través de sus respectivos abogados, en el Programa 
de ayuda, que incluye, entre otros, programas, plazos, mensajes de ayuda necesarios, montos y apoyo. 
El Administrador especial del Acuerdo deberá ajustar y coordinar el Programa de ayuda con BMW 
para garantizar, en la medida de lo posible, que la ayuda concuerde con la disponibilidad del servicio 
y los repuestos del Recurso de retiro.  

Una vez que las Partes hayan proporcionado sus recomendaciones, el Administrador especial del Acuerdo 
tomará luego una determinación final y vinculante respecto de los detalles y el alcance del Programa de 
ayuda. El Administrador especial del Acuerdo informará periódicamente al Tribunal y a las Partes, a través 
de sus respectivos abogados, los resultados de la implementación del Programa de ayuda.  

Si la Fecha de entrada en vigor no ocurre durante los primeros 12 meses del Programa de ayuda, las 
Partes, a través de sus respectivos abogados, analizarán la continuidad y financiación del Programa de 
ayuda hasta la Fecha de entrada en vigor. El Programa de ayuda tiene la finalidad de ser un programa 
que ajustará y cambiará sus métodos de ayuda según se requiere para alcanzar su objetivo de 
maximizar la finalización del Recurso de retiro. No tiene la finalidad de ser un programa estático con 
componentes que estén fijos durante el período completo del Acuerdo.  

9. ¿A qué renuncio a cambio de recibir los beneficios del Acuerdo? 

Si el Acuerdo se vuelve definitivo, los Miembros del Grupo que no se hayan excluido del Grupo 
eximirán a BMW y a las Partes exentas de cualquier responsabilidad y no podrán demandar a las Partes 
exentas sobre las cuestiones de la demanda. En la Sección VII del Acuerdo se describen los reclamos 
eximidos utilizando la terminología legal necesaria, por lo tanto, léalo detenidamente. Para una 
facilidad de referencia, a este Aviso le adjuntamos además toda la sección de exención y la definición 
de Partes exentas en el Apéndice A. El Acuerdo puede consultarse en 
www.AutoAirbagSettlement.com. Puede hablar sin costo alguno con los abogados enumerados en la 
pregunta 13 a continuación, o puede, por supuesto, por su cuenta y gasto, hablar con su propio abogado 
si tiene preguntas acerca de los reclamos eximidos o el significado de ellos. 
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D. EXCLUIRSE DEL ACUERDO 

Si desea conservar el derecho de demandar o seguir adelante con la demanda contra BMW o las Partes 
exentas en relación con las cuestiones legales que se plantean en la demanda, debe tomar medidas para 
excluirse de este Acuerdo. Esto se conoce con el nombre de “excluirse” del Grupo. 

10. Si me excluyo, ¿puedo obtener algo de este Acuerdo? 

Si usted se excluye, no podrá recibir los beneficios del Acuerdo. Si solicita ser excluido, no podrá 
objetar el Acuerdo. Sin embargo, si solicita la exclusión de manera oportuna y apropiada, el Acuerdo 
no impedirá que, en el futuro, usted demande, siga demandando o permanezca o se vuelva una parte 
de una demanda distinta en contra de BMW o de las Partes exentas, sobre las cuestiones de la demanda. 
Si se excluye, no estará obligado por nada de lo que suceda en esta demanda y no podría objetar el 
Acuerdo.  

11. Si no me excluyo, ¿puedo presentar una demanda más adelante? 

A menos que se excluya, usted renuncia al derecho de demandar a las Partes exentas por los reclamos 
que resuelve este Acuerdo. Si finalmente el Acuerdo es aprobado, usted tendrá prohibido 
permanentemente iniciar cualquier demanda y otro procedimiento en contra de las Partes exentas, o 
continuar con estos, acerca de las cuestiones de esta demanda, según se establece en toda la sección 
de exención del Apéndice A que se adjunta en este Aviso.  

12. ¿Cómo salgo del Acuerdo? 

Para excluirse del Acuerdo, debe enviar por correo una solicitud de exclusión por escrito al 
Administrador de avisos del Acuerdo que informe que desea ser excluido del Acuerdo en In Re: Takata 
Airbag Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), y mencionar el número de caso (1:15-
md-2599-FAM).  

La carta debe estar firmada por usted o por la entidad que busca ser excluida del Grupo e incluir 
la siguiente información: (i) su nombre completo, número de teléfono y dirección; (ii) una 
declaración que afirme que usted es un miembro del Grupo y que proporcione el número de 
identificación de vehículo (Vehicle Identification Number, VIN) de su Vehículo incluido; y (iii) una 
declaración de que usted desea ser excluido del Acuerdo con BMW en In re Takata Airbag Products 
Liability Litigation, 15-md-02599-FAM. No se puede solicitar ser excluido por teléfono o en el sitio 
web del Acuerdo. Para que sean válidas y oportunas, las solicitudes de exclusión deben tener fecha de 
matasellos de correo no posterior al 25 de septiembre del 2017, el último día del Período de exclusión 
(elección de no participar) (“Plazo del período para excluirse”). Debe enviar por correo su solicitud de 
exclusión con fecha de matasellos de correo no posterior al 25 de septiembre del 2017 a: 

Auto Airbag Settlement 
Settlement Notice Administrator 

PO Box 3207 
Portland, OR 97208-3207 

 

Case 1:15-md-02599-FAM   Document 2030-1   Entered on FLSD Docket 09/08/2017   Page 257
 of 304



¿TIENE PREGUNTAS? LLAME A LA LÍNEA GRATUITA 1-888-735-5596  
O VISITE EL SITIO WEB WWW.AUTOAIRBAGSETTLEMENT.COM 

CONSULTE ESTE SITIO WEB CON REGULARIDAD DEBIDO A QUE SE ACTUALIZA 
PERIÓDICAMENTE. NO LLAME AL JUEZ NI AL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

 
17 

 

Los plazos que se encuentran en este Aviso podrían ser cambiados por el Tribunal. Visite regularmente 
el sitio web www.AutoAirbagSettlement.com para obtener más novedades sobre el Acuerdo. 

E. LOS ABOGADOS QUE LO REPRESENTAN 

13. ¿Tengo un abogado en este caso? 

Sí. El Tribunal ha nombrado abogados para que lo representen a usted y a los demás Miembros del 
Grupo. Estos abogados se denominan “Abogados del Grupo del Acuerdo”: Peter Prieto de Podhurst 
Orseck, P.A., es el Abogado director, y David Boies de Boies Schiller & Flexner, L.L.P. y Todd A. 
Smith de Power, Rogers & Smith, L.L.P. son los Abogados codirectores de la vía procesal de daños 
económicos. Roland Tellis de Baron & Budd P.C., James Cecchi de Carella Byrne Cecchi Olstein P.C. 
y Elizabeth Cabraser de Lieff, Cabraser, Heimann & Bernstein, LLP son miembros del Comité 
Directivo de los Demandantes. Si desea ser representado por otro abogado, puede contratar uno por 
su cuenta y gasto propios para que comparezca por usted ante el Tribunal. Su información de contacto 
es la siguiente: 

Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A.  
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Avenue, Suite 2700 
Miami, Florida 33131 
Tel: (305) 358-2800  
Correo electrónico: pprieto@podhurst.com 
URL: www.podhurst.com 
Abogado director 

David Boies 
BOIES, SCHILLER & FLEXNER, L.L.P. 
575 Lexington Avenue 
New York, NY 10022 
Tel: (305) 539-8400 
Correo electrónico: dboies@bsfllp.com 
URL: www.bsfllp.com 
Abogado codirector de la vía procesal de daños 
económicos 

Todd A. Smith 
POWER, ROGERS AND SMITH, L.L.P. 
70 West Madison St., Suite 5500 
Chicago, IL 60602  
Tel: (312) 313-0202 
Correo electrónico: tas@prslaw.com 
URL: www.prslaw.com 
Abogado codirector de la vía procesal de daños 
económicos  

Roland Tellis 
BARON & BUDD 
15910 Ventura Blvd. #1600 
Encino, CA 91436 
Tel: (818) 839-2333 
Correo electrónico: rtellis@baronbudd.com 
URL: www.baronbudd.com 
Comité Directivo de los Demandantes 

James E. Cecchi 
CARELLA, BYRNE, CECCHI, OLSTEIN, 
BRODY & AGNELLO, PC 
5 Becker Farm Road 
Roseland, NJ 07068 
Tel: (973) 994-1700 
Correo electrónico: jcecchi@carellabyrne.com 
URL: www.carellabyrne.com 
Comité Directivo de los Demandantes 

Elizabeth J. Cabraser 
LIEFF CABRASER HEIMANN & 
BERNSTEIN, LLP 
275 Battery Street, 29th Floor  
San Francisco, CA 94111 
Tel: (415) 956-1000 
Correo electrónico: ecabraser@lchb.com 
URL: www.lchb.com 
Comité Directivo de los Demandantes 
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14. ¿Cómo se les pagará a los abogados? ¿Qué pasa con las concesiones a los 
Demandantes/Representantes del Grupo nombrados? 

Las Partes no comenzaron a negociar los honorarios y gastos de los abogados hasta después de acordar 
los términos principales establecidos en este Acuerdo. Los Abogados del Grupo del Acuerdo se 
comprometen a presentar, y BMW acepta no oponerse, una solicitud para el otorgamiento de 
Honorarios y gastos de los abogados de no más del 30 % del Monto del Acuerdo. El Tribunal 
determinará el monto de los Honorarios y gastos de los abogados que será otorgado. Esta 
compensación será pagada por el Fondo de acuerdo y será la única compensación que pague BMW 
para todos los abogados de los Demandantes en las Demandas. 

Toda orden o procedimiento relacionado con la aplicación de los Honorarios y gastos de los abogados, 
o toda apelación de cualquier orden relacionada con ello, o revocación o modificación al respecto, 
quedará sin efecto para terminar o cancelar el presente Acuerdo, o afectar o retrasar la Fecha de entrada 
en vigor. 

Los Abogados del Grupo del Acuerdo pueden solicitar al Tribunal compensaciones de incentivo de 
hasta $5,000 por Demandante. El propósito de tales compensaciones es compensar a los Demandantes 
por los esfuerzos realizados por ellos en nombre del Grupo. Todas las compensaciones de incentivos 
que otorgue el Tribunal serán pagadas por el Fondo de acuerdo en un plazo de 30 días a partir de la 
Fecha de entrada en vigor.  

BMW no será responsable, ni estará obligado a pagar, ningún honorario, gasto, costo o desembolso de 
los abogados, directa o indirectamente, que esté relacionado con las Demandas del Acuerdo, excepto 
como se estableció anteriormente. 

F. CÓMO OBJETAR EL ACUERDO 

Usted puede indicarle al Tribunal que no acepta el Acuerdo o alguna parte de este. 

15. ¿Cómo le hago saber al Tribunal que no comparto el Acuerdo? 

Si usted es un Miembro del Grupo y no se excluye de este Grupo, puede objetar al Acuerdo si alguna 
parte o la totalidad de este no le agradan. Puede indicar las razones por las que piensa que el Tribunal 
no debería aprobarlo. Para objetar, deberá entregar a los Abogados del Grupo del Acuerdo, a los 
abogados de BMW (ver direcciones a continuación) y al Tribunal una declaración escrita de sus 
objeciones el 25 de septiembre del 2017 o con anterioridad a esta fecha.  

La objeción escrita de cualquier Miembro del Grupo debe incluir lo siguiente:  

a) un encabezado que se refiera a Takata MDL y una indicación de que la objeción es sobre el 
Acuerdo con BMW;  

b) el nombre completo, el número de teléfono y la dirección del objetor (se debe incluir la 
dirección residencial real del objetor);  

c) una explicación de los fundamentos sobre la cuales el objetor pretende ser un Miembro del 
Grupo, incluido el número de identificación del vehículo (VIN) del Vehículo incluido o de los 
Vehículos incluidos del objetor;  
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d) todos los motivos de la objeción, acompañados de cualquier apoyo legal para la objeción 
conocida por el objetor o su abogado;  

e) la cantidad de veces que el objetor ha objetado un acuerdo de demanda colectiva dentro de los 
cinco años anteriores a la fecha en que el objetor presenta la objeción, el encabezamiento de 
cada caso en el que el objetor ha hecho dicha objeción y una copia de cualesquier órdenes que 
estén relacionadas o que dictaminen sobre las objeciones anteriores del objetor, que hayan sido 
emitidas por los tribunales de primera instancia y de apelación en cada caso enumerado;  

f) si está representado por un abogado, el nombre completo, el número de teléfono y la dirección 
de todos los abogados, incluido cualquier abogado anterior o actual que pueda tener derecho a 
recibir una compensación por cualquier motivo relacionado con la objeción al Acuerdo o la 
aplicación de honorarios;  

g) la cantidad de veces que el abogado y/o el bufete de abogados del objetor ha objetado un 
acuerdo de demanda colectiva dentro de los cinco años anteriores a la fecha en que el objetor 
presenta la objeción, el encabezamiento de cada caso en el que el abogado o el bufete de 
abogados ha hecho dicha objeción y una copia de cualesquier órdenes que estén relacionadas 
o que dictaminen sobre las objeciones anteriores del abogado o del bufete de abogados, que 
hayan sido emitidas por los tribunales de primera instancia y de apelación en cada caso 
enumerado;  

h) todos y cada uno de los acuerdos que se relacionan con la objeción o el proceso de objeción, 
ya sea escrito o verbal, entre el objetor o los abogados del objetor y cualquier otra persona o 
entidad;  

i) si el objetor tiene la intención de comparecer en la Audiencia de imparcialidad en 
representación de sí mismo o por medio de un abogado;  

j) la identidad de todos los abogados que representen al objetor que comparecerán en la 
Audiencia de imparcialidad;  

k) una lista de todas las personas a las que se llamará a testificar en la Audiencia de imparcialidad 
en apoyo a la objeción; y  

l) la firma fechada y manuscrita del objetor (una firma electrónica o la firma de los abogados del 
objetor no son suficientes). 
 

Se debe adjuntar a la objeción todo documento que la apoye. 

Los Abogados del Grupo del Acuerdo y los Abogados de BMW deben recibir la objeción a más tardar 
el 25 de septiembre del 2017. Para que su objeción sea considerada por el Tribunal, también debe 
presentarla ante el secretario del Tribunal (identificado a continuación) para que esta sea recibida y 
presentada a más tardar el 25 de septiembre del 2017. 

Las objeciones deben enviarse por correo a: 

Secretario judicial del Tribunal 
Wilkie D. Ferguson, Jr. U.S. 
Courthouse 
400 North Miami Avenue 
Miami, FL 33128 

Abogados del Grupo del Acuerdo 
Peter Prieto 
PODHURST ORSECK, P.A. 
SunTrust International Center 
One S.E. 3rd Ave, Suite 2700 
Miami, FL 33131 

Abogados de BMW 
Rosemary J. Bruno 
Buchanan Ingersoll & 
Rooney PC  
550 Broad Street, Suite 810 
Newark, NJ 07102 
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16. ¿Cuál es la diferencia entre presentar una objeción y excluirse? 

Si decide retirarse (elige no participar), le está indicando al Tribunal que no quiere formar parte del 
Grupo de la demanda. Si se excluye, no tendrá ningún fundamento para plantear objeciones porque el 
Acuerdo ya no le afectará. Objetar es decirle al Tribunal que disiente de algo del Acuerdo. Solamente 
puede objetar si permanece en el Grupo.  

Si usted es un Miembro del Grupo y no hace nada, permanecerá como Miembro del Grupo y todas las 
resoluciones del Tribunal se aplicarán a usted, será elegible para recibir los beneficios del Acuerdo 
que se describen a continuación siempre y cuando cumpla con las condiciones para recibir cada 
beneficio, y no podrá demandar a las Partes exentas sobre las cuestiones de la demanda, según se 
establece en toda la sección de exención del Apéndice A que se adjunta en este Aviso. 

G. AUDIENCIA DE IMPARCIALIDAD DEL TRIBUNAL 

Para decidir si aprueba finalmente o no el Acuerdo, el Tribunal llevará a cabo una audiencia que, en 
ocasiones, se la conoce como “Audiencia de imparcialidad”. Si usted ha presentado su objeción a 
tiempo y asiste a la audiencia, se le podría pedir que hable (siempre y cuando haya presentado 
previamente y a tiempo un aviso de intención de comparecer); sin embargo, no está obligado ni a 
asistir ni a comparecer. 

17. ¿Cuándo y dónde decidirá el Tribunal si otorgará la aprobación definitiva del 
Acuerdo? 

El Tribunal llevará a cabo una audiencia de aprobación final o Audiencia de imparcialidad a las 
2:00 p. m. ET el 25 de octubre del 2017 en el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos del Distrito 
Sur de Florida Wilkie D. Ferguson, Jr., 400 North Miami Avenue, Miami, FL 33128. En esta 
audiencia, el Tribunal considerará si la resolución es justa, razonable y adecuada. Si existen 
objeciones, el Tribunal las evaluará. El Tribunal escuchará solamente a las personas que hayan reunido 
los requisitos para comparecer en la audiencia (consultarla pregunta 19 a continuación). Después de 
la audiencia, el Tribunal decidirá si aprueba definitivamente el Acuerdo y, en caso de hacerlo, cuánto 
se pagará a los abogados que representan a los Miembros del Grupo. No sabemos cuánto demorarán 
estas decisiones. 

18. ¿Debo asistir a la audiencia? 

No. Los Abogados del Grupo del Acuerdo responderán cualquier pregunta que el Tribunal pueda tener. 
Sin embargo, puede asistir por su propia cuenta y gasto. Si envía una objeción, no tiene que asistir al 
Tribunal para hablar sobre ella, pero puede hacerlo si proporciona un aviso por anticipado de su 
intención de comparecer (consultar la pregunta 19 a continuación). Siempre que haya presentado una 
objeción escrita de manera oportuna y con toda la documentación requerida ante el Tribunal, el 
Tribunal la considerará. Además, puede pagar a otro abogado para que asista, pero esto no es 
obligatorio. 
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19. ¿Puedo hablar en la audiencia? 

Usted o su abogado pueden pedirle permiso al Tribunal para tomar la palabra en la Audiencia de 
imparcialidad. Para hacerlo, debe enviar una carta que indique que es su “Aviso de intención de 
comparecer en In Re: Takata Airbag Products Liability Litigation (Economic Loss Actions), No. 1:15-
md-2599-FAM” a los Abogados del Grupo del Acuerdo y a los Abogados de BMW identificados 
arriba (consultar pregunta 15) para que la reciban a más tardar el 25 de septiembre del 2017. También 
debe enviar el Aviso al secretario del Tribunal para que sea recibido y registrado a más tardar el 25 de 
septiembre del 2017. Debe incluir su nombre, dirección, número de teléfono, el año, la marca, el 
modelo y el número VIN de su vehículo, y su firma. Cualquier persona que haya solicitado permiso 
para comparecer debe estar presente al inicio de la Audiencia de imparcialidad a las 2:00 p. m. ET el 
25 de octubre del 2017. No puede tomar la palabra en la audiencia si se excluyó del Grupo. 

H. CÓMO OBTENER MÁS INFORMACIÓN 

20. ¿Cómo puedo obtener más información? 

Este Aviso es un resumen del Acuerdo propuesto. El Acuerdo contiene más detalles. Puede obtener 
una copia del Acuerdo y otra información sobre el Acuerdo y el Formulario de inscripción/reclamo en 
www.AutoAirbagSettlement.com. También puede llamar a la línea gratuita, 1-888-735-5596, o 
escribir al Administrador de avisos del Acuerdo a Auto Airbag Settlement, Settlement Notice 
Administrator, PO Box 3207, Portland, OR 97208-3207. También puede revisar los documentos 
presentados en la demanda ante el Tribunal en la dirección proporcionada anteriormente en la 
respuesta a la pregunta 15.  

21. ¿Cuándo será definitivo el Acuerdo? 

El Acuerdo no será definitivo excepto y hasta que el Tribunal otorgue la aprobación definitiva de este 
en la Audiencia de imparcialidad o después de esta, y después de que todas las apelaciones sean 
resueltas a favor del Acuerdo. Sea paciente y revise regularmente el sitio web que se identifica en este 
Aviso. No se comunique con BMW ni con los concesionarios de BMW por el Acuerdo. Dirija todas 
las preguntas sobre el Acuerdo al Administrador del Acuerdo.  
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Apéndice A 

Sección VII del Acuerdo - Exención y relevo 

A. Las Partes acuerdan la siguiente Exención y relevo, la cual deberá entrar en vigencia al 
momento en que se dicte la Orden definitiva y Sentencia final. 

B. Considerando la compensación proporcionada anteriormente, los Demandantes y cada 
uno de los Miembros del Grupo, en representación propia y de cualquier otra persona legal o natural 
y entidades que pudieran presentar un reclamo por, a través o en virtud de ellos, incluidos sus albaceas, 
administradores, herederos, cesionarios, predecesores y sucesores, aceptan eximir, ceder, absolver, 
exonerar y mantener indemnes de manera completa, final y definitiva a las Partes exentas1 de todos y 
cada uno de los reclamos, las demandas, los juicios, las peticiones, las responsabilidades, las causas 
de acción, los derechos, las pérdidas y los daños, y ayuda de cualquier clase y/o tipo en relación con 
el objeto de las Demandas, lo que incluye, entre otros, los daños compensatorios, ejemplares, legales, 
punitorios, los honorarios y costos de peritos y/o de abogados, ya sean anteriores, presentes o futuros, 
vencidos o a vencer, conocidos o desconocidos, sospechosos o no sospechosos, eventuales o no 
eventuales, derivados o directos, alegados o no alegados, ya sea que estén basados en leyes, estatutos, 
ordenanzas, reglamentos, normas, códigos, contratos federales, estatales o locales, agravio, fraude o 
falsificación, derecho consuetudinario, prácticas comerciales o negocios desleales, injustos o 
engañosos, que violan leyes estatales o del territorio, publicidad fraudulenta, engañosa y falsa, fraude 
al consumidor y a estatutos de protección al consumidor o a otras leyes, enriquecimiento ilícito, 
incumplimiento de garantías expresas o implícitas o de cualquier otra garantía, violación a cualquier 
ley estatal, como la Ley del Limón, la Ley de Organizaciones Corruptas e Influenciadas por 
Actividades Ilegales (Racketeer Influenced and Corrupt Organizations, “RICO”), la Ley de Garantías 
Magnuson-Moss o de cualquier otro origen o cualquier reclamo conforme a la norma de regulación 
del comercio respecto de la Ley de Defensa del Consumidor 16. El título 433.2 del Código de 
Regulaciones Federales (Code of Federal Regulations, C.F.R), o todo reclamo de cualquier clase, 
conforme a la ley o a la equidad, que surja de las Demandas, los módulos de airbags frontales del 
conductor o del acompañante del Vehículo incluido que contengan infladores desecados o no 
desecados PSAN de Takata, o esté relacionado o vinculado con estos, y/o de cualquier modo los 
incluya, y todo reclamo en relación con los Retiros de infladores de airbag Takata que son, o podrían 
haber sido expuestos, alegados o descritos en la Demanda colectiva por daños económicos, Demanda 
enmendada colectiva consolidada por daños económicos, Segunda Demanda enmendada colectiva 
consolidada por daños económicos, las Demandas o cualquier enmienda de las Demandas.  

C. Si un Miembro del Grupo que no se ha excluido comienza, presenta, inicia o entabla 

                                                 
1Partes exentas o “Parte exenta” se refiere a BMW y cada una de sus casas matrices, predecesores, sucesores, 
empresas derivadas, cesionarios, sociedades de participación, empresas conjuntas y partícipes, sociedades y 
socios, miembros, divisiones, accionistas, titulares de bonos, subsidiarias, compañías relacionadas, filiales, 
funcionarios, directores, empleados, asociados, concesionarios pasados, actuales y/o futuros, incluidos los 
concesionarios de BMW, representantes, proveedores, distribuidores, anunciantes, comercializadores, 
proveedores de servicios, distribuidores y subdistribuidores, reparadores, agentes, abogados, aseguradores, 
reaseguradores, administradores y asesores. Las Partes reconocen expresamente que cada uno de los 
precedentes sea incluido como una Parte exenta aun cuando aquí no ha sido identificado con su nombre. No 
obstante lo anterior, “Partes exentas” no incluye a las Partes excluidas. 
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cualquier acción legal nueva u otro procedimiento en contra de una Parte exenta por cualquier reclamo 
eximido en este Acuerdo en cualquier tribunal federal o estatal, tribunal de arbitraje o administrativo 
u otra instancia, dicha acción legal o procedimiento deberá desestimarse con sobreseimiento a cargo 
del Miembro del Grupo.  

D. Independientemente de la Exención establecida en la Sección VII de este Acuerdo, los 
Demandantes y los Miembros del Grupo no están eximidos y se reservan expresamente todos los 
derechos relacionados con reclamos por lesiones personales, muerte por negligencia o daño físico real 
a la propiedad que surja de un accidente que involucre a un Vehículo incluido, lo que incluye el 
despliegue o no despliegue de los airbags frontales del conductor y del acompañante que contenían 
infladores PSAN de Takata.  

E. Independientemente de la Exención establecida en la Sección VII de este Acuerdo, los 
Demandantes y los Miembros del Grupo no están eximidos y se reservan expresamente todos los 
derechos relacionados con reclamos contra las Partes excluidas.  

F. La Orden definitiva y la Sentencia final también reflejarán estos términos. 
G. Los Demandantes y los Miembros del Grupo no deberán, ahora y en lo sucesivo, 

entablar, mantener, enjuiciar, alegar y/o cooperar para que se entable, inicie, presente o enjuicie 
ninguna demanda, acción, reclamo y/o procedimiento, sea legal, administrativo o de otra índole contra 
las Partes exentas, ya sea directa o indirectamente, por propia representación, en representación de un 
grupo o en representación de cualquier otra persona o entidad con respecto a los reclamos, las causas 
de acción y/o cualquier otro asunto eximido a través de este Acuerdo. 

H. En relación con este Acuerdo, los Demandantes y los Miembros del Grupo reconocen 
que pueden encontrar, en lo sucesivo, reclamos que actualmente son desconocidos o insospechados, o 
hechos además de o diferentes de aquellos conocidos en el presente o que se crea que son verdaderos 
en relación con el asunto de las Demandas y/o la Exención en el presente documento. No obstante, es 
la intención de los Abogados del Grupo del Acuerdo y de los Miembros del Grupo celebrar este 
Acuerdo de manera plena, final y definitiva para resolver, eximir, liberar y mantener indemnes de 
dichos asuntos, y de todos los reclamos existentes y potenciales contra las Partes exentas relacionados 
con ellas, que existan en lo sucesivo o puedan existir, o pudieran haber existido (independientemente 
de si fueron o no alegadas de manera previa o actual en cualquier demanda o procedimiento) con 
respecto a las Demandas, su objeto subyacente y los Vehículos incluidos, excepto que se exprese lo 
contrario en este Acuerdo. 

I. Los Demandantes comprenden y reconocen expresamente, y por la Orden definitiva y 
la Sentencia final se considerará que todos los Demandantes y los Miembros del Grupo reconocen y 
relevan a la Sección 1542 del Código Civil del estado de California, que estipula lo siguiente: 

 
Una exención general no se extiende a los reclamos con respecto a los cuales el acreedor no 
tenga conocimiento o sospecha de su existencia en su favor en el momento en que firma la 
exención y que, de haber sido de su conocimiento, habrían afectado sustancialmente su 
conciliación con el deudor.  
 

Los Demandantes y los Miembros del Grupo relevan y abandonan expresamente todos y cada uno de 
los derechos y beneficios que pudieran tener en virtud de las disposiciones de la Sección 1542 del 
Código Civil de California, o que pudieran conferírseles por estas, o cualquier otra ley de cualquier 
estado o territorio que sea similar, comparable o equivalente a la Sección 1542, en la medida máxima 
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en que estos puedan renunciar legítimamente a dichos derechos. 
J. Los Demandantes declaran y garantizan que son los únicos y exclusivos propietarios 

de todos los reclamos que personalmente están eximiendo en virtud de este Acuerdo. Los 
Demandantes reconocen además que no han asignado, pignorado, o de cualquier otra manera, vendido, 
transferido, asignado o gravado cualquier derecho, título, interés o reclamo que surja de las Demandas, 
o de cualquier manera se relacione con estas, incluido, entre otros, cualquier reclamo por beneficios, 
ingresos o valor en virtud de las Demandas, y que los Demandantes no tienen conocimiento de ninguna 
persona que no sean ellos mismos que estén reclamando algún interés, en totalidad o en parte, en las 
Demandas o en cualquier beneficio, ingreso o valor en virtud de las Demandas. Los Miembros del 
Grupo que presenten un Formulario de inscripción/reclamo deberán declarar y garantizar en ese 
respecto que estos son los únicos y exclusivos propietarios de todos los reclamos que personalmente 
están eximiendo en virtud del Acuerdo y que no han asignado, pignorado, o de cualquier otra manera, 
vendido, transferido, asignado o gravado cualquier derecho, título, interés o reclamo que surja de las 
Demandas, o de cualquier manera se relacione con estas, incluido, entre otros, cualquier reclamo por 
beneficios, ingresos o valor en virtud de las Demandas, y que dichos Miembros del Grupo no tienen 
conocimiento de ninguna persona que no sean ellos mismos que esté reclamando algún interés, en 
totalidad o en parte, en las Demandas o en cualquier beneficio, ingreso o valor en virtud de las 
Demandas. 

K. Sin que de ninguna manera se limite su alcance y excepto en la medida especificada de 
alguna otra manera en el Acuerdo, esta Exención cubre, por ejemplo y sin limitación, a todos y cada 
uno de los reclamos por honorarios de abogados, costos, honorarios de peritos, honorarios de 
consultores, intereses u honorarios de litigio, costos o cualquier otro tipo de honorario, costo y/o 
desembolsos incurridos por cualquiera de los abogados, los Abogados del Grupo del Acuerdo, los 
Demandantes o los Miembros del Grupo que reclaman haber asistido para que se confiera al Grupo 
los beneficios en virtud de este Acuerdo.  

L. Los Abogados del Grupo del Acuerdo y cualquier otro abogado que reciba pago de 
honorarios y costos de este Acuerdo reconocen que han realizado la investigación independiente y los 
hallazgos necesarios para celebrar este Acuerdo y, al celebrar este Acuerdo, indican que no han 
confiado en ninguna declaración o presentación hecha por las Partes exentas o por cualquier persona 
o entidad que represente a las Partes exentas, además de las establecidas en este Acuerdo. 

M. En espera de la aprobación final de este Acuerdo, mediante la emisión del Tribunal de 
la Orden definitiva y la Sentencia final, las Partes acuerdan que todo alegato pendiente, hallazgo, plazo 
y otros requisitos previos al juicio quedan por la presente suspendidos e interrumpidos en relación con 
BMW. Luego de producirse la aprobación final de este Acuerdo, mediante la emisión del Tribunal de 
la Orden definitiva y la Sentencia final, las Partes relevan expresamente todo requisito previo al juicio 
en relación con BMW.  

N. Nada en esta Exención excluirá cualquier acción para hacer cumplir los términos de 
este Acuerdo, incluida la participación en cualquiera de los procesos aquí detallados. 

O. Los Demandantes y Abogados del Grupo del Acuerdo acuerdan y reconocen que las 
disposiciones de esta Exención en su conjunto constituyen un término esencial y sustancial del 
Acuerdo y deberán estar incluidas en cualquier Orden definitiva y Sentencia final dictada por el 
Tribunal. 
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TAKATA AIRBAGS 2017 MEDIA SCHEDULE

Number of % of U.S. Dominant Spot Wk of Wk of Total
Company National Network Stations Coverage Format Length Days/Times 7/31 8/7 Spots

WESTWOOD ONE Radio Advantage  272 96.7% News/Talk :30 M‐F 6a‐12M 1 1 2
Radio Advantage AM 272 96.7% News/Talk :30 M‐F 6‐10a 1 1 2
Radio Advantage MD 272 96.7% News/Talk :30 M‐F 10a‐3p 1 1 2
Radio Advantage PM 272 96.7% News/Talk :30 M‐F 3‐7p 1 1 2
Radio Advantage Prime 522 99.3% News/Talk :30 M‐F 6a‐7p 1 1 2
Radio Advantage Reach 655 99.9% News/Talk :30 M‐F 6a‐12M 1 1 2
Radio Advantage Weekend 569 99.9% News/Talk :30 S/S 6a‐12M 2 2 4
Keeping Current 960 99.6% News/Talk :30 M‐F 6a‐12M 1 2 3
Keeping Current Weekend 935 99.8% News/Talk/Sports :30 S/S 6a‐12M 2 2 4
NFL Network Preseason 700 88.4% Sports :30 In broadcast 6 6 12
AC Reach 569 99.7% Adult Contemporary :30 M‐F 6a‐12M 2 2 4
Top Market Radar 1,291 99.3% Rock/AOR/Country/AC :30 M‐F 6a‐7p 2 2 4
Top Market Radar 1,291 99.3% Rock/AOR/Country/AC :30 S/S 6a‐7p 1 2 3
Top Market Reach 332 97.5% Sports/Oldies/News :30 M‐F 6a‐12M 2 2 4
Top Market Reach 332 97.5% Sports/Oldies/News :30 S/S 6a‐12M 2 1 3
Urban Reach 145 95.0% Urban :30 M‐F 6a‐12M 1 1 2
CLS News and Info 304 95.0% News/Talk :30 M‐F 6a‐7p 2 2 4
CLS Upscale Adult 240 91.3% News/Talk :30 M‐F 6a‐12M 0 1 1
Hispanic Prime 116 16.8% Spanish :30 M‐F 6a‐7p 4 4 8
Hispanic Reach 116 60.8% Spanish :30 M‐F 6a‐12M 2 3 5
Hispanic Weekend 116 69.7% Spanish :30 S/S 6a‐12M 1 1 2

PREMIERE NETWORKS Beacon Weekday 364 98.8% News/Talk :30 M‐F 5a‐8p 1 1 2
Beacon Weekend 354 98.4% News Talk :30 S/S 5a‐8p 1 1 2
City Centric Weekday 223 87.0% Urban :30 M‐F 5a‐12M 3 2 5
City Centric Weekend 213 85.4% Urban :30 S/S 5a‐12M 0 1 1
Daytime Adult 231 93.4% AC/Adult Hits :30 M‐F 6a‐7p 0 2 2
Fox Sports Updates 157 84.3% News/Talk/Sports :30 M‐Su 5a‐8p 6 6 12
Information Today 52 64.0% News/Talk :30 M‐Su 6a‐7p 3 3 6
Top 50 Optimized 147 83.8% AC/Adult Hits :30 M‐Su 6a‐7p 2 2 4
Triumph News Weekday 460 99.1% News/Talk :30 M‐F 5a‐12M 2 0 2
Triumph News Weekend 216 97.5% News/Talk :30 S/S 5a‐12M 1 1 2
Enrique Santos 12 12.1% Spanish :30 M‐F 6‐10a 3 3 6

Total: 58 61 119
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In re Takata Airbag Products Liability Litigation  
30-Second Radio Notice Script 

 

This is a Court-ordered notice.  Current and former BMW, Mazda, Subaru and 

Toyota owners or lessees can receive payments and other benefits from a legal 

settlement related to allegedly defective Takata airbags in their vehicles.  To see if 

your vehicle is included and to file a claim, go to AutoAirbagSettlement-dot-com 

or call 1-888-735-5596.  That’s AutoAirbagSettlement-dot-com or 1-888-735-

5596. 
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Asunto: Litigio por responsabilidad sobre productos airbags Takata  
Texto del aviso para radio de 30 segundos 

 

Este es un aviso ordenado por el tribunal. Los actuales y antiguos propietarios o 

arrendatarios de vehículos BMW, Mazda, Subaru y Toyota pueden recibir pagos y 

otros beneficios de un acuerdo legal relacionado con airbags Takata 

supuestamente defectuosos en sus vehículos. Para saber si su vehículo está 

incluido y para presentar una reclamación, consulte AutoAirbagSettlement-

punto-com o llame al 1-888-735-5596.  
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  COPING WITH BRAIN CANCER—
HOW HE’S STAYING STRONG

 John McCain

DIANA
The Real

August 7, 2017

Diana with
William and

Harry in
1988

PRESENTS
The

Story
of

Diana
TUNE IN

AUG. 9 & 10
9/8C

REMEMBERING A PRINCESS
20 YEARS AFTER HER DEATH

MINDY
KALING

Getting
Ready
for Baby!

Exclusive
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FRIENDS & FAMILY
PERSONAL

PHOTOS
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Settlements have been reached in a class action lawsuit alleging that consumers
sustained economic losses because they purchased or leased vehicles from various
auto companies that manufactured, distributed, or sold vehicles containing
allegedly defective airbags manufactured by Takata Corporation and its affiliates.
The Settlements include certain vehicles made by BMW, Mazda, Subaru, and
Toyota (the “Subject Vehicles”). BMW, Mazda, Subaru, and Toyota deny any and
all allegations of wrongdoing and the Court has not decided who is right.

If you have already received a separate recall notice for your BMW, Mazda,
Subaru, or Toyota vehicle requesting that you bring it to your local retailer to
have the Takata airbags repaired and have not yet done so, you should contact
your local retailer to make an appointment for this repair as soon as possible.
Some vehicles will be recalled for repair at a later date, and some vehicles may not
be recalled. When recalled Takata airbags deploy, they may spray metal debris
toward vehicle occupants and may cause serious injury. Please see your original
recall notices and www.AirBagRecall.com for further details.

Am I included in the proposed Settlements? The Settlements include the
following persons and entities:

• Owners or lessees, as of June 9, 2017, of a Subject Vehicle that was distributed
for sale or lease in the United States or any of its territories or possessions, and

• Former owners or lessees of a Subject Vehicle that was distributed for sale
or lease in the United States or any of its territories or possessions, who, between
April 11, 2013 and June 9, 2017, sold or returned pursuant to a lease, a Subject
Vehicle that was recalled before June 9, 2017.

A full list of the Subject Vehicles can be found at www.AutoAirbagSettlement.com.
The Settlements do not involve claims of personal injury or property damage to any
property other than the Subject Vehicles.

What do the Settlements provide? BMW, Mazda, Subaru, and Toyota have
agreed to Settlements with a combined value of approximately $553 million,
including a 10% credit for Rental Car/Loaner Programs. The Settlement Funds will
be used to pay for Settlement benefits and cover the costs of the Settlements over
an approximately four-year period.

The Settlements offer several benefits for Class Members, including, (1) payments
for certain out-of-pocket expenses incurred related to a Takata airbag recall of a
Subject Vehicle, (2) a Rental Car/Loaner Program while certain Subject Vehicles
are awaiting repair, (3) an Outreach Program to maximize completion of the recall
remedy, (4) additional cash payments to Class Members from residual settlement
funds, if any remain, and (5) a Customer Support Program to help with repairs
associated with affected Takata airbag inflators and their replacements. The
Settlement website explains each of these benefits in detail.

How can I get a Payment? You must file a claim to receive a payment during the
first four years of the Settlements.  If you still own or lease a Subject Vehicle, you
must also bring it to an authorized dealership for the recall remedy, as directed by
a recall notice, if you have not already done so. Visit the website and file a claim
online or download one and file by mail. The deadline to file a claim will be at
least one year from the date the Settlements are finalized and will be posted on the
website when it’s known.

What are my other options? If you do not want to be legally bound by the
Settlements, you must exclude yourself by September 25, 2017. If you do not
exclude yourself, you will release any claims you may have against BMW, Mazda,
Subaru, and Toyota, in exchange for certain settlement benefits. The potential
available benefits are more fully described in the Settlements, available at the
settlement website. You may object to the Settlements by September 25, 2017.
You cannot both exclude yourself from, and object to, the Settlements. The Long
Form Notices for each Settlement available on the website listed below explains
how to exclude yourself or object. The Court will hold a fairness hearing on
October 25, 2017 to consider whether to finally approve the Settlements and a
request for attorneys’ fees of up to 30% of the total Settlement Amount and
incentive awards of $5,000 for each of the Class Representatives. You may appear
at the fairness hearing, either by yourself or through an attorney hired by you,
but you don’t have to.  For more information, including the relief, eligibility and
release of claims (excluding certain personal injury or property damage claims), in
English or Spanish, call or visit the website below.

If you are a current or former owner or lessee of certain
BMW, Mazda, Subaru, and Toyota vehicles, you could get
cash and other benefits from a class action settlement.

1-888-735-5596 • www.AutoAirbagSettlement.com

Important Legal Notice from the United States 
District Court for the Southern District of Florida

Si desea recibir esta notificación en español, llámenos o visite nuestra página web.

Rick and Morty
ANIMATED The
cult cartoon hit,

returning with new episodes after
an absence of nearly two years,
zigs and zags like a water bug
across dimensions, time and the
universe. Try to keep up, if that’s
your thing, or just go along for
the often bewildering, frequently
perverse jokes thrown out by
mad inventor Rick, who looks like
a cotton swab contaminated by
insertion in an especially vile test
tube. In the words of grandson
Morty: “All you know is that you
know nothing, and he knows
everything.” (Adult Swim,
July 30, 11:30 p.m.)

No.11

Co-creator
Justin

Roiland is
the voice of
both Rick
(left) and

Morty.
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Settlements have been reached in a class action lawsuit alleging that consumers
sustained economic losses because they purchased or leased vehicles from various
auto companies that manufactured, distributed, or sold vehicles containing
allegedly defective airbags manufactured by Takata Corporation and its affiliates.
The Settlements include certain vehicles made by BMW, Mazda, Subaru, and
Toyota (the “Subject Vehicles”). BMW, Mazda, Subaru, and Toyota deny any and
all allegations of wrongdoing and the Court has not decided who is right.

If you have already received a separate recall notice for your BMW, Mazda,
Subaru, or Toyota vehicle requesting that you bring it to your local retailer to
have the Takata airbags repaired and have not yet done so, you should contact
your local retailer to make an appointment for this repair as soon as possible.
Some vehicles will be recalled for repair at a later date, and some vehicles may not
be recalled. When recalled Takata airbags deploy, they may spray metal debris
toward vehicle occupants and may cause serious injury. Please see your original
recall notices and www.AirBagRecall.com for further details.

Am I included in the proposed Settlements? The Settlements include the
following persons and entities:

• Owners or lessees, as of June 9, 2017, of a Subject Vehicle that was distributed
for sale or lease in the United States or any of its territories or possessions, and

• Former owners or lessees of a Subject Vehicle that was distributed for sale
or lease in the United States or any of its territories or possessions, who, between
April 11, 2013 and June 9, 2017, sold or returned pursuant to a lease, a Subject
Vehicle that was recalled before June 9, 2017.

A full list of the Subject Vehicles can be found at www.AutoAirbagSettlement.com.
The Settlements do not involve claims of personal injury or property damage to any
property other than the Subject Vehicles.

What do the Settlements provide? BMW, Mazda, Subaru, and Toyota have
agreed to Settlements with a combined value of approximately $553 million,
including a 10% credit for Rental Car/Loaner Programs. The Settlement Funds will
be used to pay for Settlement benefits and cover the costs of the Settlements over
an approximately four-year period.

The Settlements offer several benefits for Class Members, including, (1) payments
for certain out-of-pocket expenses incurred related to a Takata airbag recall of a
Subject Vehicle, (2) a Rental Car/Loaner Program while certain Subject Vehicles
are awaiting repair, (3) an Outreach Program to maximize completion of the recall
remedy, (4) additional cash payments to Class Members from residual settlement
funds, if any remain, and (5) a Customer Support Program to help with repairs
associated with affected Takata airbag inflators and their replacements. The
Settlement website explains each of these benefits in detail.

How can I get a Payment? You must file a claim to receive a payment during the
first four years of the Settlements.  If you still own or lease a Subject Vehicle, you
must also bring it to an authorized dealership for the recall remedy, as directed by
a recall notice, if you have not already done so. Visit the website and file a claim
online or download one and file by mail. The deadline to file a claim will be at
least one year from the date the Settlements are finalized and will be posted on the
website when it’s known.

What are my other options? If you do not want to be legally bound by the
Settlements, you must exclude yourself by September 25, 2017. If you do not
exclude yourself, you will release any claims you may have against BMW, Mazda,
Subaru, and Toyota, in exchange for certain settlement benefits. The potential
available benefits are more fully described in the Settlements, available at the
settlement website. You may object to the Settlements by September 25, 2017.
You cannot both exclude yourself from, and object to, the Settlements. The Long
Form Notices for each Settlement available on the website listed below explains
how to exclude yourself or object. The Court will hold a fairness hearing on
October 25, 2017 to consider whether to finally approve the Settlements and a
request for attorneys’ fees of up to 30% of the total Settlement Amount and
incentive awards of $5,000 for each of the Class Representatives. You may appear
at the fairness hearing, either by yourself or through an attorney hired by you,
but you don’t have to.  For more information, including the relief, eligibility and
release of claims (excluding certain personal injury or property damage claims), in
English or Spanish, call or visit the website below.

If you are a current or former owner or lessee of certain
BMW, Mazda, Subaru, and Toyota vehicles, you could get
cash and other benefits from a class action settlement.

1-888-735-5596 • www.AutoAirbagSettlement.com

Important Legal Notice from the United States
District Court for the Southern District of Florida

Si desea recibir esta notificación en español, llámenos o visite nuestra página web.

Ativan. Ativan, in rare cases, has been
associated with an increased suicide
risk, especially for those with depressive
tendencies, and the drug should not be
taken with alcohol. Irabu’s toxicology
report indicated that his postmortem
blood alcohol content was 0.23%, nearly
three times the legal driving limit in
California, and also that Lorazepam
was detected in his liver.

Still, it is careless to conclude that

combination is why Irabu died, just as it
is to sum up a man’s character in three
words from an enraged sports team
owner. Tragedies are never so simple.
“He felt uncomfortable being in Japan,
and he felt uncomfortable being in the
United States,” says Nomura. “There
wasn’t a home for him. It’s almost like
he was always at the visitors’ ballpark.”

After Irabu’s death it was that way for
Thompson, too. “He was quieter,” says
his wife, Nit. “He kept talking about how
he wanted to die. I’d say, If you die, who
can I fight with?” In 2012 he was diag-
nosed with lung cancer, likely the result
of a lifetime of two to three packs a day.
He died in July 2016, at 81. He’s buried
at Fort Richardson, in Anchorage, some
3,500 miles from Irabu’s ashes, which
are kept in a small temple outside Tokyo.

Nit still has a photo album Steve made
18 years ago. It’s filled with pictures he
took of his son, playing baseball. ±

“He felt uncomfortable being in Japan, and he felt uncomfortable
being in the United States,” says Nomura. “there wasn’t a home for him.”
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last respects
The day after Irabu’s body was
found, Chiba Lotte sent flowers
and fans said prayers at a
shrine at the pitcher’s house.
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Placement: Desktop
Size: 300x600
ScreenShot URL: www.elcomercio.es
ScreenShot date: 07/27/2017
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Takata ‐ Sponsored Search Keywords
Airbag Class Action
Airbag Settlement
Airbag Lawsuit
Airbag Litigation
Auto Airbag Class Action
Auto Airbag Settlement
Auto Airbag Lawsuit
Auto Airbag Litigation
Takata Airbag Class Action
Takata Airbag Settlement
Takata Airbag Lawsuit
Takata Airbag Litigation
Toyota Airbag Class Action
Toyota Airbag Settlement
Toyota Airbag Lawsuit
Toyota Airbag Litigation
Mazda Airbag Class Action
Mazda Airbag Settlement
Mazda Airbag Lawsuit
Mazda Airbag Litigation
Subaru Airbag Class Action
Subaru Airbag Settlement
Subaru Airbag Lawsuit
Subaru Airbag Litigation
BMW Airbag Class Action
BMW Airbag Settlement
BMW Airbag Lawsuit
BMW Airbag Litigation
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